GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 0100.24.02.22.366
(27 de mayo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE MEDIA JORNADA DE BIENESTAR
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI “

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial el Decreto 1083 de 2015, la Ley 408 de 2020 y
demas disposiciones gue la modifican, desarrollan o complementan, y

CONSIDERANDO:

Que, dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes
institucionales de este Organismo de Control, se contempla la gestién del Talento
Humano como uno de los pilares que contribuye al cumplimiento de objetivos
institucionales.

Que, el Articulo 15 del Decreto Ley 409 de 2020, establece que el Plan Estratégico de
Talento Humano es el instrumento técnico y de gestion por medio del cual se identifican
las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periode anual, y, de esta
manera, poder determinar las necesidades de ingreso, ascenso, desarrollo, capacitacion,
formacién e incentivos en cada Contraloria territorial.

Que, nuestro Plan Estratégico incluye la identificacion y determinacion de los programas
institucionales de seguridad, salud y bienestar en el trabajo, los que deben estar
orientados a crear, mantener y optimizar las condiciones que favorezcan el desarrolio
integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de sus familias.
Que e! articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionade por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion, las Entidades deberan integrar
al Plan de Accion, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de
Vacantes, el Plan de Previsién de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento
Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que, el Plan de Bienestar de |la Contraloria General de Santiago de Cali, cumpliendo con
la normatividad establecida para este fin, busca promover el desarrollo integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de sus servidores publicos, buscando generar un
ambiente laboral satisfactorio donde la productividad, el sentido de pertenencia y el
trabajo en equipo hagan parte del dia a dia.

Que, dentro del Programa de Bienestar Social de la vigencia 2022, se contempla
un subprograma de actividades académicas y culturales para la celebracidén de
fechas especiales que conduzcan al reconocimiento de la labor ejercida por los
servidores publicos de la entidad.

Que, por lo tanto, este Organismo, realizara para el dia 27 de mayo de 2022,
media jornada de actividad lidica para sus servidores publicos, en aras de dar
cabal cumplimento al Plan de Incentivos Institucionales de la presente anualtidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder media jornada de Bienestar y Seguridad y Salud
en el Trabajo para los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago
de Cali para el dia 27 de mayo de 2022, con el fin de que desarrollen actividades
ludicas, dando asi cabal cumplimiento al Plan de Incentivos Institucionales de la
vigencia 2022, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por consiguiente, Ventanilla Unica de esta entidad, sélo
tendra atencién al pablico en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y 10:30
a.m. del 27 de mayo de 2022.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintisiete dias (27) dias del mes de mayo de
2022

Conitralor Géneral de Santiago de Cali

Nombre Cargo ~Fima
Marfa Cristina Carrefio Escobar | Profesional Universitario v
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Aprobd | Jorge Eiiecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a fas normas y dispogiiones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para firma.
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