G CONTRAL®ORIA
CEREDAL DE SANTIACD DE CALY

RESOLUCION No. 0100.24.03.22.03 de 2022
(09 de marzo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS
CON EL FUNCIONAMIENTO DEL COM!TE DE CONCILIACION, DEFENSA JUDICIAL Y
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO”

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CALI,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en el articulo
658 de la Ley 23 de 1991 adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el
Decreto 1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se debe desarrollar con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 consagréo que las entidades y
organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de
los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le
sefalen.

Que, en idéntico sentido, la citada disposicion precisd que igual facultad tendran
las entidades de derecho publico de los demas érdenes.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3,1.22 del Decreto 1069
de 2015, el Comité de Conciliaciéon es una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre la prevencion del daio
antijuridico y la defensa de los intereses de la entidad.

lgualmente decidirda en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro método alternativo de soluciéon de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que, mediante Resolucion No. 0100.24.03.08.005 del 11 de abril de 2008, se
integré en un solo Acto Administrativo la reglamentacion sobre el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial que opera al interior de este Organismo de
Control.
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Que, mediante Resolucidon No. 0100.24.03.10.009 del 3 de agosto de 2010, se
adecud el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Contraloria General de
Santiago de Cali.

Que, de conformidad con lo anterior, es necesario actualizar todos los aspectos
referentes al funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial que
opera al interior de este Organismo de Control.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, es funcidn de los Comités de Conciliacion dictarse su
propio reglamento.

Que, en tal sentido en la sesién No. 0100.01.03.22.02 del 25 de febrero de 2022,
los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial aprobaron su propio
reglamento.

Que, en consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. COMITE DE CONCILIACION, DEFENSA JUDICIAL Y
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO: Es una instancia administrativa que
actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién
del dafio antijuridico y defensa de los intereses a cargo de la entidad.

lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacidén o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada
en los terminos anteriores, por si sola, no dard lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidon contra los
miembros del Comité,

PARAGRAFO UNICO. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la
viabitidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Contraloria General de Santiago de Cali estara conformado por los
siguientes servidores publicos, quienes concurriran con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El (La) Contralor (a) General de Santiago de Cali o su delegado (a), quien lo
presidira.

2. El(La) Subcontralor (a).

3. El(La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia que tenga a
su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

4. Ei (La) Director (a) de la Direccion Administrativa y Financiera.
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La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones
previstas en los Numerales 1y 3 del presente Articulo.

PARAGRAFO PRIMERO. E| Secretario Técnico del Comité sera un profesional
del derecho, designado por el Comité de Conciliaciéon.

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios
que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto; el
Apoderado que represente los intereses de la Entidad en cada proceso; el (la) Jefe
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el (la) Secretario (a)
Técnico (a) del Comité.

ARTICULO TERCERO. SESIONES Y VOTACION: El Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial se reunira cuando las circunstancias lo exijan.

En el dia y hora sefalados, el Secretario Técnico informard al Comité si existen
invitados a la sesion, realizara control de asistencia y justificacion de ausencias,
verificara el quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracién y aprobacion del Comité.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesién. Para tal efecto, el Secretario
Teécnico concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad, para que se
sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Una vez se
haya surtido la presentacion, los miembros e invitados al Comité, si los hubiere,
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion.

El Comite deliberard con minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones
seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién; de persistir el
empate, quien preside el Comité decidira el desempate.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la Contraloria General de Santiago de Cali cumplira las funciones previstas en
el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo modifiquen
o sustituyan, las cuales se sefalan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos gue cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; vy
las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como
tas deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y

decision en cada caso concreto.
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5. Determinar, en cada caso, |la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliaciébn debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera gue se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accién
de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Recomendar los criterios para la seleccion de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del Comité
sera ejercida por un profesional del derecho, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones, acorde a lo establecido en el Articulo 20 del Decreto 1716 de
2009:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente, el Secretario del Comité y demas
servidores que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dano antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministeric Publico ante la
Jurisdiccién en lo Contencioso Administrative acerca de las decisiones que el
comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEXTO. APODERADOS: Las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion, Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico, seran de
obligatorio cumplimiento para los Apoderados de este Organismo de Control.

ARTICULO SEPTIMO. ACCION DE REPETICION: EI Comité de Conciliacion,
Defensa Judicial y de Prevencién dei dafo antijuridico de la Contraloria, debera
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realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de
repeticién.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total o al pago de la
ultima cuota efectuado por la entidad, de una conciliacién, condena o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad,
debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion,
Defensa Judicial y de Prevencion del dafio antijuridico, para que en un término no
superior a cuatro {4) meses se adopte la decisidon motivada de iniciar o no el
proceso de repeticibn y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, la cual debera ser presentada dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de la Contraloria o la dependencia o
el funcionario que haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO OCTAVO. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION: Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en
concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las
normas que los modifiqguen o sustituyan, los apoderados de la Contraloria General
de Santiago de Cali, deberan presentar informe al Comité para que éste determine
la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial.

Paragrafo: De todas formas sera obligatorio para los abogados que lleven la
defensa tecnica de la Contraloria, proponer en los juicios, en pro de los intereses
del organismo de control, la denuncia del pleito y el llamamiento en garantia, so
pena del proceso disciplinario correspondiente por la omision de tal obligacion.

ARTICULO NOVENO. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION, DEFENSA JUDICIAL Y DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO: Con el proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo
2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, el
Secretario Técnico del Comité debera preparar un informe de la gestion del comité
y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al Representante Legal
de la Entidad y a los integrantes del Comité, cada seis (6) meses.

ARTICULO DECIMO. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Si
alguno de los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en
alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses, debera informar al
comité antes de iniciar su correspondiente sesién para que los demas integrantes
decidan sobre su procedencia y designacion de su reemplazo, dejando constancia
en la respectiva acta de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

ARTIiCULO rUNDECIMO. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE K DE
CONCILIACION: Declarar que el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién
de la Contraloria General de Santiago de Cali estd legalmente adoptado hace
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.

parte del cuerpo de este acto administrativo, el cual fue aprobado por sus
integrantes mediante acta No. 0100.01.03.22.02 del 25 de febrero de 2022.

ARTICULO 8. COMUNICACION: La presente Resolucion se publicara a través de
la pagina Web de la Entidad - link "Defensa Judiciarl .

ARTICULO 9. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: E| presente Acto Administrativo
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial, la Resolucion No. 0100.24.03.10.009 del 03 de agosto de
2010.

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de marzo de dos mil
veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Normbre Cargo Firma

Proyectd Rodrige De La Cadena Qrozco Profesional Universitario /@fﬂfc
ri .
Revisd Eliana Maria Ampudia Balanta lefe Oficina Asesora Juridica ?MW
1

Aprobd Pedro Antonio Orddriez Contralor General de Santiago de Cali
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a las normas y disbeslﬁé\es legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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