CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION N° 0100.24.02.21.510
(01 de septiembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.
0100.24.02.20.442 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, en uso de sus atribuciones legales, en
especial el Decreto 1026 de 31 de agosto de 2020, la Resolucién 1315 del 27 de agosto de
2021 y las demas disposiciones que la modifican, sustituyen o adicionan, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el objeto de prevenir y controlar Ia
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, mediante
Resolucion 1315 del 27 de agosto de 2021, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 31
de noviembre de 2021, declarada mediante Ia Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo de 2020, 1462 del 25 de agosto de
2020,2230 de 25 de noviembre de 2020,222 de 25 de febrero de 2021 y la Resolucién 738
del 26 de mayo de 2021.

Que, entre las medidas que se han ordenado adoptar en dicho ordenamiento, para prevenir y
controlar la propagacion de la COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, esta el
de garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad para propiciar el retorno
gradual, progresivo al entorno laboral, de acuerdo con las diferentes estrategias que, en tal
sentido se adopten.

Que, en este orden, el 31 de agosto de 2021, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1026
del 31 de agosto de 2021, que tiene por objeto regular la Fase de Aislamiento Selectivo,
Distanciamiento Individual Responsable y Reactivacion Econémica Segura, que regira en la
Republica de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19, rigiendo a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de septiembre de 2021,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de diciembre de 2021, y derogando el Decreto
580 del 31 de mayo de 2021,

Que, el articulo 9 del citado precepto nacional, establece que durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del
sector publico y privado podran establecer modalidades como teletrabajo, trabajo remoto y
trabajo en casa u otras similares de acuerdo con sus necesidades.

Que, este Organismo de Control por Resolucién No.: 0100.24.02.20.442 de 01 de
septiembre de 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES PARA
CONTINUAR CON LA METODOLOGIA DE TRABAJO EN CASA, DENTRO DE LA FASE DE
AISLAMIENTO SELECTIVO Y DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL”, emitié instrucciones en
materia de aislamiento selectivo y distanciamiento individual, la cual ha sido objeto de
proérrogas, de conformidad con las dispuestas a nivel nacional.

Que en este orden y en aras de garantizar el reingreso laboral gradual y progresivo de los
servidores publicos de este Organismo, se ordenard continuar adn con la modalidad de
trabajo en casa para algunos servidores publicos y contratistas de la Contraloria General de
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Santiago de Cali, permitiendo que por necesidad del servicio y por instrucciones del
respectivo jefe inmediato deba presentarse a las instalaciones de esta Entidad, cumpliendo,
claro esta, con los protocolos de bioseguridad adoptados a su interior, hasta las cero horas
(00:00 a.m) del 01 de diciembre de 2021, como se dispondra en su parte Resolutiva del
presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion No. 0100.24.02.20.442 del 01
de septiembre de 2020, en el sentido de prorrogar lo dispuesto en ella hasta las cero horas
(00:00 a.m) del dia 01 de diciembre de 2021, garantizando el reingreso laboral gradual y
progresivo, de todos los servidores publicos de esta entidad, de conformidad con lo dispuesto
en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Con el fin de garantizar la continuidad del servicio de manera
permanente y/o gradual al interior de la Contraloria General de Santiago de Cali, aquellas
personas que estan con restricciones de edad y patologias o preexistencias, conforme a las
instrucciones que se les imparta por necesidad del servicio el jefe inmediato, tienen el deber
funcional de asistir presencialmente a cumplir las actividades laborales propias de su cargo,
cumpliendo, a cabalidad, con todas las medidas de bioseguridad establecidas por la Entidad.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo es de obligatorio cumplimiento, rige

a partir de su expedicion y revoca las disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resoluciéon No. 0100.24.02.21.329 del 31 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, el primero (01) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

JORGE ELIECER RUIZ CORREA
Director Admipfistrativo y Financiero

Nombre Cargo Firma .
Eliana Maria Ampudia Balanta | Jefe Oficina Asesera Juridica CR 5‘;—*;,“/ CWW%
Proyect6 | Maria Cristina Carrefio Escobar | Profesicnal Especializado s il -
Revisé Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero // .
Aprobd | Jorge Eliecer Ruiz Correa Directora Administrativa y Financiera iy =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disfoslciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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