CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALl

RESOLUCION No. 0100.24.03.21.014
(27 de mayo de 2021)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
PARA EFECTUAR ENCARGOS, CON EFECTOS FISCALES, AL INTERIOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI”

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI en gjercicio de las
facultades Constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el Decreto
409 de 2020 y demas disposiciones que la modifican, sustituyen o adicionan, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién No. 0100.24.03.19.013 del 14 de mayo de 201¢, se
establecieron los criterios de desempate para efectuar encargos con efectos fiscales
en la Contraloria General de Santiago de Cali.

Que, el Articulo 20 del Decreto 409 de 2020 dispone que las vacancias definitivas se
proveeran a través de concurso convocado por la Comision Especial de Carrera. En
este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las personas
que deseen ingresar a las Contralorias Territoriales y los empleados publicos que
pretendan ascender. En forma excepcional, se podran proveer mediante encargo y
nombramiento provisional, aplicando lo dispuesto para vacancias temporales, como
lo prevé el referido ordenamiento.

Que, el Literal a) del Numeral 2, del Articulo 20 ibidem, indica que por el término de
la vacancia temporal los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos establecidos
para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y su (ltima evaluacion del desempefio haya sido excelente.

Asi mismo, sefiala que en el evento en que no haya empleados con evaluacion
excelente, se podra encargar a los empleados con evaluacién sobresaliente.

Que, los niveles jerarquicos de los empleos de Carrera Administrativa en la
Contraloria General de Santiago de Cali, estan compuestos en su orden asi:

it oNIVEL: G0 o CARGOS EN ORDEN JERARQUICO [ CODIGO | GRADO
Profesional Especializado 222 05
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 04
. Técnico Operativo 314 07
TECNICO Técnico Operafivo ‘ 314 06
Auxiliar Administrativo 407 07
Secretaria Ejecutiva 425 06
Secretaria 440 04
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativa 407 04
Conductor 480 03
Operario 487 01

Que, ante la existencia de pluralidad de Servidores Pblicos con derecho preferencial
para ser encargados porque cumplen con las exigencias establecidas en el Decreto

&t oy
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409 de 2020 y acreditan los requisitos contemplados en el Manual de Funciones,
Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales de este Organismo de
Control, se hace necesario establecer criterios de desempate, para facilitar y llevar a
cabo de mejor forma la provisidon de empleos vacantes mediante la figura del

encargo, como se dejara consignado en la parte resolutiva de este acto
administrativo

Que, en razoén de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CRITERIOS DE DESEMPATE PARA ENCARGOS. Cuando
varios Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa cumplan la totalidad de
los requisitos exigidos por el Decreto 409 de 2020 para ser encargados en un mismo
empleo de carrera vacante, se deberan aplicar los siguientes criterios de desempate
en su estricto orden e independientes, de manera que de no superarse el empate

con €l primero se aplicard el siguiente y asi sucesivamente para definir la concesién
del encargo:

1. EVALUACION EXPERIENCIA Y EDUCACION FORMAL

Evaluar asignando un puntaje porcentual a la mayor experiencia relacionada y
profesional adicional al requisito minimo exigido para el cargo vacante. La
experiencia laboral sdlo se tendra en cuenta para proveer los empleos del nivel
Técnico y Asistencial, misma que debera ser adicional al requisito minimo
establecido en el Manual de Funciones, para el cargo a proveer mediante el encargo.

Evaluar asignando un puntaje porcentual por la educacion formal adicional al

requisito minimo exigido para el cargo vacante. La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano sélo se tendra en cuenta cuando se tenga que proveer empleos
del nivel Técnico y Asistencial.

VALOR PORCENTUAL

EMPLEOS A PROVEER DEL NIVEL PROFESIONAL

FACTORES PORCENTAJE
Experiencia 50%
Educacién Formal 50%

EMPLEOS A PROVEER PARA EL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

FACTORES PORCENTAJE %
Experiencia : 40%
Educacién Formal 40%
Educacién para el Trabajo v el Desarrollo Humano 20%

2. EVALUACION DEL DESEMPENO

“Control transparente y efectivo, mejor gestién publica”

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Pagina 3 de 7 de la Resolucion No. 0100.24.03.21.014 det 27 de mayo de 2021, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA EFECTUAR ENCARGOS, CON
EFECTOS FISCALES, AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI"”

Tener en cuenta el mayor puntaje obtenido por el Servidor Plblico en la dltima
calificacion definitiva del desempefio laboral.

3. BALOTAS

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio del Sistema de
Balotas, que se surtira en presencia de los Servidores Publicos empatados, el Jefe
de Oficina de Auditoria y Control Interno o quién delegue, el Director Administrativo y
Financiero o quien delegue y los dos (2) Representantes Principales de los
Empleados ante la Comisiéon de Personal o en ausencia de estos altimos, sus
respectivos suplentes, quienes levantaran acta de dicha reunién debidamente
firmada por los asistentes a ella.

ARTICULO SEGUNDO: FACTORES DE EVALUACION. Los factores de
experiencia, educacion formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano
deberan estar acreditados en los correspondientes expedientes laborales de los
Servidores Publicos titulares de empleos de Carrera Administrativa, como criterios
para constituir un orden de puntaje y destacar a los Servidores Publicos que les
asiste el derecho de ser encargados en un empleo de carrera en vacancia definitiva 0
temporal, que deberan ser aplicados bajo los siguientes lineamientos:

EXPERIENCIA

Entiéndase por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso de verificacién de los factores acreditados en las
hojas de vida para el desempate, sera considerada la experiencia exigida para el
encargo, en los siguientes términos:

EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Cuando el Servidor Publico aspirante a encargo haya prestado sus servicios en el
mismo periodo a una o varias Instituciones o entidades, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desemperio del empleo.

Para computar la experiencia profesional a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico, debera reposar en la respectiva carpeta laboral del Servidor
Publico aspirante, la correspondiente certificacion expedida por la Institucién
Educativa legalmente acreditada en la que conste dicha informacion; de lo contrario,
se valorara a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionales relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional. '
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La experiencia adqguirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién {écnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

EXPERIENCIA LABORAL: Hace referencia al conjunto de conocimientos y aptitudes
que la persona ha adquirido a partir de realizar alguna actividad laboral o desempeno
de funciones en un transcurso de tiempo determinado.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

VALORACION DE LA EXPERIENCIA: La escala de calificacion de la experiencia
tendra un valor maximo de cien (100) puntos.

La experiencia puntuara a partir de aquella que supere la minima exigida en el
Manual de Funciones, Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales de
la Entidad, bien sea laboral, profesional o relacionada, segun el caso, de la siguiente
manera;:

TNIVELJERARQUICOAL [~ TIPODE © [
e ASPIRA. - || expemlencia | PUNTUACION

Profesmna[ Relacionada Cuatro (4) puntos por cada
ano de experiencia
profesional relacionada vy
proporcionalmente por
fraccion de ario
considerando mes cumplido,
&s decir, 0.33 por mes.

Profesional Profesional Tres (3) puntos por cada afio
de experiencia profesional y
proporcionalmente por
fraccion de ano
considerando mes cumplido,
es decir, 0.25 por mes.

Técnico O Asistencial Relacionada Cuatro (4) puntos por cada
afio de experiencia
relacionada y
proporcionalmente por
fraccion de afo
considerando mes cumplido,
es decir, 0.33 por mes.

Técnico O Asistencial Laboral Dos (2) puntos por cada afio
de experiencia laboral vy
proporcionalmente por
fraccién de ano
considerando mes cumplido,
es decir, 0.167 por mes.

EDUCACION FORMAL

Se entiende por estudios formales, los conocimientos académicos adquiridos en
Instituciones Pdblicas o Privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
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Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacidn
tecnica profesional, tecnol6gica y profesional, y en los programas de postgrado sn
las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios de educacidon formal, se acreditaran mediante certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las Instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigenies
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente.

VALORACION DE EDUCACION FORMAL:

La escala de calificacion para la educaciéon formal tendra un puntaje maximo de cien
(100) puntos.

La Educacion Formal puntuara a partir de aquella que supere la minima exigida en el
Manual de Funciones, Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales de
la Entidad, de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL: Para la evaluacién de la educacién formal para el nivel
profesional se tendran en cuenta los siguientes criterios y puntajes:

Por cada titulo Profesional 10
Por cada Especializacién o Maestria 15
Por cada Doctorado 20

NIVEL TECNICO: Para la evaluacién de la educacion formal para el nivel t&cnico, se
tendra en cuenta que la misma sea relacionada con el cargo a proveer y las que
tengan que ver con las competencias institucionales, de acuerdo con los siguientes
criterios y puntajes:

. o TITULOOBTENIDO : - ... . .. SPUNTAJE o
Por cada titulo Técnico o Tecnédlogo 10
Por cada titulo Profesional 15
Por cada Especializacion o Maestria 05

NIVEL ASISTENCIAL: Para la evaluacién de la educacién formal para el nivel
Asistencial, se tendra en cuenta que la misma sea relacionada con el cargo a proveer
y las que tengan que ver con las competencias institucionales, de acuerdo con los
siguientes criterios y puntajes:

¢ U TITULOOBTENIDO . i CUCPUNTAJE:
Por cada titulo Técnico 10
Por cada titulo de Tecnologia 15
Por cada titulo Profesional 20
Por cada Especializacién o Maestria 05
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Es aquella que se imparte de acuerdo con la especificidad de las funciones de
algunos empleos con el fin de lograr el desarrolio de determinados conocimientos,
aptitudes o habilidades, orientados a garantizar su desempefo, de conformidad con
la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se acreditaran
mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, la
siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la Instituciébn. Nombre y contenido del Programa.
¢ Intensidad horaria.
e [Fechas en que se adelantd.

La intensidad horaria debera indicarse en horas. Cuando se exprese en dias dehera
sefialarseles el nimero total de horas por dia.

S6lo se tendra en consideracion la educacion para el frabajo y el desarrolio humano
relacionada con el cargo a proveer y las atinentes a las competencias institucionales
y comportamentales por nivel, adelantadas en los Ultimos diez (10) afios, previos al
estudio realizado de hojas de vida.

VALORACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO:

La escala de calificacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
tendra un valor maximo de cien (100) puntos de acuerdo con Ia siguiente tabla:

~INTENSIDAD HORARIA ALCANZADA |
 EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS . |

De 901 horas en adelante

De 751 a 900 horas

De 601 a 750 horas

De 451 a 600 horas

De 300 a 450 horas

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTO MEDIANTE ENCARGO. Concluido el
procedimiento de desempate aqui establecido y antes de la provision de una vacante
temporal o definitiva, se expedira Convocatoria Interna a través de la cual se informe
a todo el personal de Carrera Administrativa, los resultados de los puntajes obtenidos
por los aspirantes de carrera administrativa, en su orden jerarquico, gque cumplen con
las exigencias establecidas en el Decreto 409 de 2020 y en el Manual de Funciones,
Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales que rige al interior de la
Entidad, para ocupar la casilla vacante.

Se otorgard un lapso de tres (3) dias, para que los servidores publicos que
consideren cumplen con los requisitos minimos establecidos para acceder por
encargo la casilla convocada, manifiesten su interés expresando los argumentos en
que se soportan.
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De no presentarse ninguna manifestacién sobre el particular, el resultado adquirira
caracter definitivo, procediéndose con el inicio de los tramites administrativos
correspondientes para ocupar dichas casillas, a través de encargo © por
nombramiento provisional si a ello hubiere lugar.

Dicha Convocatoria sera publicada por el medio de comunicacién interno de la
Entidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 20 del Decreto 409 de 2020, el
servidor a encargar debera tomar posesion del empleo dentro de los ¢cinco (5) dias
siguientes a la comunicacion del acto administrativo correspondiente. De no tomar
posesion dentro del término indicado, se derogara el encargo sin que se requiera del
consentimiento del servidor y se considerara que no ha aceptado dicho encargo.

ARTICULO CUARTO: RECLAMACIONES. E| Servidor de Carrera Administrativa
que considere vulnerado su derecho a encargo, podré interponer por escrito, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién del acto administrativo
presuntamente lesivo, reclamacién en (inica instancia ante la Comisién de Personal
de este Organismo de Control, por supuesta irregularidad en la provision de empleos
publicos mediante encargo, tal como lo establece el numeral 4 del Articulo 12 del
Decreto 409 de 2020.

ARTICULO QUINTO: La Direccién Administrativa y Financiera de este Organismo de
Control, realizara anualmente con corte al 15 de mayo de cada vigencia, un estudio
que contendra la revision y valoracion de las carpetas laborales, que tendra vigencia
hasta el dia 14 de mayo del afio siguiente, al final de la cual se procedera con un
nuevo estudio de revision y valoracion de las hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EI presente Acto
Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 0100.24.03.19.013 del 14 de
mayo de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2021

IAF NDASAYALA ZAPATA
Countralora General de Santiago de Cali

Nombre Cargo Firma
Proyectd Carmen RaRez Guerrero Téenice Operativo {E) /m ol
Libia Fernanda Pasmin Pineda Directora Administrativa y Financlera (E) / e T
i R R e
Revisg Claudia Maria Duque Botero Jefe de Oficina Asesora Juridica (E) ..g_r'l.‘* . '
Aprobd Marfa Fernanda Ayala Zapata Contralora General de Santiago de Cali @,d?
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ie"tales vigentes y por lg
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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