CONTRALORIA

GENESAL DE SANTIAGO DE CAL

RESOLUCION No. 0100.24.03.21.006
(26 de marzo de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA PARCIALMENTE EL
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS DE CARGOS Y
COMPETENCIAS LABORALES QUE OPERA AL INTERIOR DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALl”

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus

atribuciones constitucionales y legales, en especial el Acuerdo 0160 del 02 de
agosto de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por el cual se crea el Régimen de
Carrera Especial de los Servidores de la Contralorias Territoriales”, concretamente
en el articulo 14, sefiala que de conformidad con las normas generales que
regulan la carrera administrativa, son instrumentos de gestidn interna del Régimen
de Carrera Especial de los Servidores Pablicos de las Contralorias Territoriales,

entre otros, los Manuales Especificos de Requisitos y Funciones y competencias
laborales. '

Que, los articulos 13 y 28 del Decreto No. 785 de 2005, establecen los criterios y
la obligatoriedad para definir e incorporar en los manuales especificos de
funciones y requisitos, las competencias laborales minimas para los diferentes
empleos publicos de las entidades del orden territorial.

Que, los incisos segundo v tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, al igual que lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005,
reiteran que la adopcidn, adicion, modificacién o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo y que
corresponde a la Unidad de Personal de cada entidad, adelantar los estudios para
la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Que, el Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, sustituyé el Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, determinando las competencias laborales
comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que, el paragrafo 2 del articulo 1° del Decreto 815 de 2018, ordena a las
entidades tanto del nivel nacional como territorial, adecuar los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de conformidad con las
novedades dispuestas en dicha normatividad.

Que, el actual Manual de Funciones, Requisitos Minimos de Cargos vy
Competencias Laborales con el que cuenta este Organismo de Control, sefiala
para el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219
GRADO 04, cuya area funcional es la Direccién Operativa de Responsabilidad
Fiscal, las siguientes funciones esenciales:
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1. Participar en la fijacion de las politicas; y en fa elaboracion y adopcién def Plan
Estratégico y Planes de Accion (Plan General de Auditoria Territorial, Plan Anual
Administrativo u otros que la Organizacion establezca).

2. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas del area funcional donde sea asignado y adoptar sistemas o canales
de informacién para la efecucién y seguimiento de fos mismos.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adopftarse para el
logro de fos objetivos y las metas del area funcional donde sea asignado.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de fa
Entidad y del érea, de acuerdo con las normas establecidas.

5. Proponer e implementar procesos, procedimientos métodos e instrumentos para
mejorar fa prestacion de los servicios a su cargo, garantizando su efectividad.

6. Controfar y velar por el cumplimiento de fas politicas trazadas, de los objetivos
del Plan Estratégico y del Plan Anual Administrativo de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas para su efjecucion.

7. Atender y dar tramite a los requerimientos ciudadanos que alleguen a la
Direccién Operativa.

8. Estructurar, dentro de la orbita de su competencia y disciplina, los hallazgos con
incidencia fiscal trasladados del proceso auditor, sustentandolos juridica y/o
técnicamente, y de conformidad con la metodolfogia adoptada por ta Contraloria
general de Santiago de Call,

9. Adelantar las gestiones perfinentes para el recaudo de pruebas que permitan
determinar la existencia de los elementos de la responsabilidad fiscal.

10. Elaborar el proyecto de auto de apertura de responsabilidad fiscal o de apertura
e imputacion de acuerdo a la normatividad vigente, para su posterior revisién por
el Sub-director operativo de Responsabilidad Fiscal.

11. Elaborar o revisar los proyectos de fallo, para su posterior revision por el Sub-
director operativo de Responsabilidad Fiscal.

12. Llevar un registro de control de los términos de los procesos de responsabilidad
fiscal a su cargo, con el fin de evitar la prescripcién.

13. Liderar la cultura de autocontrol en el drea asignada y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestién y Control establecido para la Contraloria General
de Santiago de Cali.

14. Custodiar la documentacion e informacién que, por razén de sus funciones,
tenga bajo su cuidado y quardar la reserva de la misma.

15. Mantener en perfecto estado de orden y aseo el puesto de trabajo y los equipos,
elementos y herramientas dispuestas para el cumplimiento de sus funciones

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de
conformidad con la naturaleza def cargo.

(--)"

Que, igualmente, como disciplinas académicas para el desempefic de! aludido
cargo, se indican las que seguidamente se relacionan:

Area de Conocimiento Nicleo Bésico del Conocimiento
CIENCIAS DE LA Educacion
EDUCACION ©

Medicina
CIENCIAS DE LA SALLUD Salud Pablica

CIENCIAS SOCIALES Y Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
HUMANAS: Comunicacidén Social, Periodismo y Afines

Derecho y afines
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Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y afines
ECONOMIA, Administracion
ADMINISTRACION, Contaduria Plblica

CONTADURIA Y AFINES; | Economia

Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

INGENIERIA, ngenier'a CB:i_O_r]néf\ifea y afines
iy ingeniieria de Siktemas, Telemétioa y Afin
URBANISMO Y AFINES gen as, Telematica y Afines

Ingenieria Eléctrica y afines
Ingenieria Electrénica y afines
Ingenieria Industrial y Afines
Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y | Biologia, Microbiologia y afines
CIENCIAS NATURALES Matematicas, Estadistica y afines

Que, como quiera que fodas estas profesiones no son compatibles con las
funciones que se deben desarrollar al interior de la Direccién Operativa de
Responsabilidad Fiscal, donde, necesariamente, se requiere de abogado con
amplio conocimiento en la materia, relacionada con la responsabilidad fiscal
reglamentada en la Ley 610 de 2000 y las disposiciones que la reglamenten,
sustituyan o desarrollen, cobro coactivo y sanciones, asi como de los principios
que se encuentran inmersos en la Constitucion Politica y en la Ley 1437 de 2011 o
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
demas normas concordantes, se hace necesario modificar el manual de funciones
en lo que respecta al requisito de educacioén para ejercer el mismo.

Que, en consideracién a lo expuesto se modificard para actualizar, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, como se
dejara consignado en la parte resolutiva del presente proveido.

Que, asi mismo, se vislumbré en el actual Manual de Funciones, Requisitos
Minimos de Cargos y Competencias Laborales de la Entidad que para los empleos
de TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 07 y TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 314, GRADO 06, se exige como requisito de Educacién: “Tifulo de
Formacion Técnico o Tecnolégica en &reas econémicas, administrativas,
contables, sociales, humanas y de ingenierias o en areas afines” siendo
necesario precisar que este requisito de formacion de Técnico debe corresponder
a una educacion formal, que es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos y no a una
educacion no formal, o sea aquella que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de la Ley
115 de 1994, reemplazada por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
en virtud del Articulo 1° de la Ley 1064 de 20086.
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Que, sobre este particular aspecto, el articulo 3, numeral 3, del Decreto No. 4804
de 2009, cuyo objeto es el de reglamentar la organizacion y funcionamiento de las
instituciones que ofrecen el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano, indica que estos establecimientos solamente expediran certificados de
aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

Que, asi mismo, dicho Decreto estipula que no podran utilizarse denominaciones o
nombres de programas de nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario y que los tipos de certificados de aptitud ocupacional que pueden
expedirse son los siguientes:

“...).

3.3.1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien
haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacién faboral.

3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya
culminado  satisfactoriamente un programa de formacion académica
debidamente registrado.

(..)"

Que, no obstante, para evitar este tipo de confusiones en el cumplimiento del
requisito de formacidn técnica de educacién formal establecido en el Manual de
Funciones que rige al interior de este Ente de Control, frente a los certificados que
expiden las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, es
necesario aclarar que el requisito para ocupar los cargos de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 07 y TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 06, corresponde a “Técnico Profesional”.

Que, finalmente, en cuanto al cargo de CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 482,
GRADO 04, en el que se establece como requisito de Educacién: “Titulo de
bachiller en cualquier modalidad, curso de mecénica automotriz y licencia de
conduccion de vehiculos”, en virtud de las recomendaciones efectuadas por la
Oficina de Auditoria y Control Interno, durante la auditoria realizada en el periodo
comprendido entre el 15 y el 26 de marzo de 2021, en el sentido que el cursc de
mecanica automotriz debe ser amplio, dada la variedad de cursos que sobre el
particular se expiden, se ha decidido adicionar la expresion “o afines”, en aras de
acatar dicha propuesta.

Que las anteriores modificaciones al Manual de Funciones, fueron llevadas para
aprobacion del Comité Institucional de Gestién y Desemperio, las cuales fueron
aceptadas mediante Acta No. 0400.01.08.21.04 del 26 de marzo de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y ajustar el Manual de Funciones, Requisitos
Minimos de Cargos y de Competencias Laborales de la Contraloria General de
Santiago de Cali, Coédigo 0900-16-06-04-27, Version 13, incorporando las
competencias comunes a sus servidores publicos y competencias
comportamentales generales de los distintos niveles jerarquicos, consagradas en
el Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar y ajustar parcialmente el Manual de Funciones,
Requisitos Minimos de Cargos y de Competencias Laborales de la Contraloria
General de Santiago de Cali, Cédigo 0900-16-06-04-27, Version 13, para los
siguientes cargos:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04, adscrito a la
Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal, Disciplinas Académicas: Area de
Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS y Ndacleo Basico del
Conocimiento: DERECHO Y AFINES.

~TECN]CO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 07 y TECNICO OPERATIVO,
CcODIGO 314, GRADO 06, Requisito de Educacién: “Titulo de Formacion Técnico
Profesional o Tecnolog:ca en dareas econbmicas, administrativas, contables,
sociales, humanas y de ingenierias o en areas afines”.

-CONDUCTOR MECANICO, CODIGO 482, GRADO 04, Requisito de Educacion:
“Titulo de bachiller en cualquier modalidad, curso de mecénica automotriz o afines
y licencia de conduccién de vehiculos”.

ARTICULO TERCERO: El Manual de Funciones, Requisitos Minimos de Cargos y
de Competencias Laborales de la Contraloria General de Santiago de Cali
debidamente ajustado, sera distinguido bajo el Codigo 0900-16-06-04-27, version
14.

PARAGRAFO: Los empleados que actualmente se encuentren nombrados en
periodo de prueba, seguirdn cumpliendo las funciones establecidas en el Manual
de Funciones, Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales que regia
para la fecha de expedicién de la correspondiente Convocatoria, hasta tanto
superen dicho periodo.

ARTICULO CUARTO: La presente decision, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2021.

/ M{\»gﬁ

MARIA FERNANDI\\J AYALA ZAPATA
Contralora General de Santiago de Cali

Nombre Cargo Firma

Proyectd

Carmen fafiez Guerrero

Técnice Operativo (E)

Revisd

Libia Fernanda Pasmin Pineda /
Jhon Jairo Londofio Toro

Directora Administrativa y Financiera () /
lefe de Oficina Asesora Juridica

Aprobé

Marfa Fernanda Ayala Zapata

Contralora General de Santlago de Cali

FQ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ibgales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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