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CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
Mejor gestion piblico, mayor calidad de vidal

RESOLUCION No. 0100.24.02.20.230
(26 de abril de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
No. 0100.24.02.20.222 DEL 12 DE ABRIL DE 2020”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial la Resolucion de Delegacion No.
0100.24.03.19.005 del 24 de enero de 2019y

CONSIDERANDO

Que por Resolucién No. 0100.24.02.20.222 del 12 de abril de 2020, el Director
Administrativo y Financiero, revocd la Resolucion No. 0100.24.02.20.209 del 23 de
marzo de 2020, estableciendo como metodologia de trabajo a implementar, la
modalidad de trabajo en casa, conforme a las condiciones minimas en ella
establecidas, desde las cero (00:00 am) horas del dia lunes 13 de abril de 2020
hasta las (00.00) horas del dia 27 de abril de 2020, conforme a ciertas condiciones
minimas.

Que mediante el Decreto 593 del 24 de abril de 2020, el Presidente de la Republica
en ejercicio de las funciones del articulo 215 de la Constitucion Politica, en el marco
de la emergencia sanitaria, ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes en la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (0:00
a.m.) del 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (0:00 a.m.) del 11 de mayo de
2020, para prevenir, mitigar y controlar la expansion del virus COVID-19, desde una
perspectiva que permita promover el distanciamiento social a partir de la restriccion
de la movilizacion de personas en sus territorios con excepcion de ciertos casos o
actividades descritas en el articulo tercero de dicha norma, previendo el
abastecimiento de alimentos de primera necesidad y la reactivacion de algunos
sectores.

Que, el Alcalde de Santiago de Cali, en acatamiento de dicha disposicion expidio el
Decreto No. 4112.010.20.0846 del 26 de abril de 2020, adoptando las medidas de
orden publico ordenadas en el Decreto 593 del 24 de abril 2020, a partir de las cero
horas (0:00 a.m.) del 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (0:00 a.m.) del 11 de
mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19.

Que, asi mismo, este Organismo de Control, emiti6 la Resolucion No.
0100.24.02.20.229 del 26 de abril de 2020, modificando parcialmente la Resolucion
No. 0100.24.02.20.221 del 12 de abril de 2020 con el fin de dar cumplimiento a lo
ordenado en el Decreto 593 del 24 de abril del 2020, proferido por el Ministerio del
Interior y en aras de extender el aislamiento preventivo obligatorio por la emergencia
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sanitaria desde las cero horas (0:00 a.m.) del 27 de abril de 2020 hasta las cero
horas (0:00) del lunes 11 de Mayo de 2020.

Que en mérito de lo expuesto, esta Instancia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo segundo de la
Resolucion No. 0100.24.02.20.222 del 12 de abril de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Establecer un nuevo término para continuar con la
implementacion de la metodologia de trabajo en casa autorizada por
Resolucién No. 0100.24.02.20.221 del 12 de abril de 2020, modificada
parcialmente por la Resolucion No. 0100.24.02.20.229 del 26 de abril de 2020,
toda vez que el aislamiento lo extendié el Gobierno para evitar el contacto y la
propagacion del coronavirus COVID-19 desde las cero horas (0:00 am) del dia
lunes 27 de abril de 2020 hasta las cero horas (0:00) horas del dia lunes 11
de mayo de 2020, conforme a las siguientes condiciones minimas:

1. Los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali,
deberan acordar con su jefe inmediato o responsable del area, los
mecanismos a utilizar para el desarrollo de las actividades y tareas
bajo la modalidad de trabajo en casa, implementada por la Entidad.

2. El jefe inmediato sera responsable de adoptar acciones para el control
y seguimiento de las actividades y tareas que se impartan a los
funcionarios adscritos a su area, teniendo en cuenta las circunstancias
que motivaron ordenar trabajar en el domicilio, las caracteristicas del
empleo, las funciones establecidas para el cargo en el Manual de
Funciones y Competencias Comportamentales de la Entidad, los
compromisos laborales y comportamentales acordados y las metas
fijadas por las dependencias, al igual que por las funciones
establecidas en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993, frente a los
pronunciamientos de la declaratorias de urgencia manifiesta
decretadas por nuestros sujetos y/o puntos de control.

3. Cada jefe inmediato debera establecer un cronograma de trabajo,
detallando las actividades y tareas a realizar por el funcionario, como
las fechas de entrega del producto o cumplido que se propone
conseguir con las mismas, para lo cual se implementara el uso del
correo electronico institucional, conforme al formato de actividades
adoptado por este Organismo a través de la Resolucion No.
0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020.

4. Los funcionarios deberan entregar en dicho formato un reporte de
actividades realizadas (avances) de manera semanal, conforme las
fechas acordadas con el jefe inmediato para tal fin.

5. Dichos formatos deberan ser enviados los viernes de cada semana a
la Direccion Administrativa y Financiera, los cuales seran incluidos en
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las respectivas carpetas de evidencias para la evaluacién laboral del
personal.

6. El uso de herramientas como computadores, internet, energia eléctrica
y demas que demande el trabajo en casa, seran de exclusiva
responsabilidad del funcionario y no generara costo alguno a cargo de
la Contraloria General de Santiago de Cali.

7. El desarrollo de las actividades y tareas asignadas al funcionario para
realizar, bajo la modalidad de trabajo en casa, debera comprender un
maximo de nueve (9) horas diarias; es decir, de lunes a jueves de 7:30
a.m a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. y el viernes de 8:00 a.m.
a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m., sin exceder de las 44 horas
semanales que constituyen la jornada laboral establecida por la
Entidad.

8. Los funcionarios deberan informar oportunamente a los respectivos
jefes inmediatos, las novedades personales o de indole laboral que se
le presenten y que afecten la prestacion del servicio que se esta
realizando a través de la modalidad de trabajo en casa.

9. E! jefe inmediato debera informar de las novedades que se presenten
con el personal, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
quincena que se cause durante la modalidad de trabajo en casa ante
la Direccién Administrativa y Financiera, enviando dicha informacion al
correo electronico: daf@contraloriacali.gov.co.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto de los contratistas, igualmente se les
hara la asignacion de actividades y procesos teniendo en cuenta las
circunstancias que impiden su comparecencia a la Entidad, el objeto
contractual, y las obligaciones establecidas en los respectivos contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratistas estaran obligados a presentar
informes de actividades realizadas conforme al objeto contractual
y tales reportes seran tenidos en cuenta para la justificacion y orden de
pago de honorarios.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de honorarios, los
supervisores deberan presentar los respectivos informes y cuentas de
cobro, los dias lunes y martes correspondientes al cierre del mes causado,
con los documentos soportes y en los formatos dispuestos para tal efecto
por la Entidad, a través del correo electronico daf@contraloriacali.gov.co.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién No.
0100.24.02.20.222 del 12 de abril de 2020, seguiran vigentes, asi como los efectos

de las medidas de prevencién adoptadas por la Entidad para evitar la propagacion
del COVID-19.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha, es de
obligatorio cumplimiento y revoca las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ventiseis (26) dias de abril de dos mil veinte
(2020).

JHON JAIRO MEDINA GAVIRIA
Director Administrativo y Financiero

Nombre Cargo Firma
Proyectd | Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrativo y Financiero
Reviso Jorge Eliécer Ruiz Correa Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé | Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrativo y Financiero e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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