CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
iMejor gestion publico, mayor calidad devidal

RESOLUCION N° 0100.24.02.20.222
(12 de abril de 2020)

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N° 0100.24.02.20.209
DEL 23 DE MARZO Y SE ESTABLECE LA METODOLOGIA A IMPLEMENTAR
PARA LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, en uso de la delegacion que le
fue conferida por el Sefior Contralor General de Santiago de Cali a través de la
Resolucién N° 0100.24.03.19.005 del 24 de enero de 2019 y, en especial, la
Resolucion N° 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion N° 0385 del 12 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional
a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social decret6 la Emergencia Sanitaria.

Que mediante Decreto Nacional 420 del 18 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional
imparti6 instrucciones para expedir normas en materia de orden publico, como
consecuencia de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de COVID -19.

Que mediante la Resolucion N° 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE PREVENCION PARA
EVITAR LA PROPAGACION DEL COVID-19 AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALY”, la Contralora de Santiago de Cali, autorizé la
modalidad de trabajo en casa para algunos servidores plblicos de la entidad, y
establecié un nuevo horario laboral para quienes debian seguir asistiendo a su lugar
de trabajo, desde las 7:00 am,, hasta las 4:00 p.m. en jornada continua, a partir de
dia 19 de marzo de 2020, y por grupos de turno.

Que mediante la Resolucion N° 0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020, el
suscrito Director Administrativo y Financiero, estableci6 la metodologia del trabajo en
casa, dispuesto en la Resolucion N° 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020,
conforme los lineamientos establecidos en dicha Resolucion.

Que mediante Decreto N° 457 del 22 de marzo de 2020, el Sefior Presidente de la
Republica, orden6 el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes en la Republica de Colombia, desde las 00.00 horas del 25 de marzo de
2020, hasta las 00:00 horas del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria de Coronavirus COVID-19.
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Que esta entidad profirié la RESOLUCION N° 0100.24.02.20.208 del 23 de marzo de
2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION No 0100.24.02.20.190 DEL 16 DE MARZO DE 2020", mediante la
cual se da cumplimiento al Decreto 457 del 22 de marzo del 2020 proferido por el
Ministerio del Interior, cumpliendo asi con el aislamiento preventivo obligatorio
ordenado desde las cero (00:00 am) horas del dia miércoles 25 de marzo hasta las
cero (00:00 am) horas del lunes 13 de abril de 2020, igualmente se suspenden
términos procesales y la atencion presencial de peticiones, asi mismo se autoriza la
modalidad de trabajo en casa para todos los servidores publicos de la entidad que se
encuentran en servicio activo hasta el dia lunes 13 de abril de 2020, a las cero
(00:00) horas; se autoriza a algunos funcionarios para que desarrollen actividades
estrictamente necesarias en las instalaciones de la Contraloria General de Santiago
de Cali, previa justificacion del responsable del area y verificacion del estado de
salud del funcionario y contratista llamado a servir.

Que mediante el Decreto N° 531 del 08 de abril de 2020, el Sefior Presidente de la
Reptublica, prorrogd el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes en la Replblica de Colombia, desde las (00:00 am) horas del dia 13 de
abril de 2020, hasta las (00:00 a.m.) horas del dia 27 de abril de 2020, en el marco
de la emergencia sanitaria de Coronavirus COVID-19.

Que esta entidad profirié la RESOLUCION N° 0100.24.02.20.221 del 12 de abril de
2020, "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION N° 0100.24.02.20.190 DEL 16 DE MARZO DE 2020 y LA
RESOLUCION N° 0100.24.02.20.208 del 23 de marzo de 2020", mediante la cual se
da cumplimiento al Decreto 531 del 08 de marzo del 2020 proferido por el Ministerio
del Interior, cumpliendo asi con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado desde
las cero (00:00 am) horas del dia lunes 13 de abril de 2020 hasta las (00.00) horas
del dia 27 de abril de 2020, y se dictan otras disposiciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion N° 0100.24.02.20.209 del 23 de
marzo de 2020, por medio de la cual se establecié la metodologia de trabajo en
casa.

ARTICULO SEGUNDO: FEstablecer la metodologia a implementar para la
modalidad de trabajo en casa autorizada por la Resolucion N° 0100.24.02.20.221
del 12 de abril de 2020, desde las cero (00:00 am) horas del dia lunes 13 de abril de
2020 hasta las (00.00) horas del dia 27 de abril de 2020, conforme a las siguientes
condiciones minimas:

1. Los servidores puUblicos de la Contraloria General de Santiago de Cali,
deberan acordar con su jefe inmediato o responsable del area, los
mecanismos a utilizar para el desarrollio de las actividades y tareas que
se deberan realizar bajo la modalidad de trabajo en casa, establecida por
la entidad.
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2. El jefe inmediato sera responsable de adoptar acciones para el control y
seguimiento de las actividades y tareas a asignar a los funcionarios de su
area, se debe tener en cuenta las circunstancias que motivaron ordenar
trabajar en el domicilio, las caracteristicas del empleo, las funciones
establecidas para el cargo en el Manual de Funciones y Competencias
Comportamentales de la Entidad, los compromisos laborales y
comportamentales acordados y las metas fijadas por las dependencias, al
igual que por las funciones establecidas en el articulo 43 de la Ley 80 de
1993, frente a los pronunciamientos de la declaratorias de urgencias
manifiesta decretadas por nuestros sujetos de control.

3. Cada jefe inmediato debera establecer un cronograma de trabajo,
detallando las actividades y tareas a realizar por el funcionario, como las
fechas de entrega del producto o cumplido que se propone conseguir con
las mismas, para lo cual se implementara el uso del correo electrénico
institucional, conforme al formato de actividades adoptado por la entidad
mediante la Resoluciéon N° 0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020.

4. Los funcionarios deberan entregar en dicho formato un reporte de
actividades realizadas (avances) de manera semanal, conforme las
fechas acordadas con el jefe inmediato para tal fin.

5. Dichos formatos deberan ser enviados los viernes de cada semana a la
Direccién Administrativa v financiera, los cuales seran incluidos en las
carpetas de evidencias para la evaluacion laboral del personal.

6. El uso de herramientas como computadores, internet, energia eléctrica y
demas que demande el trabajo en casa, seran de exclusiva
responsabilidad del funcionario y no generara costo alguno a cargo de la
Contraloria General de Santiago de Cali.

7. El desarrollo de las actividades y tareas asignadas al funcionario para
realizar bajo la modalidad de trabajo en casa, debera comprender un
maximo de nueve (9) horas diarias; es decir, de lunes a jueves de 7:30
AM a 12:30 P.M. y de 1:30 P.M. a 5:30 P.M. y el viernes de 8:00 AM a
12:30 P.M. y de 1:30 P.M. a 5:00 P.M.; sin exceder de las 44 horas
semanales que constituyen la jornada laboral establecida por la entidad.

8. Los funcionarios deberan informar oportunamente a los respectivos jefes
inmediatos, las novedades personales o de indole laboral que se le
presenten y que afecten la prestacion del servicio que se esta realizando
a través de la modalidad de trabajo en casa.

9. El jefe inmediato debera informar los cinco (5) primeros dias de cada
quincena que se cause, durante la modalidad de trabajo en casa, a la
Direccién Administrativa y Financiera, las novedades del personal,
enviando al correo electronico daf@contraloriacali.gov.co, dicha
informacién.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto de los contratistas, igualmente se les hara la
asignacion de actividades y procesos teniendo en cuenta las circunstancias que
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impiden su comparecencia a la entidad, el objeto contractual, y las obligaciones
establecidas en los respectivos contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratistas estaran obligados a presentar informes
de actividades realizadas conforme al objeto contractual y tales reportes seran
tenidos en cuenta para la justificacion y orden de pago de honorarios.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de honorarios, los supervisores
deberan presentar los respectivos informes y cuentas de cobro, los dias lunes y
martes correspondientes al cierre del mes causado, con los documentos soportes y
en los formatos establecidos por la entidad, a través del correo electronico
daf@contraloriacali.gov.co. '

ARTICULO TERCERO: Los responsables de procesos, jefes de areas, y
supervisores deberan implementar la metodologia aqui definida, a partir del dia 13
de abril de 2020, y durante la permanencia de las medidas de emergencia sanitaria
adoptadas por las autoridades gubernamentales nacionales, departamentales y
municipales, y en especial por lo dispuesto en la Resolucion N° 0100.24.02.20.190
del 16 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones N° 0100.24.02.20.208
del 23 de marzo de 2020 y N° 0100.24.02.20.221 del 12 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién es de obligatorio cumpiimiento,
revoca las disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los doce (12) dias de abril de dos mil veinte (2020).

JHON JAIRO MEDINA GAVIRIA
Director Administrativo y Financiero

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrative y Financiero =
Revisé Jorge Eliécer Ruiz Correa Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrativo y Financiero T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ACTA DE COMPROMISOS Y PLAN DE TRABAJO EN CASA

La presente Acta de Compromisos y Plan de Trabajo se desarrolla en funcion de lo establecido en
la Resolucion No. 0100.24.02.02.20.222 del 1 de abril de 2020

NOMBRE DEL  SERVIDOR
PUBLICO

NOMBRE DEL DIRECTOR DE
AREA

PLAN DE TRABAJO

De conformidad a lo previsto en la Resoluciéon No. 0100.24.02.02.20.222 del 12 de abril de 2020 el
funcionario desarrollara dichas labores hasta el 27 de abril a las 00:00 horas (a partir de la firma de
la presente acta, el cual podra ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstos por el Gobierno
Nacional) las siguientes actividades:

Los entregables durante este periodo, seran:

En cumplimiento de la Resolucion No. 0100.24.02.02.20.222 del 12 de abril de 2020:

i.  Los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali, deberan acordar con
su jefe inmediato, los mecanismos a utilizar para el desarrollo de las actividades y tareas
que deberan realizar bajo la modalidad de trabajo en casa, establecida por la entidad.

ii. El horario de trabajo de la modalidad trabajo en casa sera el establecido en la Resolucion
No. 0100.24.02.02.20.222 del 12 de abril de 2020, tiempo en el cual estara disponible para
atender los requerimientos que sean demandados por el lider del proceso y/o el Jefe del
area.

iii. Elfuncionario manifiesta que en su hogar tiene:

e Linea fija telefénica: Sl o NO
e Computador Personal: Sl o NO
e Acceso a internet: 8l o NO



vi.

Observaciones:

El seguimiento a las actividades y entregables derivados del trabajo en casa aqui acordados,
sera desarroliado tanto por el lider del proceso y/o por el Jefe del area, de manera semanal.

El plazo de trabajo en casa sera hasta las 00:00 horas del 27 de abril de 2020, el cual podra
ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstes por el Gobierno Nacional; para lo cual
deberan adoptarse nuevos compromisos.

Se deja constancia que la entidad podra comisionar funcionarios para que hagan
seguimiento a las actividades.

Se firma la presente acta de compromisos y entregables, los cuales seran entregados cada
viernes, para constancia se firma hoy ( ) del mes de abril de 2020.

Nombre y firma del servidor publico

Nombre y firma del Jefe del area




