QQNTRA&@M&

GENERAL DE SANTI AG() hf Cz\U
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RESOLUCION No. 0100.24.02.20.191
(17 de marzo de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA DEL TRABAJO
EN CASA, DISPUESTO EN LA RESOLUCION 0100.24.02.20.190 DEL 16 DE
MARZO DE 2020”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, en uso de la delegacion que le
fue conferida por la Sefiora Contralora General de Santiago de Cali a través de la
Resolucion No. 0100.24.03.19.005 del 24 de enero de 2019 y, en especial la
Resolucion 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo ordenado en la Resolucion No. 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo
de 2020, se hace necesario establecer la metodologia del trabajo en casa, la cual
tendra las siguientes condiciones minimas:

1. Todo servidor publico adscrito a este Organismo, debera acordar con
su jefe inmediato, la modalidad de trabajo en casa, teniendo en cuenta
las caracteristicas del empleo, el nimero de servidores del area, las
circunstancias para trabajar en el domicilio, en aras de no afectar la
prestacién del servicio.

2. En atencion a la Resolucion 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de
2020, los jefes de las distintas dependencias de esta Entidad, deberan
levantar un acta con las condiciones de trabajo pactadas, verificando
el estricto cumplimiento de las mismas. De igual forma, remitiendo
copia de ella a la Direcciéon Administrativa y Financiera, cuyo formato
se adjunta al presente acto administrativo, para que haga parte
integral del mismo.

3. El acuerdo al que llegaren el servidor publico y el jefe inmediato,
debera regirse bajo los lineamientos minimos determinados en la
Resolucion 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020 y atendiendo,
claro esta, los compromisos laborales acordados.

4. Cada jefe inmediato, sera responsable de adoptar acciones para el
control y seguimiento de las labores acordadas con el servidor publico
para ser realizadas a través de esta modalidad de trabajo y sera
responsabilidad del funcionario y/o contratista, cumplir con el
cometido de la misma, en aras de que sea efectiva, en términos del
aislamiento social preventivo.

5. Los supervisores de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, deberan sugerir a los
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contratistas que implementen el trabajo desde sus hogares por el
periodo indicado, si alguno de ellos presenta factores de riesgo
determinados en la Resolucion No. 0100.24.02.20.190 del 16 de -
marzo de 2020.

6. En este caso, el supervisor del contrato, suscribira el acta de
compromisos respectivo, atendiendo el modelo adjunto.

Las anteriores condiciones son una medida de prevencion temporal y excepcional,
razén por la cual, la Contraloria General de Santiago de Cali, no asumira los gastos
asociados a consumo de energia, telefonia e internet u otros servicios publicos y/o
erogaciones de cualquier otra naturaleza en el domicilio de servidor publico o del
contratista.

Con el fin de establecer las personas que cumplen con las condiciones establecidas
en la Resolucion 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020 se revisaron las hojas
de vida de los Servidores Publicos y se realiz6 un listado de las personas, que cumplen
con dichas situaciones, para lo cual, como en efecto se hace, se emitira el listado
correspondiente para que los lideres de los procesos o jefes inmediatos adopten el
respectivo plan de trabajo en casa con dichos servidores publicos.

Que, en virtud de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer como metodologia de trabajo en casa para los
servidores publicos que a continuacion se relacionan, la dispuesta en la parte motiva
de este proveido.

16597970 ACOSTA NUNEZ NELSON

66823489 AGUAS BASTIDAS MELBA LORENA
16608590 ARANGO CORDOBA OSCAR

38944317 ASCENCIO AGREDO ANGELA MARIA
87430454 BARROS ORTIZ LUIS GUILLERMO
31193397 BORJA JIMENEZ ROSALBA

16631904 BURBANO ORTIZ JOSE LIZARDO
6389862 CAMACHO MARTINEZ JORGE ANDRES
31945708 CANDELO ZAMORA NIDIA

31957085 CEDENO LOPEZ ADRIANA

38944387 COLINA CARDENAS MARTHA ERNESTINA
16670814 DE LA CADENA OROZCO RODRIGO
16625453 DURAN OCAMPO LUIS CARLOS
31465606 GALVEZ TAMAYO CARMEN MILENA
66676311 GARCIA BEDOYA YOLANDA

16634460 GONZALEZ ALVAREZ DACIO ALJADI
14998040 GONZALEZ MARTINEZ HAROLD WILMER
16621572 GONZALEZ PALACIOS LUIS ALFONSO
16598425 HERRERA LOPEZ FERNANDO AUGUSTO
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31170743 HIGUITA MARIN LILIANA

16610618 HURTADO LOZADA RODRIGO
16601902 LEUDO PEREA ANGEL ANTONIO
31271244 MARIN CUEVAS LUZ MARINA
66834333 MENA CASTELLANOS ALBA LIDA
16621135 MENESES SAMBONI NELSON JAVIER
6247089 MONTOYA MONTOYA JUAN CARLOS
94556128 MORA DE LA PAVA JUAN CAMILO
12544070 MURCIA CHAVARRO DOMAR ORLANDO
31378562 OBREGON MORENO TEOTILA
31853784 ORDONEZ PERLAZA LUZ MARINA
31262674 PAUCAR CONSUELO

31197680 PEREZ CASTILLO LUZ MARINA
16608826 PIMIENTA ROBLEDO LUIS CARLOS
16627118 QUINTANA DURAN FERNANDO
16608559 QUINTERO NAVARRETE CAMPO ELIAS
31837442 REAL DE MONTES MARITZA
16855546 REYES TIGREROS JORGE ELIECER
16616676 SANCHEZ NORIEGA ALFREDO
38944198 TELLO MARICEL

31844332 VALENCIA MARIN MARIA GLADYS
31977225 VALENCIA MORENO LUZ MERY
16599038 VARGAS ABELLO WILSON

16471334 VILLA MACHETE JOSE GUSTAVO
5204271 VILLOTA DIAZ MIGUEL ALEXANDER
31891893 WAGNER GONGORA MAGNOLIA
31292144 ZAPATA GOMEZ CARMENZA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los diez y siete (17) dias del mes de marzo de 2020

JHON JAIRO MEDINA GAVIRIA

- Director Administrativo y Financiero
Nombre Cargo FPma
Proyectd Jorge Eliecer Ruiz Correa Oficina Asesora Juridica
Revisé Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrativo y Financiero //7_____“1
Aprobo Jhon Jairo Medina Gaviria Director Administrativo y Financiero e

rriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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