








ACTA DE COMPROMISOS Y PLAN DE TRABAJO EN CASA 
 
La presente Acta de Compromisos y Plan de Trabajo se desarrolla en función de lo establecido en 
la Resolución No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020 
 

NOMBRE DEL SERVIDOR 
PUBLICO  

 

NOMBRE DEL DIRECTOR DE 
AREA 

 

 
 

PLAN DE TRABAJO 
 
De conformidad a lo previsto en la Resolución No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020 
el funcionario desarrollará dichas labores hasta el 13 de abril  a las 00:00 horas (a partir de la firma 
de la presente acta, el cual podrá ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstos por el Gobierno 
Nacional) las siguientes actividades: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los entregables durante este periodo, serán: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
En cumplimiento de la Resolución No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020: 

 
i. Los servidores públicos de la Contraloría General de Santiago de Cali, deberán acordar con 

su jefe inmediato, los mecanismos a utilizar para el desarrollo de las actividades y tareas 
que deberán realizar bajo la modalidad de trabajo en casa, establecida por la entidad.  



ii. El horario de trabajo de la modalidad trabajo en casa será el establecido en la Resolución 
No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020, tiempo en el cual estará disponible para 
atender los requerimientos que sean demandados por el líder del proceso y/o el Jefe del 
área.  
 

iii. El funcionario manifiesta que en su hogar tiene: 
 

• Línea fija telefónica: SI o NO 

• Computador Personal: SI o NO 

• Acceso a internet: SI o NO  
 
Observaciones: 
____________________________________________________|____________________
_________________________________________________________________________  
 
 

iv. El seguimiento a las actividades y entregables derivados del trabajo en casa aquí acordados, 
será desarrollado tanto por el líder del proceso y/o por el Jefe del área, de manera semanal.   
 

v. El plazo de trabajo en casa será hasta las 00:00 horas del 13 de abril de 2020, el cual podrá 
ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstos por el Gobierno Nacional; para lo cual 
deberán adoptarse nuevos compromisos.  
 

vi. Se deja constancia que la entidad podrá comisionar funcionarios para que hagan 
seguimiento a las actividades.    

 
Se firma la presente acta de compromisos y entregables, hoy (    ) del mes de marzo de 
2020. 
 
 

Nombre y firma del servidor público  

Nombre y firma del Jefe del área  

 
 


