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CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

{Mejor gestién publica, mayor colidad de vida!

RESOLUCION N°0100.24.02.20.209
(23 de marzo de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N°0100.24.02.20.191
DEL 17 MARZO, Y SE ESTABLECE LAMETODOLOGIA A IMPLEMENTAR PARA
LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, DISPUESTAEN LA RESOLUCION
0100.24.02.20.190 DEL 16 DE MARZO DE 2020"

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVOY FINANCIERO, en uso de la delegacion que le fue
conferida porla Sefora Contralora General de Santiago de Cali a través de la Resolucion
N°0100.24.03.19.005 del 24 de enero de 2019 y, en especial la Resolucion
0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion N° 0385 del 12 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Salud y Proteccién Social decreté la Emergencia Sanitaria.

Que mediante Decreto Nacional 420 del 18 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional
impartié instrucciones para expedir normas en materia de orden publico, como
consecuencia de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de COVID -19.

Que mediante Decreto 1-3-0691 del 18 de marzo de 2020 “POR MEDIO DE CUAL SE
DECRETAEL TOQUE DE QUEDA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
FRENTE AL CORONAVIRUS COVID - 19 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, la
Gobemadora del Valle del Cauca, decretd el toque de queda en todo el territorio del
Departamento, a partir de las 22:00 horas del dia viemnes 20 de marzo de 2020 y hastalas
04:00 horas del dia martes 24 de marzo de 2020.

Que mediante Decreto 1-3-0704 del 22 de marzo de 2020, la Gobemadora del Valle del
Cauca, prorrogé el término de la vigencia del Decreto del toque de queda en todo el
territorio del Departamento, hasta las 23:59 horas del dia martes 24 de marzo de 2020.

Que mediante Decreto N° 4112.010.20.728 de 19 de marzo de 2020, “POR EL CUAL SE
DECRETAN MEDIDAS TRANSITORIAS EN SALUD Y ORDEN PUBLICO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA EN EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIALY DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI'Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", el sefior Alcalde JORGE IVAN OSPINA GOMEZ,
dispuso RESTRINGIR transitoriamente, como medida de seguridad, prevencion y control,
la libre circulaciéon de las personas y vehiculos en todo el territorio de Santiago de Cali, a
partir del dia viernes 20 de marzo de 2020 a las 22:00 horas, hasta el dia martes 24 de
marzo de 2020 a las 04.00 am.

iMejor gestién publica, mayor calidad de vida! st
Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




PAG. 2 DE 4 DE LA RESOLUCION N° 0100.24.02.20.209 DEL 23 DE MARZO DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA
RESOLUCION N° 0100.24.02.20.191 DEL 17 MARZO, Y SE ESTABLECE LA METODOLOGIA A IMPLEMENTAR PARA LA
MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, DISPUESTA EN LA RESOLUCION N° 0100.24.02,20.190 DEL 16 DE MARZO DE 2020"

Que mediante la Resoluciéon N°0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS DE PREVENCION PARA EVITAR LA
PROPAGACION DEL COVID-19 AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALY", la Contralora de Santiago de Cali, autorizé la modalidad de trabajo
en casa para algunos servidores publicos de la entidad, y establecié un nuevo horario
laboral para quienes debian seguir asistiendo a su lugar de trabajo, desde las 7:00 a.m.,
hasta las 4:00 p.m. en jornada continua, a partir de dia 19 de marzo de 2020, y por grupos
de turno.

Que mediante la Resolucién N°0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020, el suscrito
Director Administrativo y Financiero, establecié la metodologia del trabajo en casa,
dispuesto en la resolucion N° 0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020, conforme los
lineamientos establecidos en dicha Resolucion.

Que mediante Decreto N°457 del 22 de marzo de 2020, el sefior Presidente de la
Republica, ordeno el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes
en la Republica de Colombia, desde las 00.00 horas del 25 de marzo de 2020, hasta las
00:00 horas del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria de
Coronavirus COVID-19.

Que mediante la Resolucion N° 0100.24.02.20.208 del 23 de marzo de 2020, la Contralora
de Santiagode Cali, modificéla Resolucién N° 0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020,
ordenando adoptar como medida preventiva para los servidores ptblicos de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el aislamiento preventivo obligatorio desde el dia martes 24
de marzo, desde las cero (00:00 am) horas, hasta el lunes 13 de abril de 2020, y autoriza
la modalidad de trabajo en casa para todos los servidores publicos de la entidad que se
encuentran en servicio activo; motivo por el cual, se hace necesario revocar la N°
0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de 2020, y establecer la nueva metodologia a
implementar para la modalidad de frabajo en casa, para los funcionarios de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion N° 0100.24.02.20.191 del 17 de marzo de
2020, por medio de la cual se establecié la metodologia del trabajo en casa dispuesto en
la resolucion N°0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer la metodologia a implementar para la modalidad de
trabajo en casa autorizada mediante la Resolucion N°0100.24.02.20.190 del 16 de marzo
de 2020, modificada por la Resolucién N°0100.24.02.20.208 del 23 de marzo de 2020, la
cual se concreta a través de los siguientes pasos y condiciones minimas:

1) Los servidores publicos de la Confraloria General de Santiago de Cali, deberan
acordar con su jefe inmediato, los mecanismos a utilizarpara el desarrollo de las
actividades y tareas que deberan realizar bajo la modalidad de trabajo en casa,
establecida por la entidad.

2) Para la definicion de las actividades y tareas a asignara los funcionarios por
parte de los respectivos jefes inmediatos, se debe tener en cuenta las
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circunstancias que motivaron ordenar trabajar en el domicilio, las caracteristicas
del empleo, las funciones establecidas para el cargo en el Manual de Funciones
y Competencias Comportamentales de la entidad, los compromisos laborales y
comportamentales acordados, y las metas fijadas por las dependencias.

3) Cada Jefe inmediato debera establecer un cronograma de trabajo, detallando
las actividades y tareas a realizar por el funcionario, como las fechas de entrega
del producto o cumplido que se propone conseguir con las mismas, para lo cual
se implementara el uso del correo electronico institucional.

4) Los funcionarios deberan entregar un reporte de actividades realizadas
(avances) de manera semanal, conforme las fechas acordadas con el Jefe
inmediato para tal fin. Tales reportes seran incluidos en las carpetas de
evidencias para la evaluacion laboral del personal.

5) Elusode herramientas como computadores, internet, energia eléctricay demas
que demande el trabajo en casa, seran de exclusiva responsabilidad del
funcionario, y no generara costo alguno a cargo de la Contraloria General de
Santiago de Cali.

6) El desarrollo de las actividades y tareas asignadas al funcionario para realizar
bajo la modalidad de trabajo en casa, debera comprender un maximo de nueve
(9) horas diarias, sin exceder de las 44 horas semanales que constituyen la
jornada laboral establecida por la entidad.

7) Los funcionarios deberan informar oportunamente a los respectivos jefes
inmediatos, las novedades personales o de indole laboral que se le presenten y
que afecten la prestacion del servicio que se esta realizando a través de la
modalidad de trabajo en casa.

8) Los responsables de procesos y jefes de areas deberan informar los cinco (5)
primeros dias de cada quincena que se cause, durante la modalidad de trabajo
en casa, a la Direccidon Administrativa y Financiera, las novedades del personal,
enviando al correo electrénico daf@contraloriacali.gov.co, dicha informacion.

PARAGRAFO 1°: Respecto de los contratistas, igualmente se les hara la asignacién de
actividades y procesos teniendo en cuenta las circunstancias que impiden su
comparecencia a la entidad, el objeto contractual, y las obligaciones establecidas en los
respectivos contratos.

PARAGRAFO 2°: Los contratistas estaran obligados a presentarinformes de actividades
realizadas conforme al objeto contractual y tales reportes seran tenidos en cuenta parala
justificacion y orden de pago de honorarios.

PARAGRAFO 3°: Para efectos del pago de honorarios, los supervisores deberan
presentar los respectivos informes y cuentas de cobro, los dias lunes y martes
correspondientes al cierre del mes causado, con los documentos soportes y en los
formatos establecidos por la entidad, a través del correo electrénico
daf@contraloriacali.gov.co o al

iMejor gestion publica, mayor calidad de vida! scs
Centro Administrativo Municipal ~CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




PAG. 4 DE 4 DE LA RESOLUCION N° 0100.24.02.20.209 DEL 23 DE MARZO DE 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA
RESOLUGION N° 0100.24.02.20.191 DEL 17 MARZO, Y SE ESTABLECE LA METODOLOGIA A IMPLEMENTAR PARA LA
MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA, DISPUESTA EN LA RESOLUCION N° 0100.24.02.20.190 DEL 16 DE MARZO DE 2020"

ARTICULO TERCERO: Los responsables de procesos, jefes de areas, y supervisores
deberan implementar la metodologia aqui definida, a partir del dia 24 de marzo de 2020,
y durante la permanencia de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por las
autoridades gubermnamentales nacionales, departamentales y municipales, y en especial
por lo dispuesto en la Resolucién N°0100.24.02.20.190 del 16 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion N°0100.24.02.20.208 del 23 de marzo de 2020.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion es de obligatorio cumplimiento, revoca las
disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias de marzo de dos mil veinte (2020).

JOHN JAIRO MEDINA GAVIRIA
~~ Director Administrativo y Financiero
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ACTA DE COMPROMISOS Y PLAN DE TRABAJO EN CASA

La presente Acta de Compromisos y Plan de Trabajo se desarrolla en funcion de lo establecido en
la Resolucién No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020

NOMBRE DEL SERVIDOR
PUBLICO

NOMBRE DEL DIRECTOR DE
AREA

PLAN DE TRABAJO

De conformidad a lo previsto en la Resolucion No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020
el funcionario desarrollara dichas labores hasta el 13 de abril a las 00:00 horas (a partir de la firma
de la presente acta, el cual podra ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstos por el Gobierno
Nacional) las siguientes actividades:

Los entregables durante este periodo, serén:

En cumplimiento de la Resolucion No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020:

i. Los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali, deberan acordar con
su jefe inmediato, los mecanismos a utilizar para el desarrollo de las actividades y tareas
que deberan realizar bajo la modalidad de trabajo en casa, establecida por la entidad.



Vi.

El horario de trabajo de la modalidad trabajo en casa sera el establecido en la Resolucién
No. 0100.24.02.02.20.209 del 23 de marzo de 2020, tiempo en el cual estara disponible para
atender los requerimientos que sean demandados por el lider del proceso y/o el Jefe del
area.

El funcionario manifiesta que en su hogar tiene:
e Linea fija telefénica: Sl o NO
e Computador Personal: SI o NO

e Acceso a internet: SI o NO

Observaciones:

El seguimiento a las actividades y entregables derivados del trabajo en casa aqui acordados,
sera desarrollado tanto por el lider del proceso y/o por el Jefe del area, de manera semanal.

El plazo de trabajo en casa seré hasta las 00:00 horas del 13 de abril de 2020, el cual podra
ampliarse de acuerdo a los lineamientos previstos por el Gobierno Nacional; para lo cual
deberan adoptarse nuevos compromisos.

Se deja constancia que la entidad podra comisionar funcionarios para que hagan
seguimiento a las actividades.

Se firma la presente acta de compromisos y entregables, hoy () del mes de marzo de
2020.

Nombre y firma del servidor publico

Nombre y firma del Jefe del area




