CONTRALGRIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION ORDINARIA No. 1100.30.00.26.255
(07 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINNASEPU, ASECONCALI, ASDECCOL,
SINSERPERCCOM, ASISPUMCOL Y SINSERVIM CON LA CONTRALORIA GENERAL DE

SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO 2026-2028”

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, encargada, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el Acuerdo Municipal
No. 0160 del 02 de agosto de 2005, el Decreto No. 243 de 2024 y demas disposiciones que lo
desarrollan, modifican o complementan, y

CONSIDERANDO:

Que, el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo “O.1.T.”, aprobado por la Ley
411 de 1997, en su Articulo 7° establece la necesidad de adoptar medidas adecuadas a las
condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de
procedimientos de negociacién entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados publicos.

Que, el Articulo 8 de la Ley 411 de 1997, consagra la negociacién como mecanismo de solucién
de los conflictos que se plantean con motivo de la determinacién de las condiciones de empleo.

Que, la Ley 42 de 1992, sefala la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion
de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo.

Que, el Decreto No. 243 de 2024, reglamento el procedimiento de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que, la Contraloria General de Santiago de Cali, recibié el Pliego Unificado de Solicitudes
suscrito por parte de las Asociaciones Sindicales: Asociacion de Empleados Publicos de las
Contralorias de Colombia, Subdirectiva Valle del Cauca - “ASDECCOL”; Sindicato Nacional
de Servidores Publicos - “SINNASEPU”; Asociacion Sindical de Servidores Publicos
Municipales de Colombia - “ASISPUMCOL”; Sindicato de Servidores Publicos Municipales
“SINSERVIM”, Sindicato de Servidores Publicos de la Personeria, Concejo, Contraloria y
Municipio de Santiago de Cali - “SINSERPERCCOM?” y Asociacién de Servidores Publicos de
la Contraloria de Cali - “ASECONCALI”.

Que, las mencionadas Organizaciones Sindicales, de comun acuerdo, en ejercicio de su
autonomia, determinaron sus representantes en la mesa de negociacion sindical, asi: JAVIER
VALENCIA LOZANO, por “SINNASEPU”; RICARDO CORREA GALARZA y DIEGO
FERNANDO BEDOYA LOZADA, por “ASECONCALI”, CAROLA MARIA NIEBLES
CASSERES, por “ASDECCOL”; JULIO HUMBERTO GONZALEZ LLANOS, por
“ASISPUMCOL”, “SINSERPERCCOM” y “SINSERVIM”.

Que, la Contralora General de Santiago de Cali, encargada, designé como sus negociadores
principales a los sefiores JOSE JULIAN ROJAS MONCALEANO, Jefe Oficina Asesora
Juridica, asi como al Director Administrativo y Financiero de este Organismo de Control,
SEBASTIAN JARE QUINONEZ CASTILLO.

Que, una vez instalada la mesa de negociacion, se procedio a estudiar y discutir cada uno de
los puntos del pliego de solicitudes unificado, circunstancias consignadas en las respectivas
actas, mismas que recogen los acuerdos y desacuerdos.

Que, se hace necesario precisar que los referidos representantes en la mesa de negociacién
sindical, suscribieron el 06 de mayo de 2026, el acta final que contiene los temas consignados
en el acuerdo colectivo de trabajo.
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Que, este despacho, dando cumplimiento al Decreto No. 243 del 29 de febrero de 2024,
adoptara en la parte resolutiva del presente Acto Administrativo, el acuerdo colectivo suscrito
entre las referidas organizaciones sindicales y la Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC.

Que, en consecuencia, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR mediante el presente Acto Administrativo, el Acuerdo
Colectivo de Trabajo celebrado entre la Contraloria General de Santiago de Cali y las
organizaciones sindicales SINNASEPU, ASECONCALI, ASDECCOL, SINSERPERCCOM,
ASISPUMCOL y SINSERVIM, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Cabe precisar que la Constitucion Politica consagra que Colombia es un estado social de
derecho, libre, democratico, participativo y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad
humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran.

Desde dicha perspectiva, el derecho al trabajo y la negociacion colectiva, se constituyen en
instrumentos valiosos y apropiados para hacer realidad la justicia social, fundamentada en el
respeto a la dignidad de los servidores publicos y del pueblo en general.

En este orden, la paz laboral solamente se puede lograr y mantener con acciones de buena fe
y voluntad, en la concertacion de convenios colectivos, con fundamento en el Decreto No. 1092
de 2012 y el Decreto No. 243 de 2024, con el fin de lograr el referido objetivo.

Asi mismo, se debe indicar que las organizaciones sindicales denominadas “SINNASEPU”,
con personeria juridica otorgada mediante la Resolucion No. 0128CBLH del 19 de agosto de
2008; “ASECONCALI”, con personeria juridica No. 162DTJ del 26 de abril de 1999;
“ASDECCOL”, con personeria juridica No. 001863 del 8 de julio de 1996;
“SINSERPERCCOM?”, con personeria juridica No. 2015003339 del 19 de noviembre de 2015;
“ASISPUMCOL”, con personeria juridica No. 002241 del 4 de septiembre de 2007 y
“SINSERVIM”, con personeria juridica No. 001281 del 22 de septiembre de 2000, para la
construccion del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo se fundamentan en lo siguiente:

a) El establecimiento de normas para evitar conflictos laborales y sociales, tendientes a
mantener unas buenas relaciones entre los servidores publicos y el Organismo de Control.

b) La concertacién de beneficios colectivos que permitan promover la sensibilidad de los
servidores publicos adscritos a la Contraloria General de Santiago de Cali, procediendo a
implementar regulaciones y condiciones laborales en relacion con el derecho individual del
trabajo y la seguridad social, asegurando condiciones dignas y justas, con plena satisfaccion
de las necesidades, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus
familias.

El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, se fundamenta en los principios consagrados en la
Constitucién Politica y los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo - O.LT,
debidamente ratificados. La finalidad es el mejoramiento de las relaciones y condiciones de
trabajo, su texto se debe interpretar sin menoscabar la libertad, dignidad humana, derechos de
asociacion y mecanismos de solucién de conflictos colectivos, ni los principios minimos
fundamentales que consagran los Articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la Constitucion Politica,
Articulos 374, 414 y 415 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Sentencia C-377de julio 27 de 1998,
lineamientos de politica de sistemas de estimulos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, se aspira a que los servidores publicos actualmente vinculados a este
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Organismo de Control, asi como la futura planta de personal, tengan la posibilidad de mejorar
su calidad de vida en este Estado Social de Derecho.

CAPITULOII

ARTICULO 1.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. El acuerdo colectivo de trabajo, fruto de la
presente negociacion, se fundamenta en los principios laborales de igualdad de oportunidades
para los trabajadores, remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo, estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles,
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de los
derechos sociales, econdmicos y culturales, primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, garantia de acceso a la seguridad
social, capacitacion, adiestramiento y el descanso necesario, proteccidén especial a la mujer, a
la maternidad, consagrados en los Articulos 53, 83 y 150- 19, literal e) de la Constitucién
Politica, Ley 909 de 2004 y los Decretos que la desarrollan o complementan y demas
disposiciones legales vigentes, ademas del Convenio 151 de la “OIT”, la Ley 4 de 1992, el
Decreto 0243 de 2024 que modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto No. 1072 de 2015, asi como las demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen,
aplicables a los servidores publicos y a las que se les dara estricto cumplimiento.

ARTICULO 2.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En materia laboral el “Principio de
favorabilidad”, consagrado en los Articulos 53 de la Constitucion Politica y 21 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, concordante con la Sentencia T-599 de 2011, consiste en la obligacion
de todo servidor publico de optar por la situacion mas favorable al empleado, en caso de duda
en la aplicacion e interpretacién juridicas. Por lo anterior, cualquier norma mas favorable que lo
acordado en el presente “Pliego de Solicitudes”, se aplicara a todos los servidores de la
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, debiéndose precisar que toda norma de
caracter colectivo o individual desfavorable, se tendra por inexistente.

Asi mismo, los acuerdos laborales nacionales que sean favorables para los servidores publicos
de la Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, se entenderan incorporados a los
acuerdos singulares y a la reglamentacion interna.

Este principio debe aplicarse en concordancia con el principio “indubio pro-operario” o
favorabilidad en sentido amplio, de conformidad con la Sentencia T-088-2018, el cual implica
que una o varias disposiciones juridicas aplicables a un caso, admiten diversas interpretaciones
razonables dentro de su contenido normativo, hipotesis bajo la cual el operador juridico debe
escoger aquella que brinde mayor amparo o sea mas favorable al trabajador.

ARTICULO 3.- PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. Este principio debe
aplicarse a la presente negociacion, de conformidad con el Articulo 2.2.2.4.16. del Decreto No.
1072 de 2015, adicionado por el Art. 2 del Decreto No. 1631 de 2021, de acuerdo con el Articulo
53 de la Constitucion Politica, debiéndose precisar que la Contraloria General de Santiago de
Cali - CGSC debera respetar y ampliar la cobertura de los derechos reconocidos en
negociaciones previas.

ARTICULO 4.- APLICABILIDAD. EI presente acuerdo colectivo de trabajo suscrito por la
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC y las “Organizaciones Sindicales”, se aplicara
a todos los servidores publicos de este Organismo de Control, mismo que fija y plasma las
normas que regulan las condiciones de empleo, relaciones empleado-empleadores dentro del
Estado Social de Derecho que nos rige. Ademas, debe respetar los acuerdos laborales
preexistentes, adoptados mediante acto administrativo, suscritos por la Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC y las “Organizaciones Sindicales”, los cuales se continuaran
cumpliendo.
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ARTICULO 5.- VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo de trabajo rige a partir de la firma del
actafinal, la sefiora Contralora General de Santiago de Cali, procedera a elevarlo a Resolucién,
este acuerdo tendra vigencia hasta la suscripcién de uno nuevo.

ARTICULO 6.- PUBLICIDAD. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, se
compromete a publicar el Acto Administrativo que adopta el "Acuerdo Colectivo de Trabajo", el
dia siguiente a su firma, utilizando para tal fin, los canales institucionales de comunicacién, tales
como la pagina web, correo electrénico, boletines, etc.

ARTICULO 7.- PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el cumplimiento de lo
acordado en la mesa de negociacion sera de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.2.4.17 del Decreto No. 0243 del 29 de febrero de 2024, relacionado con el cumplimiento e
implementacion del Acuerdo Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, dara cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.4.18 del Decreto No. 0243 del 29
de febrero de 2024, es decir, respecto al comité bipartito para el seguimiento por la
implementacion, ejecuciéon y cumplimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo.

Una vez firmado y depositado el Acuerdo laboral resultante de la presente negociacién, se
constituira una “Comision Permanente de Seguimiento de Implementacion del Acuerdo”.

Dicha Comision estara integrada por cuatro (4) delegados que seran elegidos por los sindicatos
adscritos a este Organismo de Control y cuatro (4) delegados que designe la sefiora Contralora
General de Santiago de Cali, de igual forma, las personas delegadas crearan un reglamento
para este fin.

Este seguimiento se hara cada tres (3) meses.

ARTICULO 9.- GARANTIAS PRESUPUESTALES. La Contraloria General de Santiago de Cali
- CGSC, adelantara las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para garantizar
la disponibilidad de los recursos requeridos para el cumplimiento de los compromisos derivados
del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, asi como para el desarrollo de las actividades de
seguimiento a su implementacion, de conformidad con las disposiciones legales vy
presupuestales vigentes.

GARANTIAS SINDICALES EN RELACION CON LA DEFENSA DE LO PUBLICO

ARTICULO 10.- FUERO SINDICAL. Los servidores publicos de la Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, que pertenezcan a las juntas directivas de las "organizaciones
sindicales firmantes", los delegados negociadores y miembros de la comision estatutaria de
reclamos, asi como los representantes a las centrales sindicales y organizaciones de mayor
grado si las tuviera, gozaran de fuero sindical.

PARAGRAFO. - FUERO CIRCUNSTANCIAL. Todos los servidores publicos de la Contraloria
General de Santiago de Cali - CGSC, afiliados a las "organizaciones sindicales firmantes", por
el hecho de la presentacién del pliego de solicitudes, no podran ser despedidos sin justa causa
comprobada, desde la fecha de la presentacion del mismo y durante las etapas establecidas
para perfeccionar la presente negociacion colectiva.

Lo anterior, de conformidad con el Articulo 39 de la Constitucion Politica, los Articulos 405 y
406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 25 del Decreto No. 2351 de 1965, las Leyes
411 de 1997 y 584 del 2000 y los Decretos Nos. 2813 de 2000 y 0243 del 29 de febrero de
2024.

ARTICULO 11.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, reconocera como representantes de los servidores publicos a las "organizaciones
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sindicales firmantes", mismos que firman el referido Acuerdo Colectivo de Trabajo.
ARTICULO 12.- SEGUIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES A LOS
PROCESOS DE MODERNIZACION, REFORMAS O REESTRUCTURACIONES: La
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, pondra en conocimiento de las
"organizaciones sindicales firmantes", los proyectos de modernizacién, reforma, redisefio
institucional, reestructuraciéon o modificacién de la estructura interna de la planta de empleos,
con antelacion a su presentacion, dando cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 100-
09-2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

ARTICULO 13.- EFECTO EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES. En caso de cambio de razén social de cualquiera de las
"organizaciones sindicales firmantes", este Organismo de Control seguira reconociendo el
derecho al cumplimiento de lo pactado en el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, como en
los demas acuerdos vigentes.

ARTICULO 14.- DESCUENTO SINDICAL ORDINARIO. La Contraloria General de Santiago
de Cali - CGSC, continuara descontando del salario basico mensual de cada uno de los
servidores publicos afiliados a las "organizaciones sindicales firmantes", la cuota sindical
ordinaria que soliciten dichas organizaciones, dineros que seran entregados a la tesoreria del
sindicato dentro de los cinco (5) dias siguientes, una vez sean descontados a los afiliados o
segun lo estipulado en los estatutos de cada uno de los sindicatos.

PARAGRAFO 1: Los descuentos se realizaran mensualmente y se consignaran a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias siguientes del pago de la nédmina en la cuenta bancaria de cada
una de las "organizaciones sindicales firmantes" y se enviara por correo electrénico un informe
en el que conste el nombre del afiliado, su documento de identidad, el valor del salario basico
devengado por cada afiliado y el valor de los descuentos realizados.

A : Igu , : u X inarias qu ici
PARAGRAFO 2: Igualmente, se descontaran las cuotas extraordinarias que sean solicitadas
por las "organizaciones sindicales firmantes", en los términos antes mencionados.

ARTICULO 15.- PERMISOS SINDICALES. A partir de la vigencia del presente Acuerdo
Laboral, aplicando los términos de los Decretos Reglamentarios Nos. 1072 de 2015 y 344 de
2021, este Organismo de Control tramitara y expedira los actos administrativos, mediante los
cuales se concedan a los dirigentes sindicales (miembros de Junta Directiva Nacional,
Subdirectivas, Comités Locales, miembros de comisiones accidentales de trabajo y
estatutarias) y/o afiliados, las horas de permiso sindical que requiera la organizacion para
realizar sus deberes y tareas sindicales.

Los trabajadores en permiso sindical continuaran gozando de su derecho a disfrutar de todos
los emolumentos salariales y prestacionales, a la cual se encuentra vinculado, los programas
de formacion, Capacitacién y Bienestar Social, apoyo educativo para los servidores publicos e
hijos, familiares y demas estimulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los
demas servidores publicos.

La Contraloria General de Santiago de Cali — CGSC, reconocera permiso sindical para
capacitacion a las y los afiliados de la organizacion firmante de este Acuerdo, con el fin que
participen en procesos de formacion de las organizaciones de primer, segundo, tercero y cuarto
grado.

PARAGRAFO 1: Este Organismo de Control durante el periodo del permiso sindical,
garantizara los derechos laborales, salariales y prestacionales de los servidores publicos.
Corresponde a la Direccion Administrativa y Financiera - "DAF" de la Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, dejar el registro de los permisos sindicales otorgados a los integrantes
de la respectiva organizacion sindical.

PARAGRAFO 2: En caso de que la Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, no
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responda oportunamente a la precitada solicitud, debidamente radicada, se entendera que el
permiso sindical ha sido concedido y el solicitante podra tomarlo en los términos en que fue
requerido.

PARAGRAFO 3: En el evento en que se presenten casos excepcionales y debidamente
soportados, el permiso sindical sera evaluado y resuelto en lo posible, el mismo dia.

Lo anterior, de conformidad con el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000, en concordancia con los
Articulos 3 y 4 del Decreto No. 2813 de 2000, los Decretos Nos. 720y 243 de 2024, la Ley 1562
de 2012, las normas que los desarrollen y complementen, asi como por las lineas
jurisprudenciales proferidas por las Altas Cortes sobre la materia.

ARTICULO 16.- FORMACION SINDICAL. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC
debe incluir en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, la realizacion de programas y talleres
dirigidos a impartir formacién a los integrantes de las juntas directivas de las "organizaciones
sindicales firmantes", en materia de negociacion colectiva, elaboracion de pliego de solicitudes
y otros temas de caracter sindical, con personal externo, con conocimientos en negociacion
sindical.

PARAGRAFO: Las “organizaciones sindicales firmantes” pueden proponer para la formulacién
del Plan Institucional de Capacitacion de este Organismo de Control, los temas relacionados
con la capacitacion en formacion sindical.

ARTICULO 17.- ATENCION A LA ORGANIZACION SINDICAL. El (la) Contralor (a) General
de Santiago de Cali, atendera personal y oportunamente las solicitudes de reuniéon que le
presenten separada o conjuntamente las "organizaciones sindicales firmantes".

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS A LIDERES SINDICALES

La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC reconocera el alcance y condiciones
estipuladas en el Articulo 6° del Decreto No. 498 de 2020, que modifica el Articulo 2.2.5.5.25
del Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, para el caso.

ARTICULO 18.- Se podra otorgar comisién de servicios a los lideres sindicales debidamente
acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido
general, para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en
materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de
cada entidad.

CAPITULOII
GARANTIAS LABORALES Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 19.- PREPENSIONADOS. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC
seguira brindando acompafamiento en materia pensional a los servidores publicos préximos a
pensionarse, para que el reconocimiento de la pension sea agil.

PARAGRAFO 1: Este Organismo de Control en el marco del programa de bienestar, debe
incluir acciones dirigidas a la preparacién psicoldgica y econdmica de los servidores publicos
proximos a pensionarse, servidores publicos que estén a tres (3) o menos afos, para cumplir
con los requisitos de edad o tiempo de servicio, con el propdsito de obtener su pensién de vejez.

PARAGRAFO 2: La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, se compromete a seguir
dando estricto cumplimiento a la normativa que regula la proteccion de los servidores publicos
que gozan de fuero sindical y los que se encuentran amparados por el denominado retén social
o estabilidad laboral reforzada, personas con algun tipo de discapacidad, pre-pensionados,
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madres y padres cabeza de familia, mujeres en estado de embarazo.

PARAGRAFO 3: Este Organismo de Control se compromete a incluir en el Plan Institucional
de Incentivos - el programa de desvinculacion asistida, el reconocimiento a los servidores
publicos por sus servicios prestados mediante acto o nota de estilo y boletin institucional.

ARTICULO 20.- CARRERA ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO. La Contraloria
General de Santiago de Cali - CGSC, realizara los encargos en las vacantes temporales y
definitivas, conforme con las disposiciones legales vigentes en materia de carrera
administrativa, para los servidores publicos que cumplan con los requisitos del empleo
inmediatamente superior. Para tal efecto, se garantizara la conformacion de escaleras de
encargos, atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las vacantes existentes en la entidad
y promoviendo el desarrollo del talento humano institucional, de conformidad con la normativa
vigente.

ARTICULO 21.- CAPACITACION EN CASO DE REUBICACIONES LABORALES.

Las reubicaciones laborales de los servidores publicos que realice eventualmente este
Organismo de Control, deben responder a necesidades del servicio. La Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, capacitara al servidor publico en su nuevo puesto de trabajo,
debiendo garantizar que el capacitador tenga experiencia en el tema y conocedor del area o
proceso.

ARTICULO 22.- JORNADA LABORAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CALLI. Este Organismo de Control establecera una jornada laboral presencial, asi:

Lunes a viernes: De 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m. Entendiéndose que de
12:00 m a 1:00 pm, sera la hora de almuerzo

ARTICULO 23.- EDUCACION FORMAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS: La
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, reconocera a los servidores publicos que
inicien y/o estén cursando estudios formales, el valor de la matricula o semestre cursado, total
0 parcialmente, previa comunicacion a las “organizaciones sindicales firmantes” del presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1: Para acceder a los beneficios educativos, el servidor publico debe contar
minimo con un (1) afo de servicio continuo en la Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, igualmente, acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio
correspondiente al ultimo afio de servicio. En caso de reprobar el semestre, el servidor publico
perdera dicho beneficio.

PARAGRAFO 2: El anterior beneficio, se limita al pensum académico de los estudios cursados.

ARTICULO 24.- BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LA FAMILIA. La Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, garantizara el beneficio educativo para la familia de los servidores
publicos, procediendo a reconocer a los servidores publicos que sus familiares inicien y/o estén
cursando estudios formales y no formales, el valor de la matricula o semestre cursado,
atendiendo los criterios establecidos en el acto administrativo que expida el (la) Contralor (a)
General de Santiago de Cali, previa concertacion con las “organizaciones sindicales firmantes”
del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo.

PARAGRAFO: Los planes de bienestar implementados en la entidad se haran extensivos a los
hijos de los servidores publicos, hasta los 25 afios de edad.

ARTICULO 25.- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. La Contraloria General
de Santiago de Cali - CGSC, seguira atendiendo necesidades de capacitacion encaminadas al
ejercicio del control fiscal.
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PARAGRAFO 1: Este Organismo de Control, continuara gestionando ante la Contraloria
General de la Republica - CGR, la capacitacion para la metodologia del proceso auditor en el
nivel territorial, a través del Sistema Nacional de Control Fiscal SINACOF o la dependencia a
la que corresponda.

Para el cumplimiento de lo anterior, este Organismo de Control podra celebrar con las
instituciones de nivel superior, organismos internacionales, institutos técnicos y tecnologicos, la
ESAP, el SENA, etc., los convenios que sean necesarios para proporcionar el entrenamiento y
capacitacion especializada de acuerdo con la misién, competencias y las funciones asignadas.

PARAGRAFO 2: La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, seguira atendiendo
necesidades de capacitacion en temas referentes al acoso laboral, tipificado en las Leyes 1010
de 2006 y 1257 de 2008.

PARAGRAFO 3: La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC formulara y ejecutara el
Plan Institucional de Capacitacion - PIC, aplicando criterios que permitan garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en las respectivas capacitaciones; asi mismo, se
tendran en cuenta los componentes teodricos y practicos para los correspondientes casos. Esto
con el propdsito de posibilitar que los servidores publicos vinculados a este Organismo de
Control desarrollen las competencias requeridas.

ARTICULO 26.- RETROACTIVIDAD DE LAS CESANTIAS. El Régimen de las Cesantias
Retroactivas se seguira reconociendo de acuerdo con la forma tradicional de liquidacién de
Cesantias que cobija a los servidores publicos vinculados antes del 30 de diciembre de 1996,
de conformidad con la Ley 50 de 1990. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, se
compromete a garantizar los recursos econdmicos, cuando la acreencia sea exigible.

ARTICULO 27.- INCREMENTO SALARIAL. EI (la) Contralor (a) General de Santiago de Cali,
se compromete a reunirse con los representantes de cada una de las organizaciones sindicales
adscritas a la entidad, con el fin de analizar las proyecciones y la viabilidad financiera
institucional, orientadas a establecer un incremento salarial adicional al fijado por el Gobierno
Nacional.

Dicho incremento, en ningun caso, podra ser inferior al indice de Precios al Consumidor (IPC)
del afio inmediatamente anterior y se aplicara a todos los servidores publicos de la entidad, con
efectos retroactivos a partir del primer mes de la respectiva vigencia, sin exceder las directrices
y limites establecidos en los decretos nacionales vigentes.

Asi mismo, el (la) Contralor (a) se compromete a adelantar las gestiones administrativas y
presupuestales necesarias para la materializacion del incremento salarial que resulte acordado.

CAPITULO I
BIENESTAR SOCIAL, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 28.- CULTURA, RECREACION Y DEPORTE: La Contraloria General de Santiago
de Cali - CGSC, incluira en el Plan Anual de Incentivos, el desarrollo de programas culturales y
de recreacion, asi como de deporte, con el propdsito de aprovechar el tiempo libre de los
servidores publicos y su grupo familiar, como minimo: gimnasio, tres (3) dias de vacaciones
recreativas, permisos para deportes, acondicionamiento fisico y otras que permitan el
esparcimiento al aire libre.

PARAGRAFO 1: Incentivos para el uso de la bicicleta. La Contraloria General de Santiago
de Cali - CGSC, otorgara el disfrute de medio (1/2) dia laboral libre remunerado por cada treinta
(30) veces que certifiquen haber llegado a laborar en bicicleta u otro medio de transporte no
contaminante, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1811 de 2016.
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PARAGRAFO 2: Con el propésito de exaltar la labor de los servidores publicos vinculados a
este Organismo de Control, la Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, el dia del
servidor publico desarrollara actividades académicas, ludicas, recreativas, culturales y de
bienestar.

ARTICULO 29: JUEGOS INTERNOS DE CONTROL FISCAL. Este Organismo de Control
implementara los Juegos Internos de Control Fiscal, con el propdsito de promover la integracion
de los servidores publicos, fortalecer el clima organizacional y fomentar actividades deportivas,
recreativas y de bienestar, en las vigencias en las que no se lleven a cabo los Juegos
Nacionales del Control Fiscal.

ARTICULO 30.- PERMISO REMUNERADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC concedera dos (2) horas
semanales de permiso remunerado, no acumulables, al servidor publico que en forma efectiva
practique un deporte promovido por la Direccion Administrativa y Financiera de este Organismo
de Control y que representen en eventos deportivos al Distrito Especial de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca y/o la Nacion.

PROTECCION Y APOYO A LA FAMILIA

ARTICULO 31.- PROTECCION A LA GESTACION. La Contraloria General de Santiago de
Cali - CGSC, para las servidoras publicas en estado de embarazo o gestantes, implementara
horarios laborales flexibles en la finalizacién de la jornada, pudiendo optar por ingresar treinta
(30) minutos antes, o salir treinta (30) minutos después, del horario normal establecido por este
Organismo de Control.

PARAGRAFO: Se concederan de diez (10) a quince (15) minutos de descanso, cada dos (2)
horas, para realizar pausas activas no acumulables durante la jornada laboral a las servidoras
publicas que se encuentren en gestacion o periodo de lactancia.

ARTICULO 32.- PROTECCION A LA FAMILIA. La Contraloria General de Cali - CGSC
otorgara permiso remunerado a los servidores publicos que requieran asistir a las convocatorias
o reuniones de padres de familia de sus hijos que estudian o actividades de terapia familiar o
de pareja.

PROGRAMA INTEGRAL DE CUIDADO MENTAL Y RESPUESTA EMOCIONAL

La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC reconociendo que la salud mental
constituye un elemento esencial para el bienestar, la productividad y el adecuado desempefio
de sus servidores publicos, se compromete a implementar y fortalecer un Programa Integral de
Salud Mental y Bienestar Emocional, orientado a la prevencion del estrés laboral, la promocién
de ambientes de trabajo saludables y el acompafamiento emocional de los servidores publicos.

ARTICULO 33. RED DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP). Este Organismo de
Control promovera la capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos de los servidores publicos
voluntarios vinculados a las diferentes areas de la Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, con el propésito de conformar una red interna de apoyo que pueda brindar orientacion
inicial, contencidon emocional y canalizacién adecuada ante situaciones de crisis 0 estrés
laboral.

ARTICULO 34. ESPACIOS DE DESCOMPRESION Y ESCUCHA ACTIVA. La Entidad
fomentara la implementacion de espacios de acompafiamiento emocional y pausas activas
mentales, presenciales o virtuales, tales como circulos de escucha, jornadas de manejo del
estrés, técnicas de respiracion consciente y herramientas de regulacion emocional, que
contribuyan a la reduccion de la ansiedad y al fortalecimiento del clima laboral.
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ARTICULO 35. LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI EFECTUARA LA
PREVENCION DEL ESTRES LABORAL Y DEL SINDROME DE BURNOUT. Este Organismo
de Control, adoptara las medidas orientadas a la prevencion de la sobrecarga laboral,
promoviendo una adecuada distribucion de las cargas de trabajo, el respeto por la jornada
laboral y la garantia efectiva del derecho a la desconexién laboral, de acuerdo con la
normatividad vigente.

ARTICULO 36. ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADA. La Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, gestionara en coordinacién con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) o mediante convenios institucionales, la realizacién de jornadas de orientacion
psicologica preventiva, asi como la realizacion de actividades de formacion en inteligencia
emocional, resiliencia y manejo del estrés, dirigidas a los servidores publicos de esta entidad.

PARAGRAFO: Las acciones contenidas en el presente articulo tendran caracter preventivo y
complementario, no sustituiran los tratamientos médicos o psicoldgicos formales establecidos
dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud o del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Su finalidad sera fortalecer las redes de apoyo institucional, humanizar el
entorno laboral y contribuir a la mitigacion de los riesgos psicosociales asociados al ejercicio de
las funciones publicas.

PERMISOS PARA FORTALECER EL VINCULO FAMILIAR Y ACADEMICO

ARTICULO 37.- PERMISO PARA ESTUDIO. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, se compromete a otorgar permisos de estudio a los servidores publicos que se
encuentren cursando programas de educacion formal, modalidad presencial o virtual, con el fin
de facilitar su desplazamiento, asistencia a clases y participacion en encuentros sincrénicos.

Dichos permisos seran concedidos previa solicitud del servidor publico y comprenderan el
tiempo estrictamente necesario para el desarrollo de las actividades académicas, garantizando
en todo caso el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 38.- PERMISO DE CUMPLEANOS. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, mantendra en el Plan Anual de Incentivos, un (1) dia de permiso remunerado por el
cumpleanos de los servidores publicos adscritos a esta entidad. El permiso debe ser solicitado
y disfrutado en un lapso de hasta tres (3) meses después de la fecha de cumpleafos, previo
acuerdo con el jefe inmediato.

ARTICULO 39.- PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD: La Contraloria General de
Santiago de Cali - CGSC, concedera a los servidores publicos permiso remunerado por
antigiiedad, asi: Primer quinquenio, un (01) dia; segundo quinquenio, dos (02) dias; tercer
quinquenio y mas, tres (03) dias.

PARAGRAFO 1: Este permiso remunerado por antigiiedad, no sera acumulable con otro
beneficio, vacaciones u otros descansos no remunerados.

PARAGRAFO 2: Debera contar con permiso del jefe inmediato y disfrutarse dentro de los tres
(3) meses siguientes al cumplimiento del quinquenio.

ARTICULO 40.- ASEGURAMIENTO DEL DESPLAZAMIENTO POR FUERA DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA: La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, garantizara el
transporte a los servidores publicos que se desplacen a otras entidades, ubicadas por fuera de
las sedes administrativas de este Organismo de Control, cuando el traslado sea en razén de
una actividad laboral o en ejercicio del cumplimiento de una orden del empleador. En el caso
de no proveer el mismo, esta entidad gestionara ante la Administradora de Riesgos Laborales
- "ARL”, para que se asuman los riesgos que se generen en el desplazamiento.

PARAGRAFO: COPASST. La Controlaria General de Santiago de Cali - CGSC, el COPASST
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de este Organismo de Control, junto con la Administradora de Riesgos Laborales - ARL,
coordinaran y realizaran una vez al afio las mediciones pertinentes para la prevencion vy
deteccion de riesgos laborales, resultados que se presentaran al COPASST, para establecer
grupos focales de atencion y fijar sus politicas de prevencion en los servicios de vacunacion
preventiva, citologias, mamografias, antigeno prostatico, perfil lipidico, examenes de higiene
oral, examen de agudeza visual.

En caso de ser necesario, la ARL brindara a los servidores publicos afectados, un tratamiento
médico-cientifico, debiéndose dotar de elementos de prevencion y seguridad, asi como de los
implementos que se requieran.

ARTICULO 41.- CONVENIOS DE ESTUDIOS. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, suscribira convenios con Instituciones de Educacién Superior, con el objeto de
conseguir descuentos en el valor de la matricula y el semestre de los servidores publicos de
esta entidad.

ARTICULO 42.- DESCUENTOS PARA ADQUISICION DE LENTES. La Contraloria General
de Santiago de Cali - CGSC, suscribira convenios con terceros que otorguen descuentos para
la adquisicion de gafas y lentes, aprovechando los examenes médicos ocupacionales que
contrata anualmente este Organismo de Control.

CAPIiTULO v
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 43.- PREVENCION DE ACOSO LABORAL. La Contraloria General de Santiago
de Cali - CGSC, durante los primeros tres (3) meses de vigencia del presente acuerdo,
estructurara un proyecto de formacién y actividades preventivas de acoso laboral, dirigido a
todos los servidores publicos de esta entidad, con el objetivo de capacitarlos en temas
relacionados con la prevencion de conductas de acoso laboral y asociadas, asi como prevenir
que los servidores publicos realicen las referidas conductas de manera sistematica, haciendo
participe al Comité de Convivencia Laboral de esta entidad, con el acompafiamiento de un
integrante de una organizacion sindical firmante del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo.

PARAGRAFO 1: Este Organismo de Control realizara un protocolo de atencién oportuna,
preventiva y con enfoque de género para atender las denuncias sobre acoso laboral y sexual
que se realicen en esta entidad.

PARAGRAFO 2: Se implementara un botén de acceso directo a la pagina web de la Contraloria
General de Santiago de Cali - CGSC, con el propdsito de recibir las denuncias sobre acoso
laboral y sexual, mismas que seran objeto de revisidon por parte del comité responsable.

ARTICULO 44.- ELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS Y EQUIPOS DE
TRABAJO. La Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC realizara durante el primer
semestre de cada vigencia, la eleccion de los mejores servidores publicos de carrera
administrativa, pertenecientes a los niveles asistencial, técnico y profesional, asi como de los
servidores publicos de libre nombramiento y remocion, procediendo también a escoger a los
mejores equipos de trabajo de la entidad.

Para estos efectos, se tendra en cuenta la evaluacién del desempenio laboral correspondiente
a la vigencia inmediatamente anterior, cuya -calificaciéon anual definitiva debera estar
consolidada a mas tardar en el mes de febrero, constituyéndose este en un criterio principal de
seleccion.

PARAGRAFO. La metodologia para la seleccién de los mejores servidores publicos y equipos
de trabajo, debera ser definida y divulgada previamente a la apertura de la convocatoria. Asi
mismo, la socializacion del proceso de postulacién y sus resultados se realizara de manera
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amplia y masiva a todos los servidores publicos de la entidad, a través de los canales
institucionales disponibles, garantizando los principios de publicidad, transparencia e igualdad
de oportunidades en la participacion. La Direccion Administrativa y Financiera de este
Organismo de Control, sera la encargada de definir y coordinar las responsabilidades asociadas
a la implementacion del proceso.

SALARIO EMOCIONAL

El salario emocional tiene como finalidad “retribuir” con beneficios no monetarios a las y los
colaboradores, para asi tener cada vez mas talento humano satisfecho, altamente productivo y
con un alto sentido de compromiso con la entidad.

En este orden, la Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC mediante los procesos de
diagnostico de las necesidades para la construccion de los diferentes planes, evidencia la
percepcion de cada servidor(a) publico(a), detectando los factores que mas consideran
importantes para su bienestar, entre los cuales, se encuentran:

1.- Sentido de pertenencia: Reconocer que pertenecemos a una entidad y a un grupo,
disfrutando esta etapa porque nos valoran y somos tenidos en cuenta.

2.- Creatividad: Entendida como una oportunidad de dejar volar la imaginacién, inventar,
producir por fuera de nuestra zona de confort con el Unico fin de generar bienestar.

3.- Disfrute: Generar espacios y oportunidades para que las y los servidores publicos disfruten
el trabajo, reconozcan e identifiquen momentos agradables.

4.- Inspiracién: Agquellos momentos que se tienen en el trabajo que generan un sentimiento de
posibilidad, que inspiran una nueva perspectiva sobre las cosas que tal vez antes no habias
visto.

5.- Crecimiento personal: Gracias al trabajo nos enfrentamos a posibilidades que nos ayudan
a utilizar las fortalezas de caracter que nos hacen ser mejores personas, sacar lo mejor de
nosotros(as) mismos(as).

Lo anterior, con el propésito de aportar al mejoramiento del clima laboral de la Contraloria
General de Santiago de Cali - CGSC, debiéndose incorporar las acciones que intensifiquen el
bienestar de los servidores publicos de este Organismo de Control.

ARTICULO 45.- RECONOCIMIENTO, TIEMPO DE DISFRUTE Y FELICITACIONES ALAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE FORMALICEN Y LEGALICEN SU RELACION
CONYUGAL. Acercar a cada servidor(a) publico(a) con sus familias, equilibrar las dimensiones
de la vida de las y los servidores publicos, asi como procurar que se sientan motivados y

contribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Este Organismo de Control otorgara tres dias (3) habiles de permiso remunerado, para disfrutar
en la fecha de formalizacién de su relacién conyugal.

Dicho permiso se solicitara a la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Contraloria General
de Santiago de Cali - CGSC, area encargada de verificar que el (la) servidor (a) publico (a)
allegue la respectiva evidencia. El referido beneficio se debe disfrutar por el beneficiario en la
fecha del evento, no antes ni después de este.

ARTICULO 46.- PERMISO POR GRADO DE EDUCACION FORMAL DEL SERVIDORO

SERVIDORA PUBLICA Y SUS FAMILIARES. La Contraloria General de Santiago de Cali -
CGSC, otorgara un dia de permiso remunerado a cada servidor (a) publico (a) por motivos de
grado propio, de sus hijos, hijas, cényuge o compafiero o companera permanente y hermanos
(as), cuando los programas cursados sean de educacion formal, reconociendo asi los logros y
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cumplimiento de las metas profesionales.

La susodicha solicitud se debe efectuar a través de los mecanismos establecidos por la
Direccion Administrativa y Financiera de este Organismo de Control.

EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD
Se determina en el Articulo 3.- Principio de Progresividad y no Regresividad

EL AMBITO DE SU APLICACION
Se determina en el Articulo 4.- Aplicabilidad

EL PERIODO DE VIGENCIA CON CONTINUIDAD DE DERECHOS
Se determina en el Articulo 5.- Vigencia.

LA FORMA, MEDIOS Y CRONOGRAMA PARA SU IMPLEMENTACION
Se determina en el Articulo 6.- Publicidad, Articulo 7.- Plazos para el cumplimiento.

LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO
Se determina en el Articulo 8.- Comision de seguimiento.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes de mayo de 2026.

Nombre Cargo Firma
Proyectd Sandra Patricia Ospina Calderén Profesional Universitaria BT
L, Jorge Alfonso Quiroga Varén Profesional Universitario
Revisé P R . I S HR GO, e
Uosé Julian Rojas Moncaleano Jefe Oficina Asesora Juridica Tpegg Fifense Gt 5

Aprobd Sebastian Jare Quifionez Castillo Director Administrativo y Financiero é&f

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
uestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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