
RESOLUCIÓN ORDINARIA No. 1100.30.00.26.255 
(07 de mayo de 2026) 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO 
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINNASEPU, ASECONCALI, ASDECCOL, 
SINSERPERCCOM, ASISPUMCOL Y SINSERVIM CON LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO 2026-2028” 

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, encargada, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el Acuerdo Municipal 
No. 0160 del 02 de agosto de 2005, el Decreto No. 243 de 2024 y demás disposiciones que lo 
desarrollan, modifican o complementan, y 

CONSIDERANDO: 

Que, el Convenio 151 de la Organización Internacional del Trabajo “O.I.T.”, aprobado por la Ley 
411 de 1997, en su Artículo 7º establece la necesidad de adoptar medidas adecuadas a las 
condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilización de 
procedimientos de negociación entre las autoridades públicas competentes y las 
organizaciones de empleados públicos. 

Que, el Artículo 8 de la Ley 411 de 1997, consagra la negociación como mecanismo de solución 
de los conflictos que se plantean con motivo de la determinación de las condiciones de empleo. 

Que, la Ley 4ª de 1992, señala la concertación como factor de mejoramiento de la prestación 
de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo. 

Que, el Decreto No. 243 de 2024, reglamentó el procedimiento de negociación y solución de 
controversias con las organizaciones de empleados públicos. 

Que, la Contraloría General de Santiago de Cali, recibió el Pliego Unificado de Solicitudes 
suscrito por parte de las Asociaciones Sindicales: Asociación de Empleados Públicos de las 
Contralorías de Colombia, Subdirectiva Valle del Cauca - “ASDECCOL”; Sindicato Nacional 
de Servidores Públicos - “SINNASEPU”; Asociación Sindical de Servidores Públicos 
Municipales de Colombia - “ASISPUMCOL”; Sindicato de Servidores Públicos Municipales 
“SINSERVIM”, Sindicato de Servidores Públicos de la Personería, Concejo, Contraloría y 
Municipio de Santiago de Cali - “SINSERPERCCOM” y Asociación de Servidores Públicos de 
la Contraloría de Cali - “ASECONCALI”. 

Que, las mencionadas Organizaciones Sindicales, de común acuerdo, en ejercicio de su 
autonomía, determinaron sus representantes en la mesa de negociación sindical, así: JAVIER 
VALENCIA LOZANO, por “SINNASEPU”; RICARDO CORREA GALARZA y DIEGO 
FERNANDO BEDOYA LOZADA, por “ASECONCALI”; CAROLA MARÍA NIEBLES 
CÁSSERES, por “ASDECCOL”; JULIO HUMBERTO GONZÁLEZ LLANOS, por 
“ASISPUMCOL”, “SINSERPERCCOM” y “SINSERVIM”. 

Que, la Contralora General de Santiago de Cali, encargada, designó como sus negociadores 
principales a los señores JOSÉ JULIÁN ROJAS MONCALEANO, Jefe Oficina Asesora 
Jurídica, así como al Director Administrativo y Financiero de este Organismo de Control, 
SEBASTIÁN JARE QUIÑONEZ CASTILLO. 

Que, una vez instalada la mesa de negociación, se procedió a estudiar y discutir cada uno de 
los puntos del pliego de solicitudes unificado, circunstancias consignadas en las respectivas 
actas, mismas que recogen los acuerdos y desacuerdos. 

Que, se hace necesario precisar que los referidos representantes en la mesa de negociación 
sindical, suscribieron el 06 de mayo de 2026, el acta final que contiene los temas consignados 
en el acuerdo colectivo de trabajo. 
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Que, este despacho, dando cumplimiento al Decreto No. 243 del 29 de febrero de 2024, 
adoptará en la parte resolutiva del presente Acto Administrativo, el acuerdo colectivo suscrito 
entre las referidas organizaciones sindicales y la Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC. 

 
Que, en consecuencia, este despacho, 

 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: ADOPTAR mediante el presente Acto Administrativo, el Acuerdo 
Colectivo de Trabajo celebrado entre la Contraloría General de Santiago de Cali y las 
organizaciones sindicales SINNASEPU, ASECONCALI, ASDECCOL, SINSERPERCCOM, 
ASISPUMCOL y SINSERVIM, con fundamento en las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
Cabe precisar que la Constitución Política consagra que Colombia es un estado social de 
derecho, libre, democrático, participativo y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad 
humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran. 

 
Desde dicha perspectiva, el derecho al trabajo y la negociación colectiva, se constituyen en 
instrumentos valiosos y apropiados para hacer realidad la justicia social, fundamentada en el 
respeto a la dignidad de los servidores públicos y del pueblo en general. 

En este orden, la paz laboral solamente se puede lograr y mantener con acciones de buena fe 
y voluntad, en la concertación de convenios colectivos, con fundamento en el Decreto No. 1092 
de 2012 y el Decreto No. 243 de 2024, con el fin de lograr el referido objetivo. 

 
Así mismo, se debe indicar que las organizaciones sindicales denominadas “SINNASEPU”, 
con personería jurídica otorgada mediante la Resolución No. 0128CBLH del 19 de agosto de 
2008; “ASECONCALI”, con personería jurídica No. 162DTJ del 26 de abril de 1999; 
“ASDECCOL”, con personería jurídica No. 001863 del 8 de julio de 1996; 
“SINSERPERCCOM”, con personería jurídica No. 2015003339 del 19 de noviembre de 2015; 
“ASISPUMCOL”, con personería jurídica No. 002241 del 4 de septiembre de 2007 y 
“SINSERVIM”, con personería jurídica No. 001281 del 22 de septiembre de 2000, para la 
construcción del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo se fundamentan en lo siguiente: 

a) El establecimiento de normas para evitar conflictos laborales y sociales, tendientes a 
mantener unas buenas relaciones entre los servidores públicos y el Organismo de Control. 

 
b) La concertación de beneficios colectivos que permitan promover la sensibilidad de los 
servidores públicos adscritos a la Contraloría General de Santiago de Cali, procediendo a 
implementar regulaciones y condiciones laborales en relación con el derecho individual del 
trabajo y la seguridad social, asegurando condiciones dignas y justas, con plena satisfacción 
de las necesidades, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los servidores públicos y sus 
familias. 

 
El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, se fundamenta en los principios consagrados en la 
Constitución Política y los convenios de la Organización Internacional del Trabajo - O.I.T, 
debidamente ratificados. La finalidad es el mejoramiento de las relaciones y condiciones de 
trabajo, su texto se debe interpretar sin menoscabar la libertad, dignidad humana, derechos de 
asociación y mecanismos de solución de conflictos colectivos, ni los principios mínimos 
fundamentales que consagran los Artículos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la Constitución Política, 
Artículos 374, 414 y 415 del Código Sustantivo de Trabajo, Sentencia C-377de julio 27 de 1998, 
lineamientos de política de sistemas de estímulos del Departamento Administrativo de la 
Función Pública - DAFP, se aspira a que los servidores públicos actualmente vinculados a este 

 
 
 

 



Pág. 3 de 13 RESOLUCIÓN ORDINARIA No. 1100.30.00.26.255 del 07 de mayo de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINNASEPU, 
ASECONCALI, ASDECCOL, SINSERPERCCOM, ASISPUMCOL Y SINSERVIM CON LA CONTRALORÍA GENERAL DE 
SANTIAGO DE CALI PARA EL PERIODO 2026-2028” 

 

Organismo de Control, así como la futura planta de personal, tengan la posibilidad de mejorar 
su calidad de vida en este Estado Social de Derecho. 

 
CAPITULO I 

ARTÍCULO 1.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. El acuerdo colectivo de trabajo, fruto de la 
presente negociación, se fundamenta en los principios laborales de igualdad de oportunidades 
para los trabajadores, remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad 
de trabajo, estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en 
normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles, 
situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e interpretación de los 
derechos sociales, económicos y culturales, primacía de la realidad sobre formalidades 
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, garantía de acceso a la seguridad 
social, capacitación, adiestramiento y el descanso necesario, protección especial a la mujer, a 
la maternidad, consagrados en los Artículos 53, 83 y 150- 19, literal e) de la Constitución 
Política, Ley 909 de 2004 y los Decretos que la desarrollan o complementan y demás 
disposiciones legales vigentes, además del Convenio 151 de la “OIT”, la Ley 4 de 1992, el 
Decreto 0243 de 2024 que modifica el Capítulo 4 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto No. 1072 de 2015, así como las demás disposiciones que lo modifiquen o adicionen, 
aplicables a los servidores públicos y a las que se les dará estricto cumplimiento. 

 
ARTÍCULO 2.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En materia laboral el “Principio de 
favorabilidad”, consagrado en los Artículos 53 de la Constitución Política y 21 del Código 
Sustantivo del Trabajo, concordante con la Sentencia T-599 de 2011, consiste en la obligación 
de todo servidor público de optar por la situación más favorable al empleado, en caso de duda 
en la aplicación e interpretación jurídicas. Por lo anterior, cualquier norma más favorable que lo 
acordado en el presente “Pliego de Solicitudes”, se aplicará a todos los servidores de la 
Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, debiéndose precisar que toda norma de 
carácter colectivo o individual desfavorable, se tendrá por inexistente. 

 
Así mismo, los acuerdos laborales nacionales que sean favorables para los servidores públicos 
de la Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, se entenderán incorporados a los 
acuerdos singulares y a la reglamentación interna. 

Este principio debe aplicarse en concordancia con el principio “indubio pro-operario” o 
favorabilidad en sentido amplio, de conformidad con la Sentencia T-088-2018, el cual implica 
que una o varias disposiciones jurídicas aplicables a un caso, admiten diversas interpretaciones 
razonables dentro de su contenido normativo, hipótesis bajo la cual el operador jurídico debe 
escoger aquella que brinde mayor amparo o sea más favorable al trabajador. 

ARTÍCULO 3.- PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. Este principio debe 
aplicarse a la presente negociación, de conformidad con el Artículo 2.2.2.4.16. del Decreto No. 
1072 de 2015, adicionado por el Art. 2 del Decreto No. 1631 de 2021, de acuerdo con el Artículo 
53 de la Constitución Política, debiéndose precisar que la Contraloría General de Santiago de 
Cali - CGSC deberá respetar y ampliar la cobertura de los derechos reconocidos en 
negociaciones previas. 

 
ARTICULO 4.- APLICABILIDAD. El presente acuerdo colectivo de trabajo suscrito por la 
Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC y las “Organizaciones Sindicales”, se aplicará 
a todos los servidores públicos de este Organismo de Control, mismo que fija y plasma las 
normas que regulan las condiciones de empleo, relaciones empleado-empleadores dentro del 
Estado Social de Derecho que nos rige. Además, debe respetar los acuerdos laborales 
preexistentes, adoptados mediante acto administrativo, suscritos por la Contraloría General de 
Santiago de Cali - CGSC y las “Organizaciones Sindicales”, los cuales se continuarán 
cumpliendo. 
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ARTÍCULO 5.- VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo de trabajo rige a partir de la firma del 
acta final, la señora Contralora General de Santiago de Cali, procederá a elevarlo a Resolución, 
este acuerdo tendrá vigencia hasta la suscripción de uno nuevo. 

 
ARTÍCULO 6.- PUBLICIDAD. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, se 
compromete a publicar el Acto Administrativo que adopta el "Acuerdo Colectivo de Trabajo", el 
día siguiente a su firma, utilizando para tal fin, los canales institucionales de comunicación, tales 
como la página web, correo electrónico, boletines, etc. 

ARTÍCULO 7.- PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO. El plazo para el cumplimiento de lo 
acordado en la mesa de negociación será de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 
2.2.2.4.17 del Decreto No. 0243 del 29 de febrero de 2024, relacionado con el cumplimiento e 
implementación del Acuerdo Colectivo de Trabajo. 

ARTÍCULO 8.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. La Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, dará cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 2.2.2.4.18 del Decreto No. 0243 del 29 
de febrero de 2024, es decir, respecto al comité bipartito para el seguimiento por la 
implementación, ejecución y cumplimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo. 

 
Una vez firmado y depositado el Acuerdo laboral resultante de la presente negociación, se 
constituirá una “Comisión Permanente de Seguimiento de Implementación del Acuerdo”. 

Dicha Comisión estará integrada por cuatro (4) delegados que serán elegidos por los sindicatos 
adscritos a este Organismo de Control y cuatro (4) delegados que designe la señora Contralora 
General de Santiago de Cali, de igual forma, las personas delegadas crearán un reglamento 
para este fin. 

 
Este seguimiento se hará cada tres (3) meses. 

 
ARTÍCULO 9.- GARANTÍAS PRESUPUESTALES. La Contraloría General de Santiago de Cali 
- CGSC, adelantará las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para garantizar 
la disponibilidad de los recursos requeridos para el cumplimiento de los compromisos derivados 
del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, así como para el desarrollo de las actividades de 
seguimiento a su implementación, de conformidad con las disposiciones legales y 
presupuestales vigentes. 

GARANTÍAS SINDICALES EN RELACIÓN CON LA DEFENSA DE LO PÚBLICO 
 

ARTÍCULO 10.- FUERO SINDICAL. Los servidores públicos de la Contraloría General de 
Santiago de Cali - CGSC, que pertenezcan a las juntas directivas de las "organizaciones 
sindicales firmantes", los delegados negociadores y miembros de la comisión estatutaria de 
reclamos, así como los representantes a las centrales sindicales y organizaciones de mayor 
grado si las tuviera, gozarán de fuero sindical. 

PARÁGRAFO. - FUERO CIRCUNSTANCIAL. Todos los servidores públicos de la Contraloría 
General de Santiago de Cali - CGSC, afiliados a las "organizaciones sindicales firmantes", por 
el hecho de la presentación del pliego de solicitudes, no podrán ser despedidos sin justa causa 
comprobada, desde la fecha de la presentación del mismo y durante las etapas establecidas 
para perfeccionar la presente negociación colectiva. 

 
Lo anterior, de conformidad con el Artículo 39 de la Constitución Política, los Artículos 405 y 
406 del Código Sustantivo del Trabajo, Artículo 25 del Decreto No. 2351 de 1965, las Leyes 
411 de 1997 y 584 del 2000 y los Decretos Nos. 2813 de 2000 y 0243 del 29 de febrero de 
2024. 

 
ARTÍCULO 11.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Contraloría General de Santiago de Cali - 

CGSC, reconocerá como representantes de los servidores públicos a las "organizaciones 
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sindicales firmantes", mismos que firman el referido Acuerdo Colectivo de Trabajo. 
ARTÍCULO 12.- SEGUIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES A LOS 
PROCESOS DE MODERNIZACIÓN, REFORMAS O REESTRUCTURACIONES: La 
Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, pondrá en conocimiento de las 
"organizaciones sindicales firmantes", los proyectos de modernización, reforma, rediseño 
institucional, reestructuración o modificación de la estructura interna de la planta de empleos, 
con antelación a su presentación, dando cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 100-
09-2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP. 

ARTÍCULO 13.- EFECTO EN CASO DE CAMBIO DE RAZÓN SOCIAL DE LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES. En caso de cambio de razón social de cualquiera de las 
"organizaciones sindicales firmantes", este Organismo de Control seguirá reconociendo el 
derecho al cumplimiento de lo pactado en el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, como en 
los demás acuerdos vigentes. 

 
ARTÍCULO 14.- DESCUENTO SINDICAL ORDINARIO. La Contraloría General de Santiago 
de Cali - CGSC, continuará descontando del salario básico mensual de cada uno de los 
servidores públicos afiliados a las "organizaciones sindicales firmantes", la cuota sindical 
ordinaria que soliciten dichas organizaciones, dineros que serán entregados a la tesorería del 
sindicato dentro de los cinco (5) días siguientes, una vez sean descontados a los afiliados o 
según lo estipulado en los estatutos de cada uno de los sindicatos. 

 
PARÁGRAFO 1: Los descuentos se realizarán mensualmente y se consignarán a más tardar 
dentro de los cinco (5) días siguientes del pago de la nómina en la cuenta bancaria de cada 
una de las "organizaciones sindicales firmantes" y se enviará por correo electrónico un informe 
en el que conste el nombre del afiliado, su documento de identidad, el valor del salario básico 
devengado por cada afiliado y el valor de los descuentos realizados. 

 
PARÁGRAFO 2: Igualmente, se descontarán las cuotas extraordinarias que sean solicitadas 
por las "organizaciones sindicales firmantes", en los términos antes mencionados. 

ARTICULO 15.- PERMISOS SINDICALES. A partir de la vigencia del presente Acuerdo 
Laboral, aplicando los términos de los Decretos Reglamentarios Nos. 1072 de 2015 y 344 de 
2021, este Organismo de Control tramitará y expedirá los actos administrativos, mediante los 
cuales se concedan a los dirigentes sindicales (miembros de Junta Directiva Nacional, 
Subdirectivas, Comités Locales, miembros de comisiones accidentales de trabajo y 
estatutarias) y/o afiliados, las horas de permiso sindical que requiera la organización para 
realizar sus deberes y tareas sindicales. 

 
Los trabajadores en permiso sindical continuarán gozando de su derecho a disfrutar de todos 
los emolumentos salariales y prestacionales, a la cual se encuentra vinculado, los programas 
de formación, Capacitación y Bienestar Social, apoyo educativo para los servidores públicos e 
hijos, familiares y demás estímulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los 
demás servidores públicos. 

 
La Contraloría General de Santiago de Cali – CGSC, reconocerá permiso sindical para 
capacitación a las y los afiliados de la organización firmante de este Acuerdo, con el fin que 
participen en procesos de formación de las organizaciones de primer, segundo, tercero y cuarto 
grado. 

PARÁGRAFO 1: Este Organismo de Control durante el período del permiso sindical, 
garantizará los derechos laborales, salariales y prestacionales de los servidores públicos. 
Corresponde a la Dirección Administrativa y Financiera - "DAF" de la Contraloría General de 
Santiago de Cali - CGSC, dejar el registro de los permisos sindicales otorgados a los integrantes 
de la respectiva organización sindical. 

PARÁGRAFO 2: En caso de que la Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, no 
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responda oportunamente a la precitada solicitud, debidamente radicada, se entenderá que el 
permiso sindical ha sido concedido y el solicitante podrá tomarlo en los términos en que fue 
requerido. 

 
PARÁGRAFO 3: En el evento en que se presenten casos excepcionales y debidamente 
soportados, el permiso sindical será evaluado y resuelto en lo posible, el mismo día. 

Lo anterior, de conformidad con el Artículo 13 de la Ley 584 de 2000, en concordancia con los 
Artículos 3 y 4 del Decreto No. 2813 de 2000, los Decretos Nos. 720 y 243 de 2024, la Ley 1562 
de 2012, las normas que los desarrollen y complementen, así como por las líneas 
jurisprudenciales proferidas por las Altas Cortes sobre la materia. 

ARTÍCULO 16.- FORMACIÓN SINDICAL. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC 
debe incluir en el Plan Institucional de Capacitación - PIC, la realización de programas y talleres 
dirigidos a impartir formación a los integrantes de las juntas directivas de las "organizaciones 
sindicales firmantes", en materia de negociación colectiva, elaboración de pliego de solicitudes 
y otros temas de carácter sindical, con personal externo, con conocimientos en negociación 
sindical. 

 
PARÁGRAFO: Las “organizaciones sindicales firmantes” pueden proponer para la formulación 
del Plan Institucional de Capacitación de este Organismo de Control, los temas relacionados 
con la capacitación en formación sindical. 

ARTÍCULO 17.- ATENCIÓN A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL. El (la) Contralor (a) General 
de Santiago de Cali, atenderá personal y oportunamente las solicitudes de reunión que le 
presenten separada o conjuntamente las "organizaciones sindicales firmantes". 

RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS A LÍDERES SINDICALES 
 

La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC reconocerá el alcance y condiciones 
estipuladas en el Artículo 6° del Decreto No. 498 de 2020, que modifica el Artículo 2.2.5.5.25 
del Capítulo 5 del Título 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1083 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública, para el caso. 

 
ARTÍCULO 18.- Se podrá otorgar comisión de servicios a los líderes sindicales debidamente 
acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido 
general, para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en 
materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de 
cada entidad. 

 
CAPÍTULO II 

 
GARANTÍAS LABORALES Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

ARTÍCULO 19.- PREPENSIONADOS. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC 
seguirá brindando acompañamiento en materia pensional a los servidores públicos próximos a 
pensionarse, para que el reconocimiento de la pensión sea ágil. 

 
PARÁGRAFO 1: Este Organismo de Control en el marco del programa de bienestar, debe 
incluir acciones dirigidas a la preparación psicológica y económica de los servidores públicos 
próximos a pensionarse, servidores públicos que estén a tres (3) o menos años, para cumplir 
con los requisitos de edad o tiempo de servicio, con el propósito de obtener su pensión de vejez. 

 
PARÁGRAFO 2: La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, se compromete a seguir 
dando estricto cumplimiento a la normativa que regula la protección de los servidores públicos 
que gozan de fuero sindical y los que se encuentran amparados por el denominado retén social 
o estabilidad laboral reforzada, personas con algún tipo de discapacidad, pre-pensionados, 
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madres y padres cabeza de familia, mujeres en estado de embarazo. 
 

PARÁGRAFO 3: Este Organismo de Control se compromete a incluir en el Plan Institucional 
de Incentivos - el programa de desvinculación asistida, el reconocimiento a los servidores 
públicos por sus servicios prestados mediante acto o nota de estilo y boletín institucional. 

ARTÍCULO 20.- CARRERA ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO. La Contraloría 
General de Santiago de Cali - CGSC, realizará los encargos en las vacantes temporales y 
definitivas, conforme con las disposiciones legales vigentes en materia de carrera 
administrativa, para los servidores públicos que cumplan con los requisitos del empleo 
inmediatamente superior. Para tal efecto, se garantizará la conformación de escaleras de 
encargos, atendiendo a la naturaleza y características de las vacantes existentes en la entidad 
y promoviendo el desarrollo del talento humano institucional, de conformidad con la normativa 
vigente. 

ARTÍCULO 21.- CAPACITACIÓN EN CASO DE REUBICACIONES LABORALES. 
 

Las reubicaciones laborales de los servidores públicos que realice eventualmente este 
Organismo de Control, deben responder a necesidades del servicio. La Contraloría General de 
Santiago de Cali - CGSC, capacitará al servidor público en su nuevo puesto de trabajo, 
debiendo garantizar que el capacitador tenga experiencia en el tema y conocedor del área o 
proceso. 

ARTÍCULO 22.- JORNADA LABORAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE SANTIAGO 
DE CALI. Este Organismo de Control establecerá una jornada laboral presencial, así: 

 
Lunes a viernes: De 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m. Entendiéndose que de 
12:00 m a 1:00 pm, será la hora de almuerzo 

ARTÍCULO 23.- EDUCACION FORMAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS: La 
Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, reconocerá a los servidores públicos que 
inicien y/o estén cursando estudios formales, el valor de la matrícula o semestre cursado, total 
o parcialmente, previa comunicación a las “organizaciones sindicales firmantes” del presente 
Acuerdo Colectivo de Trabajo. 

 
PARÁGRAFO 1: Para acceder a los beneficios educativos, el servidor público debe contar 
mínimo con un (1) año de servicio continuo en la Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, igualmente, acreditar nivel sobresaliente en la evaluación del desempeño 
correspondiente al último año de servicio. En caso de reprobar el semestre, el servidor público 
perderá dicho beneficio. 

PARÁGRAFO 2: El anterior beneficio, se limita al pensum académico de los estudios cursados. 

ARTÍCULO 24.- BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LA FAMILIA. La Contraloría General de 
Santiago de Cali - CGSC, garantizará el beneficio educativo para la familia de los servidores 
públicos, procediendo a reconocer a los servidores públicos que sus familiares inicien y/o estén 
cursando estudios formales y no formales, el valor de la matrícula o semestre cursado, 
atendiendo los criterios establecidos en el acto administrativo que expida el (la) Contralor (a) 
General de Santiago de Cali, previa concertación con las “organizaciones sindicales firmantes” 
del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo. 

 
PARÁGRAFO: Los planes de bienestar implementados en la entidad se harán extensivos a los 
hijos de los servidores públicos, hasta los 25 años de edad. 

ARTÍCULO 25.- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN. La Contraloría General 
de Santiago de Cali - CGSC, seguirá atendiendo necesidades de capacitación encaminadas al 
ejercicio del control fiscal. 
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PARÁGRAFO 1: Este Organismo de Control, continuará gestionando ante la Contraloría 
General de la República - CGR, la capacitación para la metodología del proceso auditor en el 
nivel territorial, a través del Sistema Nacional de Control Fiscal SINACOF o la dependencia a 
la que corresponda. 

 
Para el cumplimiento de lo anterior, este Organismo de Control podrá celebrar con las 
instituciones de nivel superior, organismos internacionales, institutos técnicos y tecnológicos, la 
ESAP, el SENA, etc., los convenios que sean necesarios para proporcionar el entrenamiento y 
capacitación especializada de acuerdo con la misión, competencias y las funciones asignadas. 

 
PARÁGRAFO 2: La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, seguirá atendiendo 
necesidades de capacitación en temas referentes al acoso laboral, tipificado en las Leyes 1010 
de 2006 y 1257 de 2008. 

 
PARÁGRAFO 3: La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC formulará y ejecutará el 
Plan Institucional de Capacitación - PIC, aplicando criterios que permitan garantizar el 
cumplimiento de los objetivos institucionales en las respectivas capacitaciones; así mismo, se 
tendrán en cuenta los componentes teóricos y prácticos para los correspondientes casos. Esto 
con el propósito de posibilitar que los servidores públicos vinculados a este Organismo de 
Control desarrollen las competencias requeridas. 

ARTÍCULO 26.- RETROACTIVIDAD DE LAS CESANTÍAS. El Régimen de las Cesantías 
Retroactivas se seguirá reconociendo de acuerdo con la forma tradicional de liquidación de 
Cesantías que cobija a los servidores públicos vinculados antes del 30 de diciembre de 1996, 
de conformidad con la Ley 50 de 1990. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, se 
compromete a garantizar los recursos económicos, cuando la acreencia sea exigible. 

 
ARTICULO 27.- INCREMENTO SALARIAL. El (la) Contralor (a) General de Santiago de Cali, 
se compromete a reunirse con los representantes de cada una de las organizaciones sindicales 
adscritas a la entidad, con el fin de analizar las proyecciones y la viabilidad financiera 
institucional, orientadas a establecer un incremento salarial adicional al fijado por el Gobierno 
Nacional. 

Dicho incremento, en ningún caso, podrá ser inferior al Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
del año inmediatamente anterior y se aplicará a todos los servidores públicos de la entidad, con 
efectos retroactivos a partir del primer mes de la respectiva vigencia, sin exceder las directrices 
y límites establecidos en los decretos nacionales vigentes. 

 
Así mismo, el (la) Contralor (a) se compromete a adelantar las gestiones administrativas y 
presupuestales necesarias para la materialización del incremento salarial que resulte acordado. 

 
CAPITULO III 

BIENESTAR SOCIAL, CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
 

ARTÍCULO 28.- CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE: La Contraloría General de Santiago 
de Cali - CGSC, incluirá en el Plan Anual de Incentivos, el desarrollo de programas culturales y 
de recreación, así como de deporte, con el propósito de aprovechar el tiempo libre de los 
servidores públicos y su grupo familiar, como mínimo: gimnasio, tres (3) días de vacaciones 
recreativas, permisos para deportes, acondicionamiento físico y otras que permitan el 
esparcimiento al aire libre. 

 
PARÁGRAFO 1: Incentivos para el uso de la bicicleta. La Contraloría General de Santiago 
de Cali - CGSC, otorgará el disfrute de medio (1/2) día laboral libre remunerado por cada treinta 
(30) veces que certifiquen haber llegado a laborar en bicicleta u otro medio de transporte no 
contaminante, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 1811 de 2016. 
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PARÁGRAFO 2: Con el propósito de exaltar la labor de los servidores públicos vinculados a 
este Organismo de Control, la Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, el día del 
servidor público desarrollará actividades académicas, lúdicas, recreativas, culturales y de 
bienestar. 

 
ARTÍCULO 29: JUEGOS INTERNOS DE CONTROL FISCAL. Este Organismo de Control 
implementará los Juegos Internos de Control Fiscal, con el propósito de promover la integración 
de los servidores públicos, fortalecer el clima organizacional y fomentar actividades deportivas, 
recreativas y de bienestar, en las vigencias en las que no se lleven a cabo los Juegos 
Nacionales del Control Fiscal. 

ARTÍCULO 30.- PERMISO REMUNERADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC concederá dos (2) horas 
semanales de permiso remunerado, no acumulables, al servidor público que en forma efectiva 
practique un deporte promovido por la Dirección Administrativa y Financiera de este Organismo 
de Control y que representen en eventos deportivos al Distrito Especial de Santiago de Cali, 
Departamento del Valle del Cauca y/o la Nación. 

 
PROTECCIÓN Y APOYO A LA FAMILIA 

 
ARTÍCULO 31.- PROTECCIÓN A LA GESTACIÓN. La Contraloría General de Santiago de 
Cali - CGSC, para las servidoras públicas en estado de embarazo o gestantes, implementará 
horarios laborales flexibles en la finalización de la jornada, pudiendo optar por ingresar treinta 
(30) minutos antes, o salir treinta (30) minutos después, del horario normal establecido por este 
Organismo de Control. 

PARÁGRAFO: Se concederán de diez (10) a quince (15) minutos de descanso, cada dos (2) 
horas, para realizar pausas activas no acumulables durante la jornada laboral a las servidoras 
públicas que se encuentren en gestación o período de lactancia. 

 
ARTÍCULO 32.- PROTECCIÓN A LA FAMILIA. La Contraloría General de Cali - CGSC 
otorgará permiso remunerado a los servidores públicos que requieran asistir a las convocatorias 
o reuniones de padres de familia de sus hijos que estudian o actividades de terapia familiar o 
de pareja. 

 
PROGRAMA INTEGRAL DE CUIDADO MENTAL Y RESPUESTA EMOCIONAL 

 
La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC reconociendo que la salud mental 
constituye un elemento esencial para el bienestar, la productividad y el adecuado desempeño 
de sus servidores públicos, se compromete a implementar y fortalecer un Programa Integral de 
Salud Mental y Bienestar Emocional, orientado a la prevención del estrés laboral, la promoción 
de ambientes de trabajo saludables y el acompañamiento emocional de los servidores públicos. 

 
ARTÍCULO 33. RED DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS (PAP). Este Organismo de 
Control promoverá la capacitación en primeros auxilios psicológicos de los servidores públicos 
voluntarios vinculados a las diferentes áreas de la Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, con el propósito de conformar una red interna de apoyo que pueda brindar orientación 
inicial, contención emocional y canalización adecuada ante situaciones de crisis o estrés 
laboral. 

ARTÍCULO 34. ESPACIOS DE DESCOMPRESIÓN Y ESCUCHA ACTIVA. La Entidad 
fomentará la implementación de espacios de acompañamiento emocional y pausas activas 
mentales, presenciales o virtuales, tales como círculos de escucha, jornadas de manejo del 
estrés, técnicas de respiración consciente y herramientas de regulación emocional, que 
contribuyan a la reducción de la ansiedad y al fortalecimiento del clima laboral. 
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ARTÍCULO 35. LA CONTRALORÍA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI EFECTUARÁ LA 
PREVENCIÓN DEL ESTRÉS LABORAL Y DEL SÍNDROME DE BURNOUT. Este Organismo 
de Control, adoptará las medidas orientadas a la prevención de la sobrecarga laboral, 
promoviendo una adecuada distribución de las cargas de trabajo, el respeto por la jornada 
laboral y la garantía efectiva del derecho a la desconexión laboral, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

 
ARTÍCULO 36. ATENCIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZADA. La Contraloría General de 

Santiago de Cali - CGSC, gestionará en coordinación con la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) o mediante convenios institucionales, la realización de jornadas de orientación 
psicológica preventiva, así como la realización de actividades de formación en inteligencia 
emocional, resiliencia y manejo del estrés, dirigidas a los servidores públicos de esta entidad. 

 
PARÁGRAFO: Las acciones contenidas en el presente artículo tendrán carácter preventivo y 
complementario, no sustituirán los tratamientos médicos o psicológicos formales establecidos 
dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud o del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Su finalidad será fortalecer las redes de apoyo institucional, humanizar el 
entorno laboral y contribuir a la mitigación de los riesgos psicosociales asociados al ejercicio de 
las funciones públicas. 

 
PERMISOS PARA FORTALECER EL VINCULO FAMILIAR Y ACADÉMICO 

ARTICULO 37.- PERMISO PARA ESTUDIO. La Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, se compromete a otorgar permisos de estudio a los servidores públicos que se 
encuentren cursando programas de educación formal, modalidad presencial o virtual, con el fin 
de facilitar su desplazamiento, asistencia a clases y participación en encuentros sincrónicos. 

 
Dichos permisos serán concedidos previa solicitud del servidor público y comprenderán el 
tiempo estrictamente necesario para el desarrollo de las actividades académicas, garantizando 
en todo caso el cumplimiento de las funciones propias del cargo. 

 
ARTÍCULO 38.- PERMISO DE CUMPLEAÑOS. La Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, mantendrá en el Plan Anual de Incentivos, un (1) día de permiso remunerado por el 
cumpleaños de los servidores públicos adscritos a esta entidad. El permiso debe ser solicitado 
y disfrutado en un lapso de hasta tres (3) meses después de la fecha de cumpleaños, previo 
acuerdo con el jefe inmediato. 

 
ARTÍCULO 39.- PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD: La Contraloría General de 

Santiago de Cali - CGSC, concederá a los servidores públicos permiso remunerado por 
antigüedad, así: Primer quinquenio, un (01) día; segundo quinquenio, dos (02) días; tercer 
quinquenio y más, tres (03) días. 

 
PARÁGRAFO 1: Este permiso remunerado por antigüedad, no será acumulable con otro 
beneficio, vacaciones u otros descansos no remunerados. 

PARÁGRAFO 2: Deberá contar con permiso del jefe inmediato y disfrutarse dentro de los tres 
(3) meses siguientes al cumplimiento del quinquenio. 

ARTÍCULO 40.- ASEGURAMIENTO DEL DESPLAZAMIENTO POR FUERA DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA: La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC, garantizará el 
transporte a los servidores públicos que se desplacen a otras entidades, ubicadas por fuera de 
las sedes administrativas de este Organismo de Control, cuando el traslado sea en razón de 
una actividad laboral o en ejercicio del cumplimiento de una orden del empleador. En el caso 
de no proveer el mismo, esta entidad gestionará ante la Administradora de Riesgos Laborales 
- "ARL”, para que se asuman los riesgos que se generen en el desplazamiento. 

 
PARÁGRAFO: COPASST. La Controlaría General de Santiago de Cali - CGSC, el COPASST 
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de este Organismo de Control, junto con la Administradora de Riesgos Laborales - ARL, 
coordinarán y realizarán una vez al año las mediciones pertinentes para la prevención y 
detección de riesgos laborales, resultados que se presentarán al COPASST, para establecer 
grupos focales de atención y fijar sus políticas de prevención en los servicios de vacunación 
preventiva, citologías, mamografías, antígeno prostático, perfil lipídico, exámenes de higiene 
oral, examen de agudeza visual. 

 
En caso de ser necesario, la ARL brindará a los servidores públicos afectados, un tratamiento 
médico-científico, debiéndose dotar de elementos de prevención y seguridad, así como de los 
implementos que se requieran. 

 
ARTÍCULO 41.- CONVENIOS DE ESTUDIOS. La Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, suscribirá convenios con Instituciones de Educación Superior, con el objeto de 
conseguir descuentos en el valor de la matrícula y el semestre de los servidores públicos de 
esta entidad. 

ARTÍCULO 42.- DESCUENTOS PARA ADQUISICIÓN DE LENTES. La Contraloría General 
de Santiago de Cali - CGSC, suscribirá convenios con terceros que otorguen descuentos para 
la adquisición de gafas y lentes, aprovechando los exámenes médicos ocupacionales que 
contrata anualmente este Organismo de Control. 

CAPÍTULO IV 
 

SEGURIDAD SOCIAL 
 

ARTÍCULO 43.- PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL. La Contraloría General de Santiago 
de Cali - CGSC, durante los primeros tres (3) meses de vigencia del presente acuerdo, 
estructurará un proyecto de formación y actividades preventivas de acoso laboral, dirigido a 
todos los servidores públicos de esta entidad, con el objetivo de capacitarlos en temas 
relacionados con la prevención de conductas de acoso laboral y asociadas, así como prevenir 
que los servidores públicos realicen las referidas conductas de manera sistemática, haciendo 
participe al Comité de Convivencia Laboral de esta entidad, con el acompañamiento de un 
integrante de una organización sindical firmante del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo. 

PARÁGRAFO 1: Este Organismo de Control realizará un protocolo de atención oportuna, 
preventiva y con enfoque de género para atender las denuncias sobre acoso laboral y sexual 
que se realicen en esta entidad. 

 
PARÁGRAFO 2: Se implementará un botón de acceso directo a la página web de la Contraloría 
General de Santiago de Cali - CGSC, con el propósito de recibir las denuncias sobre acoso 
laboral y sexual, mismas que serán objeto de revisión por parte del comité responsable. 

ARTÍCULO 44.- ELECCIÓN DE LOS MEJORES SERVIDORES PÚBLICOS Y EQUIPOS DE 
TRABAJO. La Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC realizará durante el primer 
semestre de cada vigencia, la elección de los mejores servidores públicos de carrera 
administrativa, pertenecientes a los niveles asistencial, técnico y profesional, así como de los 
servidores públicos de libre nombramiento y remoción, procediendo también a escoger a los 
mejores equipos de trabajo de la entidad. 

Para estos efectos, se tendrá en cuenta la evaluación del desempeño laboral correspondiente 
a la vigencia inmediatamente anterior, cuya calificación anual definitiva deberá estar 
consolidada a más tardar en el mes de febrero, constituyéndose este en un criterio principal de 
selección. 

 
PARÁGRAFO. La metodología para la selección de los mejores servidores públicos y equipos 
de trabajo, deberá ser definida y divulgada previamente a la apertura de la convocatoria. Así 
mismo, la socialización del proceso de postulación y sus resultados se realizará de manera 
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amplia y masiva a todos los servidores públicos de la entidad, a través de los canales 
institucionales disponibles, garantizando los principios de publicidad, transparencia e igualdad 
de oportunidades en la participación. La Dirección Administrativa y Financiera de este 
Organismo de Control, será la encargada de definir y coordinar las responsabilidades asociadas 
a la implementación del proceso. 

 
SALARIO EMOCIONAL 

 
El salario emocional tiene como finalidad “retribuir” con beneficios no monetarios a las y los 
colaboradores, para así tener cada vez más talento humano satisfecho, altamente productivo y 
con un alto sentido de compromiso con la entidad. 

En este orden, la Contraloría General de Santiago de Cali - CGSC mediante los procesos de 
diagnóstico de las necesidades para la construcción de los diferentes planes, evidencia la 
percepción de cada servidor(a) público(a), detectando los factores que más consideran 
importantes para su bienestar, entre los cuales, se encuentran: 

 
1.- Sentido de pertenencia: Reconocer que pertenecemos a una entidad y a un grupo, 
disfrutando esta etapa porque nos valoran y somos tenidos en cuenta. 

 
2.- Creatividad: Entendida como una oportunidad de dejar volar la imaginación, inventar, 
producir por fuera de nuestra zona de confort con el único fin de generar bienestar. 

 
3.- Disfrute: Generar espacios y oportunidades para que las y los servidores públicos disfruten 
el trabajo, reconozcan e identifiquen momentos agradables. 

4.- Inspiración: Aquellos momentos que se tienen en el trabajo que generan un sentimiento de 
posibilidad, que inspiran una nueva perspectiva sobre las cosas que tal vez antes no habías 
visto. 

 
5.- Crecimiento personal: Gracias al trabajo nos enfrentamos a posibilidades que nos ayudan 
a utilizar las fortalezas de carácter que nos hacen ser mejores personas, sacar lo mejor de 
nosotros(as) mismos(as). 

Lo anterior, con el propósito de aportar al mejoramiento del clima laboral de la Contraloría 
General de Santiago de Cali - CGSC, debiéndose incorporar las acciones que intensifiquen el 
bienestar de los servidores públicos de este Organismo de Control. 

 
ARTICULO 45.- RECONOCIMIENTO, TIEMPO DE DISFRUTE Y FELICITACIONES A LAS Y 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE FORMALICEN Y LEGALICEN SU RELACIÓN 
CONYUGAL. Acercar a cada servidor(a) público(a) con sus familias, equilibrar las dimensiones 
de la vida de las y los servidores públicos, así como procurar que se sientan motivados y 
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. 

Este Organismo de Control otorgará tres días (3) hábiles de permiso remunerado, para disfrutar 
en la fecha de formalización de su relación conyugal. 

Dicho permiso se solicitará a la Dirección Administrativa y Financiera de la Contraloría General 
de Santiago de Cali - CGSC, área encargada de verificar que el (la) servidor (a) público (a) 
allegue la respectiva evidencia. El referido beneficio se debe disfrutar por el beneficiario en la 
fecha del evento, no antes ni después de este. 

ARTICULO 46.- PERMISO POR GRADO DE EDUCACIÓN FORMAL DEL SERVIDOR O 
SERVIDORA PÚBLICA Y SUS FAMILIARES. La Contraloría General de Santiago de Cali - 
CGSC, otorgará un día de permiso remunerado a cada servidor (a) público (a) por motivos de 
grado propio, de sus hijos, hijas, cónyuge o compañero o compañera permanente y hermanos 
(as), cuando los programas cursados sean de educación formal, reconociendo así los logros y 
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LUZ ARIANNE ZÚÑIGA NAZARENO 

Contralora General de Santiago de Cali 

cumplimiento de las metas profesionales. 
 

La susodicha solicitud se debe efectuar a través de los mecanismos establecidos por la 
Dirección Administrativa y Financiera de este Organismo de Control. 

EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD 
Se determina en el Artículo 3.- Principio de Progresividad y no Regresividad 

EL ÁMBITO DE SU APLICACIÓN 
Se determina en el Artículo 4.- Aplicabilidad 

EL PERÍODO DE VIGENCIA CON CONTINUIDAD DE DERECHOS 
Se determina en el Artículo 5.- Vigencia. 

 
LA FORMA, MEDIOS Y CRONOGRAMA PARA SU IMPLEMENTACIÓN 
Se determina en el Artículo 6.- Publicidad, Artículo 7.- Plazos para el cumplimiento. 

 
LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ BIPARTITO DE SEGUIMIENTO 
Se determina en el Artículo 8.- Comisión de seguimiento. 

 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Santiago de Cali, a los siete (07) días del mes de mayo de 2026. 

 

 
 
 
 
 
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó Sandra Patricia Ospina Calderón Profesional Universitaria  
Revisó Jorge Alfonso Quiroga Varón 

José Julián Rojas Moncaleano 
Profesional Universitario 
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

 
  

Aprobó Sebastián Jare Quiñonez Castillo Director Administrativo y Financiero  
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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