CONTRALORIA

GCENERAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION ORDINARIA No. 1100.30.00.26.354
(03 de julio de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL
ESPECIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE COMPENSAR LA
JORNADA DE LA TARDE DEL DIA 7 DE JULIO DE 2026”

El Director Administrativo y Financiero de la Contraloria General de Santiago de
Cali, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial de la
delegacion conferida a través de la Resolucion No. 0100.24.03.19.005 del 24 de
enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, como quiera que el Decreto Ley 409 de 2020, “Por el cual se crea el régimen
de carrera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, no hace
alusion a la modificacion de jornadas por flexibilidad laboral o compensacion de
horarios, se hace necesario remitirse por analogia a las disposiciones del Régimen
General de la Funcion Publica y las normas que lo modifican o adicionan.

Que de conformidad con el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017 (Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica),
se prevé la figura de los Horarios Flexibles para los empleados publicos,
facultando a los jefes de las entidades para modificar y adaptar las jornadas diarias
de trabajo, siempre y cuando se garantice el cumplimiento total del tiempo semanal
de labor y no se afecte la continuidad en la prestaciéon del servicio publico.

Que la jornada laboral ordinaria de la Contraloria General de Santiago de Cali esta
establecida de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.,
para un total de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales.

Que este Despacho ha dispuesto establecer como no laboral la jornada de la tarde
del martes 07 de julio de 2026, a partir de las 2:00 p.m. hasta las 4:30 p.m., lapso
gue equivale exactamente a dos horas y media (2.5 horas) de la jornada ordinaria,
por lo cual se estructurard una jornada laboral especial que facilite la compensacion
anticipada de dicho tiempo, garantizando que el cobmputo de horas de la respectiva
semana permanezca inalterado.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: JORNADA NO LABORAL COMPENSADA. Establecer
como no laboral para los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago

de Cali, la jornada de la tarde del martes 07 de julio de 2026, en el horario
comprendido entre las 2:00 p.m. y las 4:30 p.m.

(602) 644-2000 3 contraloriacali www.contraloriacali.gov.co

Centro Administrativo Municipal (CAM)Av. 2 Norte # 10-70 Piso 7




Pagina 2 de 2 de la Resolucion Ordinaria No. 1100.30.00.26.354 del 03 de julio de 2026, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE COMPENSAR LA JORNADA DE
LA TARDE DEL DIA 7 DE JULIO DE 2026™.

ARTICULO SEGUNDO: JORNADA ESPECIAL DE COMPENSACION. Instituir
como jornada especial de compensacion laboral para recuperar las dos horas y
media (2.5 horas) referidas en el articulo anterior, los siguientes horarios
obligatorios:

e Lunes 06 de julio de 2026 (Compensacion de 1 hora): De 7:30 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

e Martes 07 de julio de 2026 (Compensacion de 1.5 horas y jornada de
salida): De 7:00 a.m. a 2:00 p.m., en jornada continua.

ARTICULO TERCERO: CONTROL Y VIGILANCIA. La Direccién Administrativa y
Financiera y los Jefes de cada Area o Dependencia seran los encargados de velar
por el estricto cumplimiento del horario especial establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: ATENCION AL PUBLICO Y CORRESPONDENCIA.
Durante las horas objeto de descanso compensado (martes 07 de julio de 2026 de
2:00 p.m. a 4:30 p.m.) no habra atencion presencial al pablico ni recepcion fisica de
correspondencia externa en la ventanilla Unica de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. Publicar la presente Resolucion en la pagina
web oficial de la Entidad y en el Boletin Oficial del Municipio de Santiago de Cali,
con el fin de garantizar el principio de publicidad ante la ciudadania en general,
sujetos de control y usuarios de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

Director Administrativo y Financiero
Nombre Cargo Firma
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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