O corrnareria

RESOLUCION ORDINARIA No. 1100.30.00.26.256
(08 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ESTA ENTIDAD PARA COMPARTIR EN FAMILIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
1857 DE 2017”

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, encargada provisionalmente, en
ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, conferidas por el Acuerdo Municipal
No. 0160 de 2005, y en especial las que le otorga la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley No.
409 de 2020 y demés normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1857 de 26 de julio de 2017, “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
otras disposiciones”, establece dos (2) nuevas obligaciones para los empleadores, como
se desprende del articulo 3°, el cual es del siguiente tenor:

“0...).

ARTICULO 3°. Adicidnese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
guedara asi:

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccibn y acompafamiento de su cényuge o
compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera
edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia
se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario
y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador 0 en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

().

Que, con el propdsito de dar cabal cumplimiento al citado ordenamiento, este Despacho
concedera un (1) dia a los servidores publicos de este Organismo para que lo compartan
en familia, correspondiente al primer semestre de 2026, con el fin de que fortalezcan sus
lazos familiares y atiendan sus deberes de proteccién y acompafiamiento, como se
dispondra en la parte resolutiva de este proveido.

Que, en mérito de lo expuesto, esta Instancia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder a los servidores publicos de este Organismo, el 15 de
mayo de 2026, para que compartan el mismo en familia, fortaleciendo asi sus lazos
familiares y atiendan sus deberes de proteccion y acompafiamiento, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: el dia 15 de mayo de 2026 otorgado para compartir en familia, se
SUSPENDERA la atencién al publico y los términos en todos los procesos de caracter
sancionatorio, de responsabilidad fiscal, coactivos, disciplinarios, misionales y demas
actuaciones administrativas que se estén adelantando al interior de la Contraloria General
de Santiago de Cali, con excepcién de las actuaciones contractuales.

PARAGRAFO I: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos terminen el dia
objeto de suspension y que implique el ejercicio del derecho de contradiccion, defensa y
derechos fundamentales, se ampliaréd hasta el dia habil inmediato, es decir, el martes 19 de
mayo de 2026.

PARAGRAFO II: Se advierte que no habra entrega ni recibo de correspondencia, de
comunicaciones externas y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta la
Contraloria General de Santiago de Cali.

ARTICULO TERCERO: Adjuntar copia de esta Resolucién a cada uno de los procesos y
actuaciones en los cuales se computen términos legales.

ARTICULO CUARTO: La suspension dispuesta en el presente articulo hace referencia a
los términos legales o reglamentarios y no implica la del ejercicio de funciones por parte de
los servidores y contratistas de la Contraloria General de Santiago de Cali.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR esta decision en la pagina web de la Entidad para que
sea conocida por la ciudadania en general y las diferentes dependencias de esta Entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente decision rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de mayo de 2026
LUZ ARlANNE Firmado digitalmente por LUZ
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LUZ ARIANNE ZUNIGA NAZARENO
Contralora General de Santiago de Cali
Designada Provisionalmente

Firma
Nombre Cargo

Proyectd Ricardo Correa Galarza Profesional Universitario

Revisé José Julidn Rojas Moncaleano Jefe de Oficina Asesora Juridica

Aprobd Sebastidn Jare Quifidnez Castillo Director Administrativo y Financiero ﬁ-ﬂ

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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