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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIEN TO DE INCEN TIVOS M .
PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA * _ -

ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,"ASI{ COMO: PARA
LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO YLOS"
CRITERIOS A SEGUIR PARA DIRIMIR LOS EMPATES?”.
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EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CAL[ en uéo; de -las facultades ~
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los’ Decretos 1567 de 1998,.1 083 5.

de 2015, el Decreto Ley 409 de 2020 y demas narmas sobre la materla s i L
CONSIDERANDO:  { .+ "'f LT
Que, el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998 consagra ol 31stema de estlmulos el cual -
estard conformado por el conjunto interrelacionado y cohetente} de politicas,” planes; |
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e 1ncent1vos _que interactiian
con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, sahsfaccnon desarrol]o y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y¢de contnbmr al cumpllmlento '
efectivo de los resuitados institucionales. e L e .
Que, los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establ;ce que el sistema de estimilos -
esta conformado por un programa institucional anual de Blenestar Somal y un programa

institucional anual de incentivos. v ~«__
fa 2 F B

Que, el Articulo 26 ibidem especifica que los programas de mcentwos como componentes

tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a:

z ;;:; : ,;- : I v
1. Crear condiciones favorables al desarrolio del frabajo para que ef desempeﬁo Iaboral S
cumpla con los objetivos previstos. I o _— ;
[ R T SR = R
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2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de e;(celencia v, & B )

k

Que, el articulo 29 ibidem, aduce que los planes de incentivos para Ios empleados se

orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de:la calidad y de. -

cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el.de los equipos de trabajo
gue alcancen niveles de excelencia. Y LT
R SV g i

Que, el Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 del 2015 que alude que; “Ios Planes de Incentlvos
dispone que dicho plan, enmarcado deniro del plan de bieriestar socral tenga por ObjE‘tO

oforgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asf una cuitura de trabajo g v

orienfada a la calidad y productlwdad bajo un esquema de mayor compromlso con los s
objetivos de las entidacdes.” ) ; . %
Que, asi mismo, el articulo 2.2.10.9 ibidem hace referencia a los planes ‘de mcentlvos
institucionales, de la siguiente manera: .
«(...) ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adaptéré“ ‘3

anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en é/ los incentivos no pecuman'OS ,
que se ofrecerdn al mejor empleado de carrera de la entidad, &.1os” mejores empleados de
carrera de cada hivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento. y remocrén de !a ‘
entidad, asl como fos incentivos pecuniarios y no pecuniarios para fos mejores equrpos de e
trabajo. Torp e

Dicho plan se elaboraré de acuerdo con 10s recursos mstftuc:onales d:spomb!es para hacerlos Rt i
efectivos. En todo caso los incentivos se afustarén a lo establecido en fa Constltumén Pom‘lca - T

yla ley. s : s T .
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PAGINA 2 DE 12 DE LA RESOLUCION No. 1100.30.00.25.378 DEL 18 DE JUNIO DE 2025, "POR MEDIO DE LA
GUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, AS[ COMO PARA LA
SELECCION Y EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO'Y LOS CRITERIOS A SEGUIR PARA DIRIMIR
LOS EMPATES”

PARAGRAFO. Se entendsré por equipo de frabajo el grupo de personas que laboran en forma

interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la

consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y ob,ret.rvos institucionales.

»: Los mtegrantes ‘de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia
o o de distintas dependencias de la entidad, (...)"

Que segu:damente el Articulo 2.2.10.10 se refiere al otorgamiento de los incentivos, dice
- o que para’ otorgar los mismos, “ef nivel de excelencia de los empleados se estab!ecera con
#= ¥ "ipgse-en Ja cahﬁcacron defmltlva resultante de fa evaluacion del desempefio laboral y el de
los equlpos de trabajo se determinaré con base en la evaluacién de los resultados del trabajo
~ , en equipo, de la calidad def mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio y de la
; eﬁciencia con,qUe se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo”.
‘Que, el arhculo 2 2. 10 111 ibidem consagra textualmente, entre otros aspectos, que: “Cada
enfidad estab!ecera el procedimlento para la seleccion de /os mejores empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, asf como para la se!ecc:on y evaluacion

de fos equrpos de frabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates...

ES
“ -
ﬁi

S “'Que el artlculo 15 del Decreto- -Ley 409 de 2020, determina que el “Plan Estratégico de Talento
Humano es eI lnstrumento técnico de gestion por medio del cual se identifican las nece51dades

T "Ias necesidades- de ingreso, ascenso, desarrolio, capacltamon formacién e mcentlvos en cada
i s ~C0ntra]orta terrltorfa[" ¥ que puede incluir la identificacion y determinacién de los programas
lnstltumonales de segundad salud y bienestar en el frabajo.

‘-&l

K Que en merlto de lo expuesto este Despacho,

- »

LS RESUELVE:

ARTICULO "1°. Establecer el procedimiento de incentivos para la seleccién de los mejores
servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, asi como
4, , para la seleccion y ¢ evaluacmn de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir
’ los empates de@cada vigencia, bajo el marco de las disposiciones legales, como a

' contlnuaCIOn se getalla

-,
t

£ ‘ 2 .

3 CAPITULO ]
- GENERALIDADES

¥ :
. e S 'r-r’sl'\

T ARTICULO 20*£ DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS: Establecer el procedimiento de
. F * e mcentlvos en Ias Sigmentes categorias:

1 Mejor empleado publlco de carrera administrativa de la entidad.

i 2. Mejor, empleado pubilco de carrera administrativa del nivel profesional.

. 3. Mejor empleado pubhco de carrera administrativa del nivel {écnico.

4, Mejor empleado pliblico de carrera administrativa del nivel asistencial.

7 B “Mejor- empleado publico de libre nombramiento y remocion.

5 4 . 6. Mejor equ1po de trabajo

I
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= A PARAGRAFO 1 ;el mejoreempleado entre todos los niveles no solo obtendra el mejor puesto en

e su nivel, tamblen obtendra la.distincion como el mejor de la carrera administrativa de la entidad.

R N ““haya- a]canzado una;eva[uaclon del desempefio laboral que se encuentre dentro del rango de[

= nivel de excelericia que rija en el Sistema de evaluacion del desempefio laboral vigente en la

*  Contraloria General de Santiago de Cali
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en una escala de cien (100), obteniendo el premio el equipo o equbs ciueﬁ[ogren mayor puntaje
dentro de la escala establecida. LR :

3
* ’: 7
TRy 1—1

™

b :
En caso de que ningln equipe de frabajo alcance minimo los 80 Buntos de la cahflcamon no -

habra lugar a premiacion. . vk

R o Rity £ L e

ARTICULO 3°. DE LOS FINES: Los Programas de [ncentivos, como componentes tanglb]es

del sistema de estimulos, se orientan a: .
a) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para queel de%empe_ﬁo laboral
cumpla con los objetivos previstos en el plan estr*atégico“los ‘cuales’ deberan
implementarse a través de las estrategias contempladas en el plan, anual de
incentivos. :
b) Reconocer y premiar los resultados de desempefioc en ‘niveles de excelencia.

c) Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, identidad.y bienestar de los se[vidores

en el desemperio de su labor. v
d) Motivar la contribucion significativa al cumplimiento efectivo’ de los resultados
Institucionales.

e) Estimular la conformacién de equipos de trabajo que’ contnbuyan al mejoramlento de °

los procesos y la calidad de los servicios que presta la, Contra[ona General de
Santiago de Cali, generando un valor agregado a las act[wdades proptas del .cardo.

f) Fortalecer una cultura de mejoramiento continuo donde se reconoce y apoya el

esfuerzo individual y colectivo. -

4 Bt .
o = -

ARTICULO 4°. COMITE EVALUADOR: Seran integrantes del CBmité Evaluador, los

siguientes servidores ptblicos de este Organismo de Control: R

Subcontralor ’ oy
Secretario General ' .
Director Administrativo y Financiero oL T " -

Director Técnico Representante del Proceso Auditor

Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacién y, Cahdad .
Dos (2) representantes de las Organizaciones Smdlcales ,que operan en este
Organismo de Conirol.

W

Paragrafo: Quérum Decisorio: Se establecera con la mitad mas uno de los. miembros que
conforman el Comité Evaluador.

En el evento de presentarse ausencia justificada de alguno de_los, lntegrantes del Comité
Evaluador, éste deberd informarlo ante el Contralor con la: deb[da antelacion, para que
delegue el servidor pablico que loreemplazara.

‘ a2
ARTICULO 5° FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR Las,‘ funmones del Comlte
Evaluador seran las siguientes:

3 s ENCA “a = E N

a) Revisar y evaluar la documentacion remitida a la Direccion Admlnlstratlva y FinanCIera

con el propésito de verificar el cumplimiento de los requ15|tos ex:gldos en el presente d

. i ; ;;
M

acto administrativo. ¥ S
. & TIEE ety

b} Evaluar y recibir las sustentaciones presentadas por cacfé s?erv?d& fpﬁblico barfiéipanfe

y los equipos de trabajo, garantizando un espacio para la libfe exposicion de sus.

postulaciones, con el propésito de asegurar la transparencia y ob]etwldad en este acto
administrativo. .

N f_a

c) Seleccionar al mejor empleado de carrera, a los mejores empleados de carrera de cada
nivel jerarquico, al mejor empleado de libre nombramiento y remocién y a los mejores
equipos de trabajo de la entidad, conforme a los criterios y parametros legales
establecidos en el presente plan anual deincentivos. | ; L
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* T # 44 H N
s d) Dmmlr Iosfempates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores
empleados'y equipos de trabajo de la entidad, de conformidad con lo establecido en el
presente pr veldo 3

i

- PARAGRAFO 1 gEl Comlte Evaluador podra declarar desierta la eleccion del mejor equipo, del
e mejor ser\ndor de la Entidad, o de los mejores servidores piblicos en cada nivel o proceso, en
- caso de que los candldatos no cumplan niveles de excelencia con los requisitos establecidos.
o Esta dec:|S|on seraforma!lzada mediante el correspondiente acto administrativo.

: PARAGRAFO, 2 En caso de existir situaciones especificas de conflictos de intereses o
- " inhabilidades de a[guno de los miembros del Comité Evaluador, éste presentara al comite,
mediante escnto la sustentacmn por la cual se declara impedido y una vez aceptado el

- 'lmpedlmeljzto por. el comlte el Confralor designara su reemplazo.

PARAGRAFO ‘3: Una vez elegldo el mejor empleado publico en cada nivel, se seleccionara
s * entre éstos’al$ : mejor’ emp[eado de carrera de la entidad, quien quedara exaltado
o ’ smultaneamente como el mejor en su respectiva categona y como el mejor servidor publico
* ; . de carrera admlnlstrativa de la entidad. El servidor asi seleccionado continuara ostentando,
 iepara todps los’ sefectos del presente plan de incentivos, ambas distinciones: como mejor
o ‘servidor de su mvel Jerarqwco y como mejor servidor de la entidad.

%
" ARTICULO 62. DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS INCENTIVOS: Seran beneficiarios de los
- 1ncent|vos que se estab[ecen en la presente reglamentacidn los siguientes:
- a) Los empleados pubhcos de carrera administrativa.

S " b) Los empleados pubhcos de libre nombramiento y remocion.

" ¢) Los equipos de trabajo, entendiendose éstos como un grupo de personas que laboran

« 7 _eh forma¥ lnterdependlente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas- para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes
y objetivos tnstltucmnales.

ARTICULO 7°. DEL .TIPO DE INCENTIVOS: Los incentivos a reconocer a los servidores
s pubhcos determlnados enel articulo pnmero de la presente Resolucién, seran los incentivos
¥ & No- pecunlanos que se ofreceran al mejor empleado de carréra administrativa de [a entidad,

. ¥ _ - alos'mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico ya los mejores emp!eados de
A » Py hbre nombramlento Y remocion; asi como los incentivos pecuniarios para los mejores equipos

PR
rf —;v

’i,ARTICULO 8" £DE LA PROCLAMACION Luego de presentado el informe por parte del
* . Comité Evaluador, el-Contralor, mediante acto administrativo motivado, proclamara al mejor

) empleado de. carrera administrativa de la entidad; a los mejores empleados de carrera
* = * * administrativa’ de _cada nivel jerarquico: Profesmnal Técnico y Asistencial; a los mejores
¢ <7 «f empleados de’ llbre nombramiento y remocién; y al equipo de trabajo en nivél de excelencia
que ocupe el prlmer lugar, en el marco de la actividad institucional que para tal efecto
_programe la ent[dad _preferiblemente de la celebracion del "Dia del Servidor Publico”" o en
*cualquier otroxevento mstltuclonai que se determine.

23 f"'}""
i,

vy ¥

- La Direccion Admlmstratlva y Financiera debera anexar, a las respectivas carpetas laborales

de los serv;dores publlcqs exaltados, copia del acto de exaltacion.
-* .Elplazo maXImo para la entrega de los incentivos pecumarlos y no pecuniarios a los equipos
~ .detrabajo ya Ios mejores empleados, de cada vigencia, seré a mas tardar el 30 de noviembre
*~de cada vigencia,-exceptuando el incentivo del encargo con efectos fiscales el cual se hara
% efectivo dentro del afio siguiente de la expedicion del acto administrativo de otorgamiento de
" ‘dicho incentivo. oy vencldo el afio del incentivo de encargo y no se pudiere efectuar el mismo por

cua[qulera de Ias causas legales, se entendera que el empleado pierde este derecho.
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SELECCION Y EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y LOS CRITER|OS ‘A SEGUIR PARA DIRIMIR
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PARAGRAFQ 1: La eleccién de los mejores servidores publicas de carrera administrativa, de
libre nombramiento y remocién y mejores equipos de trabajo_se realizara durante el primer
semestre de cada vigencia, teniendo en cuenta que en el mes de febrermya -se cuenta con la
calificacion anual definitiva, siendo éste un criterio de seleccion.

ARTICULO 9°, DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES: Los incerntivos pecuniarios y no
pecuniarios a que se refiere la presente resolucion, afectara el rubro-de; Bienestar-Social.
: L ==
) CAPITULO Il
DE LA SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS DE:CARRERA"
ADMINISTRATIVA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. -

ARTICULO 10°. REQUISITOS: Para la seleccion de los mejores sérvidores piiblicos de

carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, se’tendra-en ¢uenta aquellos que
retinan los requisitos del Articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015, que se descnben a
continuacion:

L
3

a) Acreditar tiempo de servicios continuo ne inferior a un (1) afio al interior de la Contraloria.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos afios inmediatamente antériores.

a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién.
c) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente
al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

PARAGRAFO: Las licencias de cualquier naturaleza deberan ser descontadas del tiempo de
servicio establecido en este articulo. .

ARTICULO 11: SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS Para seleccionar
al mejor servidor ptiblico de carrera administrativa, a los mejores servidores ptiblicos de carrera
administrativa de cada unoe de los niveles jerarquicos y al mejor empleado de libre'nombramiento
y remocién, se procedera de la siguiente manera:

¥

a. La Direccién Adminisirativa y Financiera de la Contraloria General de Santiago ‘de- -Cali, de

acuerdo con el informe consolidado de la evaluacion del desempeno laboral en firme,
programara el inicio de dicho proceso para lo cual mediante oficio $clicitara a las diférentes
dependenclas la seleccion de los servidores publicos que. seran postulados para ser los
mejores servidores de carrera administrativa de cada nivel j Jerarquzco y deriibre nombramiento
y remocién, de conformidad con los criterios y parametros establemdos en el presente acto

administrativo, fijando la fecha limite y hora de recepcion de los corréspondientes candidatos,

b. Recibida la solicitud de parte de la Direccién Administrativa y Financiera de este Organisn%o

de Control, las dependencias de la entidad contaran con diez (10) dias. calendario para
escoger a los mejores servidores plblicos de carrera administrativa.de tada-nivel jefarquico
y de libre nombramiento y remocién, cuyas evaluaciones hayan alcanzado el nivel de
excelencia y cumplan con los requisitos dispuestos en ia normatividad vigente,

Con el fin de garantizar una evaluacion justa y objetiva, basada en criterios especificos, que
reflejen las caracteristicas distintivas de los distintos procesos- fysu lmpacto directo en los
objetivos estratégicos de la entidad, se tendran en cuenta ademas de los ‘requisitos de Iey, los
siguientes factores de valoracion.

3

ARTICULO 12°: FACTORES DE VALORACION a N

. P

FACTORES DE
EVALUACION
Evaluacidn del desempefio
laboral: Cumplimiento de los
compromisos laborales y

comportamentales

DESCRIPCION <« ~ 7" |PORCENTAJE

Calificacion definitiva obienida en la evaluacmn del

=2 ey N 3
desempefioc  laboral en firme - del xano Po10% e, Y
inmediatamente anterior. . ' ;(5*-3- o e

_ 30 3 ontralonacan )
Centro Administmttvo Municlpal {CAM} Av. 2 Norte'#10.70 Piso ’?

et
i
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LOS EM PATES"

3 £ L

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, ASl COMO PARA LA
SELEGCION Y EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y LOS CRITERIOS A SEGUIR PARA DIRIMIR

FACTORES DEZ. ¥

w2 % EVALUACION. DESCRIPCION PORCENTAJE
A ' 5 Presentacion, claridad y argumentacidn de los
Sustentago_n po{ cada servidor logros, aportes y resultados obtenidos durante el 20%
Publlco . <7 . .
. F periodo evaluado.
A %% I aportes, propuestas, iniciativas o  mejoras
Contnbumon a ICIOi’Ial al area | implementadas dentro de su area de trabajo, que 20%
de desempeno P superen los compromisos ordinarios y generen valor ?
“ > lagregado.
% -
’ LT A ¥ % | Aportes que beneficien' a la entidad en su conjunto,
Contribucién adlcumai‘*= ag la | impactando procesas, procedimientos, estrategias 30%
| entidad iy ¢ 1 % |o resultados institucionales de manera positiva y ¢
— - comprobable,
g L = + |Caracterizarse por su liderazgo, responsabilidad,
P s puntualidad en los horarios de trabajo, entrega de
Compromiso institfucional | trabajos y dedicacion a las actividades, asf como la 10%
3 . capacidad de liderar y presentar propuestas de
solucién a las situaciones propias de la entidad.
Total A 100%

-

>

b

*i- I
s ¥

ARTICULO 13° PROCESO DE SELECCION DE POSTULADOS: el proceso de seleccion se
realizara a través del siguiente procedimiento:

1.

boad
; %

Cada dependenma debe presentar los postu[ados de carrera administrativa por cada nivel
jerarquicg y de libre nombramiento y remocion en los formatos que para fal fin defina la
D[recmon Admlnlstrativa y Financiera, acompafiado con los respectivos soportes

; debxdamente foliados para la verificacién por parte de la Comision Evaluadora.

fe
*

= ]efe de cada dependencia con su grupo de frabajo determinara la manera de seleccidn
de los postulados -atendiendo los FACTORES DE EVALUACION que corresponda segun

el area o proceso al cual pertenezca.

EI serwdor publico postulado tendrd la potestad de aceptar o no la misma, cuya
manlfestaclon quedaré debidamente consignada en el Acta respectiva. En el evento de

“que.el’ sewldor,que haya obtenido el mayor puntaje decida no aceptar la postulacion, se
) candldat[zara al siguiente de mayor puntaje obtenido y asi sucesivamente.

E

En caso de, empate dentro del area, se procedera a preseleccionar el mejor a través del Sistema

s de Balotas enfpresenma de ellos.

o
A

. ARTICULO ‘14°:
servidores publicos que han sido trasladados y/o encargados en otros empleos, se tendra en
+ cuenta para ¢ su postulaclon los siguientes criterios:

4

et
-
Py

i

&
5
- e

W
2

el

~SERVIDORES PUBLICOS REUBICADOS Y/O ENCARGADOS: Los

0 a) ‘Los serv:dores publlcos que hayan sido reubicados deberan ser tenidos en cuenta para

su- postulac:on por la dependenma a la cual estuvieron adscritos por un tiempo mayor

< al 51%. durante la’vigencia a evaluar.

1
= ~: W

Los serwdoresrpubhcos que han sido encargados en empleos de un nivel jerarquico

" superior seran postulados en dicho empleo si lo han desempefiado por un tiempo

mayor al 51% durante la vigencia a evaluar.

)

c)’ Recibidaaia documentacién en la Direccidon Administrativa y Financiera, ésta los

-y

d)

remitira.al Comité Evaluador al dia siguiente a surecepcion.

[
+

Ei Comité Evaluador contara con.diez (10) dias calendario al recibo de los formatos

de.las dlstlntas dependencias para evaluar la respectiva documentacién y proceder a
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seleccionar a los mejores servidores plblicos de cada n[vel de carrera admmlstratlva de I
libre nombramiento y remocion y equipos de trabajo. N Tar . 2

LR
Ri]
A
Tk, Pl

ARTICULO 15 °. EL PROCEDIMIENTO DEL COMITE EVALUADOR PARA DICHA -
SELECCION SERA COMO SIGUE: L Lo

i k] N e L
v

a) Evaluar la documentacion y/o evidencias presentadas por las areas. de los- ser\ndores - :
ptblicos postulados, con el fin de asignarles el correspondiente puntaje. g

b) Evaluar las sustentaciones presentadas por cada servidor, publlco participante y Ios
equipos de trabajo, garantizando un espacio para la libre exposmlon ‘de sus postilaciones, -
con el proposito de asegurar la transparencia y objetividad en este acto administrativo.

Funmol 10

c) Revisara y dara un puniaje a la contribucién adicional al area de desempeno que se define * -
como los aportes, propuestas o iniciativas adicionales a las establecidas-en el correspondlente
acuerdo de compromisos laborales, que coadyuven al cumplimiento d€ los objetivos del area
de desempefio, el cual debe estar debidamente soportados por la verificacion. por-parte de la
Comisién Evaluadora, adjuntando los soportes debidamente foliados.

wanbe e st o g sl

d) Revisara y dara un puntaje a la contribucion adicional a la Entldad e[ cual comprende los .,
aportes adicionales al ejercicio de sus funciones, que contribuya.a I& mejora de los procesos -
y procedimientos de la entidad, debidamente soportados para |2 verificacion por parte de Ia‘ o
Comisién Evaluadora, adjuntando los soportes debidamente foliados. ** | ot

s B [
-

e) Someter a votacién abierta por parte de los integrantes del Comlte Evaluador, en los
eventos en que se presenten controversias con el puntaje cuyos msembros deberan .
sustentar su posicion en virtud del principio de transparencia. ” :

f) Consolidar los puntajes obtenidos por los postulantes a fin de, determinar los mejores
servidores publicos de los distintos niveles de carrera admlmstratlva asi,como. aquel que
obtendra la doble distincidn tanto en su nivel como el mejor de la Entldad y el mejor de
libre nombramiento y remocién.

g) Elaborar el acta que debera ser firmada por cada uno de los miembros, la cual contendra -
los nombres de los seleccionados como mejores serviddres publicos ;con su puntaje,
debiendo comunicarla al Despacho del Contralor General de Santlago de Caliy a la t
Direccion Administrativa y Financiera para que esta Ultima, formalice la respectiva
seleccidn mediante acto administrativo.

5 &

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la” deCIsmn de se]ecmon tomada .
por el Comité Evaluador, la Direccion Administrativa y Financiera de este- Orgamsmo de
Control, elaborara el correspondiente Acto Administrativo: de seleccmn de los” mejoreS'
servidores ptblicos de carrera administrativa y de libre nombrarniento i ¥ rérociéity ia daraa
conocer por los medios de comunicacion interna de la entidad, lndlcando ademads-a los :
seleccionados, los incentivos no pecuniarios previstos que tendrlan como opc:ton para Su-
escogencia. 2

ARTICULO 16°. EMPATES: En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas empleados -
en el puntaje asignado por el Comité Evaluador para la determmacmn del. mejor empleado de )
carrera administrativa, mejor empleado de carrera de un mismo nlvel ‘jerarquico, yfo” mejor -

empleado de libre nombramiento y remocion, se dirimira teniendo en’ cuenta el mayor puntaje de
la sumatcria de los siguientes aspectos:

3
ety
gt LY

a) Mejores calidades académicas: incluye educacién formal del empleado que repose en su
carpeta laboral a la fecha de expedicion de la presente Resolucion; de conformidad con =
la siguiente tabla de puntaje; En el caso de los Grupos de-Trabajo.aplica para cada’uno *
de los participantes sumandose el puntaje de los integrantes del grupo teniéndose como
ganador el grupo que mas puntaje tenga, dado por la suma de cada gnode los integrantes.

R W

Wt
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LOs EMPATES"s o

-, i .
. & N -
=

e

ne punttia

no puntua

no punita

no puntta

= = 25 20 20 10 no punttta | no puntta
: : no puntta 10 20 50 20 no punttia
P b) Otras Variables: En el evento de continuar el empate, se aplicaran las siguientes

: variables: *: =

) No haber sido” selecmonado como mejor | Afio anterior a la presente 10
i . empleado vigencia i
e Publicacion. de una obra o frabajo de
. lnvestlgamén elaborado.por el servidor, cuya | Afio anterior a la presente 10
. tematica tenga relacion:con la naturaleza de vigencla
~ _{ los fines misionales de la entidad.

i - i
« ¢) Sielempate’ persmste et Comité Evaluador podra determinar otros criterios de desempate.

E I CAPITULO Il

DE LA SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
ARTICULO 17°. REQUISITOS PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO.

v,

Los servidores publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali que deseen conformar
los equipos de trabajo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

‘a. los equupos de trabajo sdlo se conformaran con empleados de libre nombramiento y
remocion y_empleados de carrera administrativa; cada empleado sélo podra participar en
£ * un equipo de trabajo.

* H

s b Los eqmpos de trabajo se conformaran con un minimo de dos (2) personas, en adelante.
LG Estos equos podran integrarse con personas de la misma dependencia, de otras
s 5 dependenmas de diferentes disciplinas y niveles jerarquicos de la Entidad.

Cada uno de los, lntegrantes debe tener clararnente definidas sus responsabilidades frente
a[ proyecto y al grupo integrado.

e El Contralor Genera[ podra conformar equipos técnicos por funciones, experiencias, cargos o
formacion, Jos cuales, podran -formular programas, sistemas de trabajo, realizar aportes
lnstltuclonales o] red[senar los sistemas de trabajo misionales.

ARTICULO 18".‘ PRESENTAC]ON DE LOS PROYECTOS DE TRABAJO: Para la
— presentacion de proyectos por parte de los grupos de trabajo, se deben tener en cuenta los
siguientes parametros:

. a) El trabajo debe’estar encaminado a desarrollar la mision, vision y objetivos institucionales.

»  b) Debe contener objetivo general, objetivos especificos, metodologia y resultados en forma
claray concreta.

ey

) c) Debe. ldentifcar claramente el impacto. y la relevancia que aporte una mejora al normal
 desarrollo de las‘actividades del proceso esperada para la Contraloria General de
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Santiago de Cali.

d) Debe indicar los nombres de quienes conforman el grupo de trabajo.:

e) El trabajo inscrito debe haberse concluido en la vigencia anterior ‘ ﬁ y
ARTICULO 19°. SELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO: Se postularan los trabajos

de los equipos que consideren hayan contribuido al cumpllm:ento de, los objetlvos -
estratégicos de la Institucion y generen valor agregado al servicio que presta la entidad, en &
el deber ser y en el desarrollo del objeto de sus actividades mtsaona[es bajo las condlmones
y parametros aqui establecidos. . s

La Direccién Administrativa y Financiera de acuerdo con el. informe, consolidado de ia
evaluacién del desempefio laboral en firme, programara el inicio de dIChO proceso para lo g
cual solicitara a las diferentes dependencias que remitan mediante: oficio, los mejores )
trabajos en equipo que hayan demostrado su valor agregado sobre el normal desarrollo de 'j-
sus actividades. o

Recibida la correspondiente solicitud por parte de la Dlreccmn“Admmistratlva Y, F[nanmera de
este Organismo de Control, las dependencias de la entidad contaran con diez (10) dias -
calendario para presentar los mejores trabajos en equipo, ‘que contemplén los siguientes
criterios: ]

EFICACIA: Logro de objetivo propuesto en los términos de tiempo y calidad, optimizando la
utilizacién de los recursos disponibles, tanto internos como externos.

INNOVACION Y CREATIVIDAD: El resultado del proyecto debe originarse en el proceso
creativo del grupo, desarrollando aspectos innovadores, originales y destacados para la
Institucién, cuyo impacto sea visible y comprobable que de valor agregado al deber ser de e
cada dependencia de la Contraloria General de Santiago de Cali. = * *

W

IMPACTO: Con este’criterio se medira el beneficio real del proyecto para 1a entidad. EI
resultado del trabajo se cuantificard teniendo en consn:leracmn su’ pOSIblhdad de .
implementarlo y su probada efectividad. ST -

»
e

COMPROMISO: Capacidad del equipo para compenetrarse con la misién vy ObjethOS i
corporativos y detectar sus verdaderas falencias y neceSIdades ;

INTERACCION Y MULTIDISCIPLINARIEDAD: Se entendera como factor de evalilacion la
capacidad del grupo para involucrar diferentes areas de {a entidad, asi,como la diversidad -
de disciplinas o conocimientos aportados para el desarrollo de un proyecto integral.

CALIFICACION Y PONDERACION: La calificacion de los factores a évaluar se hara de‘uno
(1) a cien (100) puntos, con fundamento en el indice de ponderacmn que a contmuac;on se
establece.

EFICACIA: . 20

INNOVACION Y CREATIVIDAD] 30 # .
IMPACTO: 25 - ;
COMPROMISO: RET- I "
INTERACCION: 10 . L
TOTAL: 100 . RSO S

L
_ _ R
El porcentaje establecido a cada uno de los factores representa el peso asignado en la -
ponderacién a aplicar, a fin de dar un parametro de medicién objetivo a la Comisién Evaluadora.

s ek g

PP 3

e T i
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ARTICULO 20°. TRAMITE PARA DETERMINAR EL MEJOR EQUIPO. Recibida la
postulacion de los mejores equipos de irabajo por parte de la Direccidn Administrativa y
Financiera, ésta los remitira al Comite Evaluador al dia siguiente a su recepcion.

El Comite Evaluador contara con maximo tres (3) dias calendario al recibo de los trabajos en
equipo de [as distintas dependencias y una vez analizado el cumplimiento de los requisitos
precedentes, fijara fecha y hora para convocar a audiencias publicas, con el objeto de escuchar
la sustentacién de! proyecto inscrito en cuanto a los objetivos propuestos, los logros obtenidos y
el impacto para la entidad.

E] Comlte Eva[uador seleccmnara en estricto orden de mérito, a los mejores equipos de traba]o
.de la entidad, con base en las calificaciones obtenidas, previa ponderacion de los factores aqui
estlpulados de conformldad con la normatividad que regula [a materia, el procedimiento y los
.criterios consignados en el presente proveido. Este resultado sera consignado en acta firmada
por todos -sus miembros, la cual sera remitida al despacho del Contralor y a la Direccion
Administrativa y Financiera de este Organismo de Control, con el fin de que esta Ultima expida el
acto administrativo que contenga la designacion de los mejores equipos de trabajo.

Dentro de los-cinco (5) dias habiles siguientes al recibido de la decisién de seleccion tomada por
el Comité Evaluador, la Direccion Administrativa y Financiera elaborara la correspondiente
resolucion para la firma del Contralor General de Santiago de Cali. Que se dara a conocer por los
medios de comunicacion interna de la entidad, informando a los seleccionados los incentivos
pecuniarios y-no pecuniarios a que tienen derecho.

3
‘Luego de la expedicion del acto administrativo a que se refiere el parrafo anterior, el Contralor
General de Santiago de Cali proclamara los mejores equipos de frabajo en la actividad que se
desarrolle para este fin.

e CAPITULO IV
g SN DE LOS PLANES DE INCENTIVOS

ARTICULO 21°, PLANES DE INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS EXALTADOS:
Estaran constituidos por un conjunto de alternativas y se otorgaran al mejor empleado de
carrera admmtstratlva “de la entidad, a los mejores empleados de carrera administrativa de
cada nivel jerarquico, escogido entre aquellos que pertenezcan a los niveles: profesional,
técnico y asistencial y de libre nombramiento y remocion.

La Contraloria General de Santiago de Cali reconocera los siguientesincentivos:

1. Encargo con efectos fiscales en un empleo de carrera administrativa de nivel jerarquico

inmediatarnente superior del cargo del cual es titular que se encuentre vacante, por el término

de seis (6) meses, siempre y cuando retina los requisitos exigidos en el literal A, Numeral 2

del Articulo 20 del Decreto Ley 409 de 2020, asi como los establecidos en el Manual de

- Funciones, Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales que rige al interior de
este Organismo de Control.

Es necesario que la vacante, bien sea temporal o definitiva, se presente durante el afo
siguiente al otorgamlento del incentivo, es decir, a partir de dla siguiente a la expedicion del
acto admintstratlvo de'seleccion de los mejores servidores plblicos de carrera administrativa.

Como quiera que el encargo constituye un derecho preferencial delos servidores de carrera,
este estimulo sélo es predicable para losempleados seleccionados titulares de derechos de

carrera.
.2. Financiacién de una capacitacion, acorde con el nivel académico del servidor publico
ganador del incentivo, que responda a las necesidades y requerimientos de la funcion publica
* encomendada, cuyo costo no exceda de tres cuatro (4) salarios minimos legalés mensuales
vigentes, la que sera independiente del beneficio educativo que esta establecido al interior

contro Administrativo Municipal {CAM]  Av,. 2 Norte #10-70 Piso 7
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3. Publicacién de un trabajo de su autoria, para lo cual se concedera recursos hasta por
cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes para que' el servidor publico
seleccionado pueda publicario en medios de circulacién nacional einternacional. .

4. Plan de turismo social hasta por tres (3) salarios minimos legales mensuales y tres (3)
dias habiles remunerados para disfrutar del planturistico.

PARAGRAFO 1: El servidor ptiblico que obtenga la doble distincién de ser el mejor. servidor =

&
H

i

®

e

4"

publice de su nivel jerarquico y el mejor de la entidad, tendra derecho a recibir,los-incentivos no =

pecuniarios correspondientes a cada una de las distinciones obtenldas conforme a lo previsto en
el presente Plan de Incentivos y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la entidad, En
todo caso, los incentivos se otorgaran en las modalidades no“pecuniarias definidas en la
normatlwdad vigente, sin que impliquen la entrega directa de recursos en dinero al ser\ndor
publico. :

PARAGRAFO 2: El empleado de libre nombramiento y remociiﬁﬁ‘nqi.le\f'ésulte ‘exaltads -se le

reconoceran los siguientes incentivos: financiacién de una capacitacién, publicacién de un’ =+ ¢

trabajo de su autoria y plan de turismo social quedando excluido el incentivo de encargo.

ARTICULO 22°, CONDICIONES PARA HACER EFECTIVOS LOS INCENTIVOS.A LOS
EMPLEADQS EXALTADQOS: El reconocimiento de los incehtivos prewsto en la presente
Resolucién, estara sujeto a [as siguientes condiciones: s

* En ningtin caso la Contraloria General de Santiago de Cali entregara sumas en efectivo.o
cheques a los servidores p(blicos beneficiados con los incentivos, L. . :

* Los incentivos son personales e intransferibles.

* A los beneficiarios de turismo social, les correspondera efectuar los tramites previos al
reconocimiento del incentivo (visas, pasaportes y demas documentosnecesarios). .

+ lLos servidores publicos que elijan como incentivo el de turismo’ social, para: efecto del
reconocimiento relacionado, se realizaran los desembolsos exclusivamente a empresas
de viajes y turismo legalmente constituidas.

[ s =

ARTICULO 23°. VIGENCIA DEL DISFRUTE DE LOS INCENTIVOS KELO;S"'EMPLEAISOS

EXALTADOS: Los servidores publicos exaltados deberan tener en cuenta los siguientés,

plazos para disfrutar del otorgamiento del incentivo: . L
= Quienes elijan el encargo con efectos fiscales, deberan hacer uso, de éste, dentro del afio
siguiente al otorgamiento de este incentivo, es decir, a-partir_del’ sngwente dia a la
expedicion del acto administrativo de seleccion de los mejores servidores publicos.
Si por circunstancias administrativas, se imposibilita la materializacion del encargo dentro
de dicho termino, éste incentivo perdera vigencia, no pudiéndosé:cambiar por otro.: -

3 L.

+ Quienes hayan escogido los incentivos de capacitacién y publicacién de-un trabajo de su

autoria deberan realizar los tramites para el correspondiente pago antes del 30 de %

noviembre de cada vigencia.

H

» Quienes hayan seleccionado el incentivo de turismo social, deberan realizar los tramites
para el correspondiente pago antes del 30 de noviembre de cada vigencia y su disfrite se
hara efectivo dentro del afio siguiente, contado a partir de la fecha de expedicién del acto
administrativo de seleccién de losmejores servidores publicos. 1

ontralonacail
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S : -ARTICULO 24%, PLANES DE INCENTIVOS PARA LOS MEJORES EQUIPOS DE
'~ 'TRABAJO: * S

e T

-

»Los Jreconacimientos de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
atrabajo seran [os que a continuacién se sefialan:

= +f‘;§

e Para el me;og;equo.zreconommlento econdmico de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigenies.

» Incentive no pecuniario a los equipos de trabajo que ocupen el primero, segundo y tercer
[ugar, mediante. acto. administrativo con copia a la historia laboral de cada uno de los

mtegrantes del. equo detrabajo

: ARTICULO 252: COND[C[ONES PARA HACER EFECTIVO EL INCENTIVO AL MEJOR
G EQU]PO DE TRABAJO:

EI reconoc:tmlento del incentivo previsto en el presente Acto Administrativo estara sujeto a
las siguientes condiciones:
N

o El mejor equipo, de trabajo seleccionado debera presentar ante [a Direccion Administrativa
y Financiera la respectiva cuenta de cobro firmada por un representante del equipo de
trabajo, por el valor correspondiente al incentivo otorgado.

= ° .eElvalor del, incentivo se distribuira en partes iguales entre todos los miembros del equipo
* de trabajo.

ART!CULO 26°; V!GENCIA DE RECONOCIMIENTO DEL INCENTIVO AL MEJOR EQUIPO
DE TRABAJO: El equipo de trabajo seleccionado tendra como plazo maximo para solicitar
la entrega del incentivo pecuniario hasta el treinta (30) de noviembre decada vigencia.

ARTICULO 27°, Contra. el acto administrativo por medio del cual se haga fa respectiva
eleccion, no procedera. recurso alguno,

ARTICULO 28°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
v la Resolucién Ordinaria No. 1100.30.00.24.670 del 22 de octubre de 2024 y aquel[as

dlsposmlones que le sean contrarias.
ARTICULO 29". EI presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su expedicion.

: PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 Lo

Dadaenel despa{ci'lo del Contralor General de Santiago de Cali, a los diecioche (18} dias del mes
.7 % dejunio de 2025.

Dy

<. -NDn e 4w, i Cargu - o W ,FI!:rﬁa
i3] Angela Marla Moran Galindo Profesional Universitaria -

. José Julian Rojas Moncaleano .Jefe de Oficina Asesora Juridica e gt e
5 5

a + Sebastidn Jare Quifionez Castillo Director Administratlvo y Financiero

g

Los arriba ﬂrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabihdad lo presentamos para firma.
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