S CONTRALGRIA

f GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 1000.30.00.24.018

(22 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, SE REGLAMENTAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO y SE DEROGAN LAS
RESOLUCIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS”

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los Articulos 209 y 269 de
la Constitucion Politica, asi como los Articulos 267 y 272 idem modificados por el Acto
Legislativo No. 004 del 18 de septiembre de 2019, como el Decreto Ley No. 403 del
16 de marzo de 2020 que lo implementa, el Acuerdo No. 0160 del 02 de agosto de
2005 expedido por el Honorable Concejo de Santiago de Cali y demas disposiciones
que las desarrollan y complementan, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo consagrado en los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Palitica,
la administracion publica debera ejercerse bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad, estableciendo en todas las
Entidades Publicas, la obligatoriedad de diseiiar y aplicar, segln la naturaleza de sus
funciones y en los términos que la ley sefala, métodos y procedimientos de
administraciéon y control interno para garantizar el adecuado cumplimiento de sus
fines.

Que, el Articulo 267 idem, modificado por el Articulo 1° del Acto Legislativo 004 del 18
de septiembre de 2019, consagra la vigilancia y el control fiscal como una funcidn
publica a cargo de la Contraloria General de la Reptblica - CGR, las Contralorias
Departamentales, Distritales y Municipales, tendiente a garantizar el manejo correcto
de los fondos o bienes publicos por parte de la administracion y de los particulares o
entidades delegadas para ello, en todos los niveles administrativos.

Que, el primer inciso del Articulo 4° del Decreto Ley 403 del 16 de marzo de 2020
preceptiia que las contralorias territoriales vigilan y controlan la gestion fiscal de los
departamentos, distritos, municipios y demas entidades del orden territorial, asi como
a los demas sujetos de control dentro de su respectiva jurisdiccion, en relacién con los
recursos endogenos y las contribuciones parafiscales segun el orden al que
pertenezcan, de acuerdo con los principios, sistemas y procedimientos establecidos
en la Constitucién y en {a ley.

Que, ademas, en el Ultimo inciso del Articulo 4° idem, se sefiala que los contralores
territoriales podran prescribir los procedimientos técnicos de control, los métodos y |la
forma de rendir cuentas por parte de los responsables del manejo de fondos o bienes
publicos e indicar los criterios de evaluacion financiera, operativa y de resultados que
deberan seguirse dentro de su area de competencia; sin perjuicio de la facultad de
unificacion y estandarizacion de ia vigilancia y control fiscal que le corresponde al
Contralor General de la Republica, la cual tiene caracter vinculante para las
contralorias territoriales.

Que, en ejercicio de la autonomia administrativa que le ha sido otorgada a las
Contralorias, en especial, la consagrada en el Articulo 155 de la Ley 136 dei 02 de
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junio de 1994, el Numeral 1° del Articulo 5° def Acuerdo No. 0160 del 02 de agosto de
2005 “por el cual se fija y adecua la estructura, la organizacion y funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Santiago de Cali, se establece la planta de personal, la escala
salarial, y se dictan otras disposiciones”, expedido por el Concejo de Santiago de Cali,
el cual sefiala que corresponde al despacho del Contralor, el liderar, dirigir y controlar
la gestion institucional, disefiando la estrategia, formulando las politicas fiscales y
administrativas, adoptando los planes, programas y proyectos para el cumplimiento
efectivo de la misién y responsabilidades asignadas por la Constituciéon Politica v la
ley.

Que, mediante el Decreto No. 648 de 2017, se modifico el Decreto No. 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidén Publica, sustituyendo el Capitulo 3
del Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2, ordenando a los entes territoriales la creacion
de un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control interno.

Que, mediante el Decreto No. 1499 de 2017, se modificd el Decreto No. 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, sustituyendo los Titulos 22
y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, adoptando el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resueivan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Que, con la expedicion del citado Decreto No. 1499 de 2017, se derogaron los
Articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003, que contenian los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, integrados
transitoriamente en uno solo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

Que, mediante el Articulo 2° del Decreto No. 1299 de 2018, se modificd el Decreto No.
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la
incorporacion de la Politica de "Mejora Normativa” a las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional.

Que, mediante el articulo 1° def Decrefo No. 454 de 2020, se modificé el Decreto No.
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, con la
incorporacion de la Politica de “Gestidn de la Informacion Estadistica” a |las Politicas
de Gestion y Desemperio Institucional.

Que, mediante el Articulo 1° del Decreto No. 742 de 2021, se modificd el Decreto No.
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la
incorporacion de la Politica de "Compras y Contratacién Publica” a las Politicas de
“Gestion y Desempefio Institucional’.

Que, mediante la Resolucion No. 0100.24.03.18.009 dei 30 de agosto de 2018,
expedida por la Contraloria General de Santiago de Cali, se adoptd el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, reglamentando las disposiciones relativas
al sistema institucional de control interno y se crean los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio y de Control Interno al interior de este ente de control fiscal,
modificada por la Resolucion No. 0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, con la
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creacidn de un grupo de apoyo para coadyuvar el funcionamiento del talento humano,
entre otros.

Que, a partir de la Resolucién No. 0100.24.03.18.010 del 30 de agosto de 2018, este
Organismo de Control ha venido compilando los distinfos Comités que actian a su
interior, determinando su funcionamiento y erigiendo los mismos en mecanismos de
articulacion y entace de los diferentes procesos dentro del Sistema Integral de
Planeacién, Coordinacion y Control, siendo fa Ultima compilacién la realizada

mediante la Resolucion N° 0100.24.03.19.019 del 17 de octubre de 2019 “por medio
de la cual se compila el funcionamiento de los comités que operan al interior de la
Contraloria General de Santiago de Cali”, modificada en su Articulo décimo segundo
por la Resolucién No. 0100.24.03.21.011 del 10 de mayo 10 de 2021 y la Resolucion
No. 0100.24.03.21.024 de noviembre 26 de 2021, las que fueron derogadas por la
Resolucion reglamentaria N® 1000.30.00.23.041 de julio 4 de 2023 por medio de la
cual quedo reglamentado el funcionamiento de los diferentes comités al interior de la
Contraloria General de Santiago de Cali.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica expidié en marzo de 2023,
la versidon 05 del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, introduciendo entre otros, los siguientes cambios: (i) Actualizacién de
contenidos de las politicas de Mejora Normativa e Integridad y Gestidon de la
Informacién Estadistica; (i) Actualizacién de la Dimensién de Gestién con Valores
para Resultados, aclarando el alcance, reorganizando las politicas y actualizando los
contenidos de las politicas de Servicio al ciudadano, Participacién Ciudadana,
Racionalizacion de Tramites, Gobierno Digital y Transparencia, lucha contra la
corrupcién y acceso a la informacion.

Que, la Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, profirid la Resolucidn
Reglamentaria No. 1000.30.00.23.0042 del 06 de julio de 2023, adoptando el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, reglamentando las disposiciones relativas
al Sistema Institucional de Control Interno, compilando en un nuevo cuerpo normativo
las Resoluciones No. 0100.24.03.18.009 del 30 de agosto de 2018 y No.
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, modificadas en su totalidad, atendiendo
razones de orden funcional y ante la necesidad de (i) acoger los ajustes indicados en
el Manual Operativo de MIPG, versién 05, modificando el titulo | con el ajuste del
capitulo IV, (ii) modificar el titulo It con el ajuste del capitulo Il y la eliminacion de los
capltulos Il y V, relacionado con los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio
y de Control Interno cuya normatividad se regula en la Resolucidn No.
0100.24.03.19.019 del 17 de octubre de 2019, evitando asi la duplicidad de
reglamentacion y (iii) reenumerar el capitulo IV como Ill, en el que se actualizan las
funciones del Equipo Operativo de MIPG.

Que, con la finalidad de fortalecer la politica de integridad contenida en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, se hace necesario crear el EQUIPO
OPERATIVO GESTCORES DE INTEGRIDAD - MIPG, reglamentando su
funcionamiento en un capitulo adicional, el que se numera como 1V, conformado por
cuatro (4) articulos, capitulo que se adiciona antes del articulo final de vigencias y
derogatorias.

Que, en consecuencia, este Despacho,
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RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién del Modelo. La presente Resolucion tiene por objeto adoptar
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su version actualizada al
interior de la Contraloria General de Santiago de Cali, en adelante CGSC, como marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de la Entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la
Misién Institucional.

Dicho Modelo articula el Sistema de Gestion con el Sistema Institucional de Control
Interno.

TITULO |

. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

CAPITULO |

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

Articulo 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Ptaneacion y Gestion -
MIPG, permite a este Organismo de Control mejorar su gestion y resolver las
necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, mediante:

1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano.

2. La agilizacion, simplificacion y flexibilizacion de los procesos para cumplir su
objetiva institucional.

3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacion y
gestion del conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones.

4, El seguimiento, control y evaluacion de resuitados, que contribuya a la mejora
continua.

5. La facilitacion y promocion de la efectiva participacién ciudadana y la rendicion de
cuentas en la planeacién, gestion y evaluacion.

6. La coordinacion con las demas entidades publicas y otras partes interesadas.

Articulo 3. Ambito de aplicaciéon y regulacion. La presente Resolucion sera
aplicable a todos los procesos y areas que integran la CGSC y su implementacion, de
orden operativo, se realizard por medio de los documentos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG y demas instrumentos que se estimen pertinentes por
parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

CAPITULO Il
SISTEMA DE GESTION

Articulo 4. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e
informacion de la Entidad, cuyo objeto es dirigir la gestion al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de necesidades y
derechos de los ciudadanos, en un marco de {egalidad e integridad.

El Sistema de Gestion, integra los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestion
de ia Calidad y se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de
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Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacién, asi como con los demas modelos y
estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y
desempefio.

Paragrafo. Los sistemas que a futuro se dicten por disposicién nacional y la entidad
los adopte e implemente, se articularan con el Sistema de Gestion.

CAPITULO IlI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Articulo 5. Sistema Institucional de Control Interno. Para la CGSC, el Sistema
Institucional de Controtl Interno es entendido como el conjunto de controles definidos,
la gestion de los riesgos identificados y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por la
Entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencidén a sus
indicadores, resultados y objetivos.

Articulo 6. Instrumentos para la actividad de auditoria interna. Son los
instrumentos definidos en el Sistema Institucional de Control Interno en la CGSC, para
la actividad de la Auditorfa Interna. Estos se ajustaran a lo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP y son:

1. Cédigo de Etica del Auditor Interno. Recoge una serie de principios definidos para
el ejercicio de la profesién y de la Auditoria Interna, y de reglas de conducta que
describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.

2. Carta de Representacion o Salvaguarda: Es el documento debidamente suscrito
por los Directores, Asesores y Jefes de Oficina, en el que se establece la veracidad,
calidad y oportunidad de la informacién que debe suministrarse a los Servidores
Publicos adscritos a la Oficina de Auditoria y Control Interno, responsables de
realizar las visitas de auditoria.

3. Estatuto_de Auditoria: Define el propésito, autoridad y responsabilidad de la
actividad de auditoria interna en la Entidad. El Estatuto establece la posicion de la
actividad de auditoria interna, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los
bienes pertinentes para la ejecucion de los trabajos, y define el ambito en el que se
desarrollaran las actividades de auditoria interna.

4. Plan Anual de Auditoria. Documento que establece el enfoque general, los énfasis
estratégicos de la actividad de auditoria interna de la Entidad, los criterios de
priorizacién de los temas criticos segun la gestion de riesgos, ademas de
actividades que debe ejecutar la Oficina de Auditoria y Control Interno durante cada
vigencia.

Paragrafo. Las propuestas de elaboracion o modificacion de los instrumentos para la
actividad de Auditoria Interna, relacionados en el presente articulo, seran presentadas
para su aprobacion ante el Comité Institucional de Control Interno por el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Saivo el Plan Anual de Auditoria,
los demas instrumentos se actualizaran, cuando la Oficina de Control Interno o el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, lo consideren conveniente.
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CAPITULO IV
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Articulo 7. Dimensiones del Modelo. Ei Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG se desarrolla mediante la puesta en marcha de siete (7) dimensiones
operativas, que, a su vez, agrupan poiiticas, practicas, herramientas o instrumentos
de gestidn.

Las dimensiones operativas son las siguientes:

Dimensién 1. Talento Humano.

Dimensidn 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
Dimension 3. Gestidén con Valores para Resultados.
Dimensidn 4. Evaluacion de Resultados.

Dimensidn 5. informacion y Comunicacion.

Dimension 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Dimensién 7. Control Interno.

Paragrafo. Cada dimension se desarrollard a través de una o varias politicas de
gestion y desempefio institucional, segun lo relacionado en los Articulos 8 y 9 de la
presente Resolucion.

Articulo 8. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIPG, que desarrolian las dimensiones del Modelo comprenderan, entre otras, las

siguientes:
Politica Dimensidén
1. Gestion Estrategica del Talenfo humano
- 1. Talento Humano
2. Integridad
3. Planeacion Institucional Direccionamiento
4. Gestion presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 2. L ..
Y s Estratégico y Planeacion
5. Compras y Contratacion Publica
6. Fortaiecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7. Servicio al ciudadano
8. Simplificacién, Racignalizacion y Estandarizacion de tramites
9. Participacién ciudadana en la gestién publica
10.Gobierno Digital 3 Gestion con Valores para
11.Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la " Resultados
Corrupcion

12 .Seguridad Digital
13.Defensa Juridica
14.Mejora normativa

15.Seguimiento y Evaluacién de la gestion institucional 4. Evaluacion de Resultados

16.Archivos y Gestion documental 5 Informacion y

17.Gestion de la Informacion Estadistica * Comunicacion

18.Gestion del conocimiento y la innovacién 6 Gestion del Conocimiento
" ¥ la Innovacion

19.Control Interno 7. Control Interno

Articulo 9. Implementacion de las Politicas. Las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional se regiran por ias normas que las regulan o reglamentan y se
implementaran a través de planes, programas, proyectos y metodologias, formuladas
y definidas en el marco de la planeacion estratégica propia de cada vigencia.
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Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las Politicas
de Gestion y Desempefo Institucional en la CGSC, seran lideradas por los siguientes
procesos, sin detrimento de la participacién de los deméas procesos o areas
involucradas en la ejecucién de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta
los responsables de! Modelo, previstos en los Articulos 10 y 11 de la presente

Resolucién:
Dimensién Politicas de Ge_stién y ) ) Procesos l.?f:sponsablles de_ I'a
MIPG Des_empeno Proceso Lider |mp!'e.mentac:|on de la Dimension y
Institucional Politica de Gestidn y Desempefio
GES_FIOFI Estrateglc_a del P7 - Gestion Humana P7 - Gestibn Humana
1 alento Humario :
Talento Humano _ N P_1 -_Ggreqcaai / Control Interno
Integridad P7 - Gestién Humana Disciplinario
P7 - Gestibn Humana
Planea_ci()n P2 - Planeacion, S; : gﬁai%aaccr;gn Normalizacién
Institucional Normalizacion y Calidad . ' y
2. gg“dlglineacién Normalizacion
Direccionamiento GESm_)n P‘resupuestal Y 1p6 - Gestion Administrativa y | Calidad , !
Estratégico y Eficiencia del Gasto Financiera P86 - Gestidn Administrativa
Planeacion Publico ) . y
Financiera
Compra y Contratacion |P6 - Gestion Administrativa y | P8 - Gestion Administrativa y
Publica Financiera Financiera
A. De la ventanilla hacia adentro:
Fartalecimiento P7- Gestion Humana
Organizacional y P2 - Planeacion, P2 - Planeacion, Normalizacion
Simplificacion de Normalizacion y Calidad Calidad ! y
Procesos
P1 - Gerencial / Comunicaciones
Gobierno Digital P8 - Informatica P3 - Participacion Ciudadana
P8 - Informatica
Seguridad Digital P8 - Informatica P8 - Informatica
Defensa Juridica P1 - Juridica P1 - Gerencial/ Juridica
Mejora Normativa P1 - Juridica P1 - Gerencial/ Juridica
B. De la ventanilla hacia afuera:
Servicio al ciudadano  |P3 - Paiticipaciéon Ciudadana| P3 - Participacién Ciudadana
P1 - Gerencial/ Comunicaciones
o ) P3 - Participacion Ciudadana
Sir_nphﬁf:a(:lén, P4 -Proceso Auditor
3, Ei?:;%g?:f:;g’ﬁge P3 - Participacién Ciudadana | P5 - Responsabilidad Fiscal
Gestitn con Tramites P8- Gestion Administrativa y Financiera
Valores para P7 - Gestion Humana
Resultados P8 —Informatica
Participacion
Ciudadana en la P3 - Participacién Ciudadana| P3 - Participacién Ciudadana
Gestion Publica
P1 - Gerenciall Comunicaciones
Gobiemno Digital P8 -Informatica P3 - Participacion Ciudadana
P8 -Informatica
P1 - Gerencial/ Comunicaciones
P2 - Planeacién, Normalizacién y
Calidad
Transparencia, acceso P3 - Participacion Ciudadana
a la informacion L. P4 -Proceso Auditor
publica y lucha contra P1 - Comunicaciones P5 - Responsabilidad Fiscal
la corrupcion PB- Gestibn Administrativa y Financiera
P7 - Gestibn Humana
P8 -Informética
P9 - Gestién Documenta! y Archivo
4 Seguimiento y P2 - Planeacién, Normalizacién y
E'valuacién de Evaluacion del P2 - Plgnegglén, _ Calidad
Resultados Des.empeﬁo Normalizacién y Calidad P10 - Control interno
Institucional
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Politicas de Gestidény

Procesos Responsables de [a

Comunicacion

informacidn Estadistica

Normalizacién y Caiidad

Dimension Desempefio Proceso Lider implementacion de la Dimension y
MIPG L o o -
Institucional Politica de Gestidn y Desempeiio
Archivos y Gestidn P9 - Gestion Documental y - .
Documental Archivo P9 - Gestién Documental y Archivo
P2- Planeacion, Normalizacidn y
5 Calidad
i6 P3 - Participacion Ciudadana
Informacion y Gestion de {a P2- Planeacion, P

P4 -Proceso Auditor

P5 - Responsabilidad Fiscal
8 -Informatica

P10 - Control Interno

6

P7 - Gestion Humana

Control Inferno

Control interno

Neormalizacion y Calidad

Gestion del Gestion del

L Conocimiento y la P7 - Gestion Humana .
Conoclmjento yla Innovacion P8 -Informatica
fnnovacidn
7 P2- Planeacitn,

P1al P10

Paragrafo. Los criterios a desarroliar para la actualizacion, implementacion y puesta
en marcha de las dimensiones gue agrupan las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas orientaciones vy
directrices relacionadas.

CAPITULO V
RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 10. Responsables del Sistema de Gestion. La responsabilidad de la
implementacion, desarrollo, confrol y mejora del Sistema de Gestidn, en la CGSC, se
encuentra a cargo de los siguientes Servidores Publicos:

1. El Contralor General de Santiago de Cali, el Subcontralor, el Secretario General,
los Directores Técnicos, Operativos y Administrativos, los Jefes de Oficinas
Asesoras y los Jefes de Oficina, quienes seran responsables de asegurar la
implementacion del Sistema de Gestién, disefiar e integrar los Sistemas de Gestion,
garantizando su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad en su
funcionamiento y mejoramiento.

2. Los Servidores Publicos de la Entidad y los terceros vinculados con ella, son
responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Gestién, en el desarrollo
de las funciones y/o actividades de los procesos y procedimientos.

Articulo _11. Responsables del Sistema Institucional de Control Interno. La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo y ejecucion de las actividades
relacionadas con el control interno y propuestas de mejora que hacen parte del
Sistema Institucionatl de Control Interno en la CGSC, se encuentra distribuida en las
siguientes lineas estratégicas y de defensa, a cargo de los Servidores Publicos que
seguidamente se mencionan:

1. Linea Estratégica: Conformada por el Contralor General de Santiago de Cali y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, responsables de disefiar,
mantener, garantizar el establecimiento del Sistema Institucional de Control Interno,
proveer los recursos necesarios para su implementacion, evaluar el cumplimiento
de los objetivos y asegurar la mejora continua del desempefio de la Entidad.

2. Primera Linea de Defensa: Conformada por el Contralor General de Santiago de

Cali, el Subcontralor, el Secretario General,
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los Directores Técnicos, Operativos y Administrativos, los Jefes de Oficinas
Asesoras y los Jefes de Oficina, responsables de implementar el Sistema
Institucional de Control Interno, gestionar los riesgos institucionales, autoevaluar
los procesos a cargo, desarrollar acciones correctivas en relacion con las
deficiencias de control, asegurar la eficiencia de la gestidbn y desempefo
institucional.

3. Seqgunda Linea de Defensa: Conformada por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, Normalizacién y Calidad, lideres de proceso responsables de los
Sistemas de Gestion Documental y Archivo, de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de Seguridad de la Informacién, supervisores e interventores de contratos o
proyectos, responsables de monitorear y evaluar los controles y gestién del riesgo;
supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos especificos realizados
por la primera linea de defensa.

4. Tercera Linea de Defensa: Conformada por la Oficina de Auditoria y Control Interno
o quien haga sus veces, responsable de realizar la evaluacion independiente sobre
la eficacia de la gestién y desempefio institucional, proporcionar informacién sobre
la efectividad del Sistema Institucional de Control Interno y la operacion de la
primera y segunda Linea de defensa, con un enfoque hasado en riegos.

Paragrafo. Los Servidores Publicos de la Entidad y los terceros vinculados con ella,
son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Institucional de Control
Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o actividades.

Articulo 12. Evaluador del Sistema Institucional de Control Interno. La Oficina de
Auditoria y Control Interno o quien haga sus veces sera responsable de evaluar el
estado del disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema
Institucional de Control Interno de la CGSC y proponer las recomendaciones para su
optimizacion.

TiTULO Il
INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
CAPITULO1
INSTANCIAS DEL MODELO

Articulo 13. Instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo, son
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

CAPITULO Il
DE LOS SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL Y DE CONTROL INTERNO

Articulo 14. Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El Comite Institucional
de Gestién y Desempefio creado mediante la Resolucion N° 0100.24.03.18.009 dei 30
de agosto de 2018, proferida por la CGSC, tiene por objetivo orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en
este Organismo de Control.

Paragrafo 1. La conformacion, funciones y operaciéon del Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio, se regla en la Resolucién N° 1000.30.00.23.041 del 04 de julio
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de 2023, proferida por la CGSC “Por medio de la cual se reglamenta el funcionamiento
de los diferentes comités al interior de fa CGSC y se derogan las resoluciones que le
sean confrarias”, o la que la modifique o reemplace.

Paragrafo 2. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sustituyo los demas
comités en relacion con el Modelo, no obligatorios por mandato legal, absorbiendo las
funciones de los siguientes Comités que operaban en este Organismo de Control, de
conformidad con la Resolucion N° 0100.24.03.18.010 de! 30 de agosto de 2018,
proferida por la CGSC:

» Comité de Gestion de ia Calidad - MECL

o Comité de Bienestar Social y Capacitacion.

» Comité Interno de Archivo.

« Comité Primario para la Rendicion de Cuentas de las Entidades Sujetas de Control
Fiscai.

» Comité Anti-tramites y Gobierno en Linea.

e Comité de Seguridad de la Informacion.

Articulo 15. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Comité
Institucional de Coordinacion de Control interno creado mediante la Resolucion N°
0100.24.03.18.009 del 30 de agosto de 2018, proferida por la CGSC, tiene por objetivo
servir de érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno de este
Organismo de Control.

Paragrafo. La conformacion, funciones y operacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se regla en la Resolucion N° 1000.30.00.23.041 del
04 de julio de 2023, proferida por la CGSC "Por medio de la cual se reglamenta el
funcionamiento de los diferentes comités al interior de fa Confraloria General de
Santiago de Cali y se derogan las resoluciones que le sean contrarias”, o la que la
modifique o reemplace.

CAPITULO Il

EQUIPO OPERATIVO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
- MIPG

Articulo 16. Equipo Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG. Créase al interior de la Entidad el Equipo Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, encargado de impulsar y poner en marcha las
estrategias para la implementacién, operacion, seguimiento y mejoramiento continuo
del Sistema dei Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Articulo 17. Conformacion del Equipo Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. El Equipo Operativo del Modelo integrado de Planeacion y
Gestidn - MIPG estara conformado por dos (2) Servidores Publicos, preferiblemente
capacitados como Auditores Internos de Calidad y/o inscritos en el escalafon de la
carrera administrativa, designados por los jefes de cada proceso de la CGSC, afinde
coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, sin perjuicio de las que les corresponda desempefiar como titulares de
los correspondientes cargos.

Paragrafo. El equipo Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
sera coordinado por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, Normalizacion y
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Calidad, en su calidad de Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo.

Articulo 18. Funciones del Equipo Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. Corresponde al Equipo Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, ejercer las siguientes funciones:

1. Monitorear la ejecucion de las actividades necesarias para el cumplimiento de las
politicas y logros de los objetivos del Plan Estratégico con relacién a cada una de
SUS procesos o areas.

2. Sensibilizar y asesorar a los servidores publicos del proceso o area donde presta
sus funciones en los temas relacionados con la implementacion y mantenimiento
de MIPG.

3. Apoyar el seguimiento y autoevaluacion de fa implementacién y operacién de las
Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en sus procesos y areas y la
efectividad de los controles definidos en las matrices de riesgo respectivas.

4. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién, Normalizacion y Calidad asesoria
acerca de ajustes o actualizaciones de los autodiagnésticos de MIPG.

5. Impulsar {as directrices emanadas por la Oficina Asesora de Planeacion,
Normalizacién y Calidad en relacién al Sistema de Control Interno.

Articulo _19. Reuniones del Equipo Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon. Se reunira cuando el Jefe de la Oficina Asesora de
Ptaneacion, Normalizacion y Calidad, lo requiera.

CAPITULO IV

EQUIPO OPERATIVO GESTORES DE INTEGRIDAD DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Articulo_20. Equipo Operativo Gestores de Integridad - MIPG. Créase en la
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC, el Equipo Operativo de Gestores de
Integridad - MIPG, encargado de promover y fortalecer {a Politica de Integridad, la cual
hace parte de la Dimension nimero uno denominada “Gestion del Talento Humano”,
jugando un papel fundamental en el mantenimiento de una cultura organizacional,
etica y transparente.

Articulo 21. Conformacion del Equipo Operativo Gestores de Integridad - MIPG.
E! Equipo Operative Gestores de Integridad - MIPG se conforma por minimo un (1)
Servidor Piblico de cada area, preferiblemente inscritos en el escalafon de la carrera
administrativa, designados por los jefes de cada area de la CGSC, a fin de coadyuvar
en e! desarrollo de estrategias para la consolidacion, socializacion y apropiacion del
Cédigo de Integridad por parte de todos los Servidores Publicos de la CGSC, sin
perjuicio de las que les corresponda desempefiar como titulares de los
correspondientes cargos.

Paragrafo. El Equipo Operativo Gestores de Integridad — MIPG, sera coordinado por
el Director Administrativo y Financiero o su delegado, en coadyuvancia con el Jefe de
la Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces.

Articulo 22. Responsabilidades del Equipo Operativo Gestores de Integridad -
MIPG. Corresponde al Equipo Operativo Gestores de Integridad - MIPG, realizar las
siguientes actividades:
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1. Participar en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas
con la Politica de Integridad, descritas en el programa de transparencia.

2. Promover al interior de cada una de sus areas, la aplicacion de los siguientes
instrumentos de integridad, con los que cuenta la CGSC:

e Declaracion o No Conflicto de Intereses, Codigo - FOR-P7-259
+« Compromiso de Conocimiento y Apropiacion del Cédigo de Integridad, Codigo -
FOR-P7-218

3. Promover en cada una de sus areas, la aplicacion de la encuesta de percepcion y
apropiacion del Codigo de Integridad, que se realiza en cada vigencia.

4. Promover al interior de cada una de sus areas, la participacion activa de los
Servidores Publicos que las integran, en las actividades que se convoquen
relacionadas con el fortalecimiento de la Politica de Integridad.

5. Proponer y desarrollar en los Comités de Coordinacion y Seguimiento, actividades
que promuevan la apropiacion de los valores contenidos en el Codigo de Integridad.

6. Retroalimentar con sus compafieros de area, las actividades y experiencias
compartidas en los talleres, charlas, conferencias o conversatorios en los que
participen, permitiendo fortalecer la gestion de integridad.

7. Registrar las actividades desarrolladas como Gestores de Integridad, para que sean
incluidas en el informe final de la respectiva vigencia que realiza y consolida la
Direccion Administrativa y Financiera.

Articulo 23. Reuniones del Equipo Operativo Gestores de Integridad - MIPG. Se
reunira cuando asi lo requiera el Director Administrativo y Financiero de la Contraloria
General de Santiago de Cali o su delegado.

Articulo 24. Vigencia y derogatorias: El presente Acto Administrativo rige a partir de
la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Distrito Especial de Santiago de Cali y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
Reglamentaria N° 1000.30.00.23.0042 del 06 de julio de 2023, proferida por la
Contraloria General de Santiago de Cali - CGSC.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024).

Nombre Cargo Firma
Proyectd  |Gustavo Henao Orozco Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacion y Calidad 47/
Revisd José Julidn Rojas Moncaleano Jefe Oficina Asesora Juridica -
Aprobo Gustavo Henao Orozco Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacion y Calidad -{ﬁ&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para firma.
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