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GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

INFORME EJECUTIVO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL 1° DE FEBRERO DE 2019 AL 31 DE ENERO DE 2020

La evaluacién del desempefio laboral del periodo comprendido entre el 1° de
febrero de 2019 y el 31 de enero de 2020 del personal de Carrera Administrativa y
de Libre Nombramiento y Remocion, fue llevada a cabo por la Contraloria General
de Santiago de Cali atendiendo las disposiciones contenidas en el Acuerdo No.
CNSC - 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, emitidas la Comision
Nacional del Servicio Civil, preceptos que fueron adoptados para el personal de
Carrera Administrativa a través de la Resolucion No. 0100.24.03.19.010 del 18 de
febrero de 20109.

Asi mismo, mediante Resolucién No. 0100.24.03.19.023 del 26 de noviembre de
2019, este Organismo de Control adopté el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral para los Servidores Publicos de Libre Nombramiento y
Remocién, acogiendo los criterios normativos que sobre el particular expidid la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Circular antes anotada, de conformidad
con el formato que para tal fin disefi¢ la Entidad.

Dicha evaluacion del desempefio laboral fue realizada a 163 servidores publicos
de 196 que conforma la Planta de Cargos existente para el cierre de dicho
periodo, o sea, que tuvo un alcance del 83,16% de ellos.

Los restantes 33 servidores publicos faltantes corresponden a:

1 Periodo Fijo
17 Provisionales

6 Servidores publicos de libre nombramiento y remocién que no contaban con
el tiempo superior a 30 dias para ser evaluados.
9 Empleos de libre nombramiento y remocién que se encontraban en

vacancia definitiva.

Los 163 servidores publicos evaluados registraron los siguientes resultados:
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PERSONAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION:

ALCANZADO REMOCION CUMPLIMIENTO
SOBRESALIENTE 57 100%
TOTAL 57 100%

PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

NIVEL No. SERVIDORES DE % DE
ALCANZADO CARRERA ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO
SOBRESALIENTE 105 99,06%
SATISFACTORIO 1 0,94%
TOTAL 106 100%

De los 106 servidores publicos de Carrera Administrativa evaluados, su
distribucion por nivel jerarquico, es la siguiente:

NIVEL PROFESIONAL:

NIVEL No. SERVIDORES NIVEL % DE
ALCANZADO PROFESIONAL CUMPLIMIENTO
SOBRESALIENTE 56 98,25%
SATISFACTORIO 1 1,75%
TOTAL 57 100%
NIVEL TECNICO:
NIVEL No. SERVIDORES NIVEL % DE
ALCANZADO TECNICO CUMPLIMIENTO
SOBRESALIENTE 20 100%
TOTAL 20 100%
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NIVEL ASISTENCIAL:

NIVEL No. SERVIDORES NIVEL % DE
ALCANZADO ASISTENCIAL CUMPLIMIENTO

SOBRESALIENTE 29 100%

TOTAL 29 100%

FORTALEZAS REGISTRADAS:

- Alto nivel en el cumplimiento de los compromisos laborales vy
comportamentales.

- Compromiso y sentido de pertenencia de los servidores publicos.

- No se presentd suscripcion de Planes de Mejoramiento Individual por los
puntajes obtenidos superior al 89% de cumplimiento.

DEBILIDADES OBSERVADAS EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO:

- Desconocimiento por parte de los Evaluadores en el manejo del Aplicativo de
Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL, establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

- Dificultad por parte del Administrador del Aplicativo de Evaluacion del
Desempefio Laboral — EDL, con respecto a la modificacion de los empleos de
Carrera Administrativa, en los eventos en que se han presentado los encargos
con efectos fiscales.

Nombre Cargo Firma
Proyectd Carmen Nafiez Guerrero Técnico Operativo (E) g
Revisd Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero
Aprobd Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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