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Pericdo del 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024

INTRODUCCION

El Decreto 409 de 2020, “Por el cual se crea el régimen de carrera especial de los
servidores de las Contralorias Territoriales”, define la evaluacion del desempefio
laboral como la valoracion de la gestion individual de los servidores publicos de las
Contralorias Territoriales, vinculados a cada una de ellas a través de las diferentes

modalidades.

De igual forma, precisa que este proceso de evaluacion debera realizarse de forma
transparente, sistematica y periodica, con el fin de medir con objetividad [os
resultados, logros y competencias de los servidores piiblicos en el desempefio de su
cargo, asi como identificar las oportunidades de mejora y desarrollo para tomar las
acciones necesarias de su formacién que permitan alcanzar los objetivos estratégicos
en funcion de la misidn y visién institucional.

Asi mismo, el Paragrafo 1, del Articulo 9 del citado Decreto, sefiald que mientras la
Comision Especial de Carrera adoptara los instrumentos para la evaluacion del
desempefio de los empleados de carrera de las Coniralorias Territoriales, los
servidores pertenecientes a este Sistema de carrera, continuarian siendo evaluados
con el Sistema Tipo de la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comision FEspecial de Carrera de las Contralorias Territoriales expidio los
Acuerdos Nos. 003-2023 del 18 de mayo de 2023, 004-2023 del 12 de agosto de
2023, modificados parcialmente por el Acuerdo 005-2024 del 20 de febrero de 2024, a
través de los cuales establecio el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefo
Laboral de los servidores publicos de Carrera Especial y en Periodo de Prueba de las

Contralorias Territoriales”.

En el Paragrafo del Articulo 18 del Acuerdo No. 003 de 2023, se hizo claridad que por
principio de la confianza legitima y para evitar causar traumatismos en las unidades
de personal y a los mismos servidores publicos a evaluar, las Contralorias
Territoriales, deberan realizar la evaluacidn del segundo semestire de aflo 2023,
utilizando la metodologia y respetando las regias que se vienen aplicando con los
instrumentos de evaluacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, razén por [a
cual el proceso correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero de
2023 y el 31 de enero de 2024 cuiminé con el modelo establecido por dicho

Organismo.

En relacion con el personal nombrado en empleos de libre nombramiento y remocion,
se efectud dicha valoracion con el modelo de evaluacién adoptado por este Ente de
Control a través de la Resolucién No. 0100.24.03.19.023 del 26 de noviembre de
2919, teniendo en cuenta los criterios que aplican a los empleados de carrera, sin que
el mismo afectara la naturaleza del empleo, ni las facultades discrecionales inherentes

al Nominador.
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Teniendo en cuenta los anteriores lineamientos, el presente informe presentara de
manera consolidada los resultados de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
citados servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2023 y el 31 de
enero de 2024, con el fin de tener una visién global de su desemperio.

REFERENTE NORMATIVO

Acuerdo No. CNSC — 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba®, emitido por la Comisidn

Nacional del Servicio Civil.

| Resolucion No. 0100.24.03.19.010 del 18 de febrero de 2019, “Por medio de la cual
se adopta al interior de [a Entidad el Nuevo Sistema Tipo de Evaluacidon del
Desemperfio Laboral dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil a traves del
Acuerdo CNSC-20181000006176 del 10 de octubre de 2018, para los Servidores
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Resolucién No. 0100.24.03.19.023 del 26 de noviembre de 2018, “Por medio de la
cual se adopta un Modeélo de Evaluacién del Desempefio Laboral para los servidores
plblicos de Libre Nombramiento y Remocion”.

El Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, "Por el cual se crea el Régimen de Carrera
Especial de los Servidores de las Contralorias Territoriales”.

Acuerdo No. 003-2023 del 18 de mayo de 2023, “Por el cual se establece el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores Pliblicos de Carrera
Especial y en Periodo de Prueba de las Contralorias Territoriales”.

Acuerdo No. 004-2023 del 23 de agosto de 2023, “Por medio del cual se establecen
los instrumentos de evaluacién del desempeno laboral de los Servidores Publicos de
las Contralorias Territoriales, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 de

2023".

Acuerdo No. 005-2023 del 20 de febrero de 2024, “Por el cual se modifica
parcialmente los Articulos 5y 13 del Acuerdo 003 de 2023 del 18 de mayo de 2023”,

METODOLOGIA

De conformidad con los parametros expedidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, este proceso de evaluacion del desempefio laboral se llevd a cabo a través de la
herramienta tecnoldgica brindada por dicha entidad.
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Informe de Evaluacion del Desempefio Laboral
Periodo del 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024

Se efectuaron dos evaluaciones semestrales: la primera, por el periodo comprendido
entre el 01 de febrero y el 31 de julio de 2023 y la segunda, la correspondiente al
lapso comprendido entre el 01 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024.

Durante estos mismos periodos, se realizé también la evaluacion del desempefio
laboral de los servidores publicos que ostentan cargos de libre nombramiento y
remocion, haciendo uso de los formatos de evaluacion que la Entidad disefié para

este tipo de empleados.

Una vez recibidos los formatos de evaluacién, la Direccién Adminisirativa y Financiera
procede con la consolidacion de los resultados obtenidos por los servidores publicos,
con el fin de verificar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas individuales,
como los de ta Organizacion, los cuales se encuentran relacionados de manera global

en el presente informe.

ALCANCE “

La evaluacién del desempefio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2023 y el 31 de enero de 2024, estuvo dirigido al personal de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocioén de la Contraloria General de

Santiago de Cali.

De conformidad con el Acuerdo Municipal No. 0240 de 2008, que establece la actual
planta de cargos, tenemos la siguiente distribucion:

T Tipo.deVinculacionr e s s NosdelCAsIaS R v E I o e e
Periodo Fijo 1 0,62

Libre Nombramiento y Remocian 72 36,73

Carrera Adminisirativa 123 62,75

TOTAL PLANTA 196 100,60

Fuente: Direccién Administrativa y Financlera, abril de 2024

La anterior planta de cargos se clasifica en los siguientes niveles jerarquicos:

Nombramientoly£=/i: SROLE
M ROMOCIoN: o s e A
Directivo 66
Asesor 3
Profesional 2
Técnico 0
Asistencial 2
TOTAL 73 123 196 100,00

Fuente: Direccion Administrativa y Financlera, abril de 2024
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Perioda del 01 de febrero de 2023 al 31 de energ de 2024

.De la anterior planta de cargo, al 31 de enero de 2024, cierre de este proceso de
evaluacidn, se encontraban activos 167 servidores publicos, distribuidos por tipo de

vinculacién, asi:

FEEE L Tipo deiVinculacionsi: i NoxdeiCasillasiiifs
Periodo Fijo 1

Libre Nombramiento y Remocion 65
Carrera Administrativa 71

Provisionales 30
TOTAL PLANTA 167

Fuente: Direccidn Administrativa y Financiera, abrll de 2024

De acuerdo a lo anterior, los servidores publicos a evaluar corresponden a aquellos
que ostentaban derechos de carrera administrativa y quienes ocupaban cargos de
libre nombramiento y remocion, es decir, 136 funcionarios objeto de evaluacion,
menos un servidor ptblico de libre nombramiento -y remocion que no se alcanzd a
evaluar por cuanto presentd renuncia al cargo que ostentaba, resultando 135
servidores publicos, de quienes se presenta el presente informe.

RESULTADO CONSOLIDADO

La evaluacion del desempefio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2023 y el 31 de enero de 2024, se realizd a 135 servidores puiblicos, de los cuales
71 son de carrera administrativa y 64 de los evaluados corresponden a cargos de libre

nombramiento y remocion.

Los restantes funcionarios que no fueron evaluados corresponden a 32 servidores
plblicos, asi: El Nominador, el personal vinculado en provisionalidad y el servidor
ptiblico de libre nombramiento y remocidén que se desvinculd posterior al cierre de
esta evaluacion.

Los 135 servidores publicos evaluades registraron los siguientes resultados
generales:

Distribucién por Nivel alcanzado en la Calificacion:

T
Vel 8%%

weLAIcanzad
T

Sobresaliente ) 98.52
Satisfactorio 0 2 2 1.48
No satisfactorio 0 0 0 0
TOTAL 64 71 135 100

Fuente; Direccidn Administrativa y Financiera, abril de 2024

Como se puede observar, el 98,52% de los servidores publicos de cairera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, alcanzaron el nivel sobresaliente y
soélo el 1.48% el nivel satisfactorio.
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Informe de Evaluacmn del Desempefio Laboral
Perfodo del 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024

-Durante este proceso-de evaluaciéon no se presentd ningln recurso o reclamacion
sobre el particular.

Distribucién por Nivel Jerarquico y Tipo de Nombramiento:

oimbramientoiyizs Tt e nd e
e eﬁ%@% - IR mw%%é:ffzm
SRR e n : S B;%?W N
e e »ga'%%bf e e
Directivo 57 0 0 57 O O Y] 57 4222
Asesor 3 0 0 3 O 0 0 0 3 2.22
Profesionai 2 0 0 2 41 2 0 43 45 33.33
Téecnico 0 0 0 0 11 0 0 11 11 8.15
Asistencial 2 0 0 2 17 0 0 17 19 14.08
TOTAL 64 0 0 64 69 2 0 71 135 100

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera, abril de 2024

Como se puede evidenciar, los servidores publicos de los niveles jerarquicos:
Directivo, Asesor y Técnico, alcanzaron calificaciones “Sobresalientes” y dos (2)
servidores publicos de carrera administrativa del nivel Profesional fueron evaluados

“Satisfactoriamente”.

Distribucion por Dependencias:

Teniendo en consideracion que durante el periodo de evaluacidn se presentaron
algunas reubicaciones de los servidores publicos, la presenie informacion
corresponde a la ultima dependencia que evalud con corte al 31 de enero de 2024.

Despacho Contralor

Subconiraloria

Secretaria General

D_irecci_én Administrativa y 99.50 0 0 16
Financiera
Direccion Admmu_stre;tnya dg 99.15 0 0 1
Control Interno Disciplinario
Direccion Técnica ante Ia

Administracion Central Municipal 99.81 0 0 14
Dlreccpr] Técnica ante el Sector 99 89 0 0 11
Educacion
D_m_acmon Técnica ante el Sector 100,00 0 0 1
Fisico
Direccidén Técnica ante el Sector 99,19 79,87 0 11
Salud
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T e
%;;;ﬁ'l?me

Direccion Técnica anie los 0 0 10
Recursos Naturales y Aseo
Direccién Técnica ante EMCALI -
E.L.C.E. ESP 99,55 0 0 13
Direccion Operativa de
Responsabilidad Fiscal 99.66 0 0 10
Oficina Asesora de Planeacion,
Normalizacién y Calidad 98.51 0 0 4
Oficina Asesora Juridica 99,68 0 0 7
Oficina Asesora de
Comunicaciones 95,75 0 0 1
Oficina de Auditoria y Contro} 99.72 0 0 2
Interno !
Oficina de Control Fiscal
Paricipativo 97,31 0 0 : 6
Oficina de Informatica 99,66 0 0 5
TOTAL 135

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera, abyil de 2024

FORTALEZAS REGISTRADAS:

- Alto nivel en el cumplimiento de los compromisos laborales, propendiendo por la
consecucion de las metas establecidas en el Plan de Accidn de la Entidad.

- Compromiso y senfido de pertenencia de los servidores publicos con este
Organismo de Control, tendientes a alcanzar los resultados institucionales.

- Se evidencia conocimiento de los procesos y procedimientos de la Institucion y de
su entorno, que permite el adecuado desempefio de las funciones y actividades
previamente concertadas.

Nombre Cargo o 'rp{a’
Proyectd Carmen Nafiez Guerrero Profesional Universitario {E) -7 ~
Revisé Jorge Eligcer Rulz Correa Director Adminlstrativo y Financiero ; A// P
Aprobd Jorge Eliecer Rulz Correa Directos Administrativo y Financiero / f

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo taﬁﬂ), bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma,
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