CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGD DE CALY

RESOLUCION ORDINARIA No. 1100.30.00.25.305
(19 de mayo de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
PARA LA VIGENCIA 2025”

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “E! frabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la proteccién especial del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que, el Articulo 63 Superior consagra la remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo, como uno de los principios minimos fundamentales de la ley
laboral colombiana.

Que, la Ley 42 de 1.992 dispuso que el régimen salarial de los servidores pUblicos de las
entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y
objetivos contenidos en ella, quien, ademas, sefialara el limite maximo salarial de los mismos,
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, es de publico conocimiento que en la Mesa Nacional de Concertaciéon se acord6 un
incremento salarial del siete por ciento (7%) aplicable a todos los servidores publicos del orden
nacional.

Que, en virtud de su autonomia administrativa y presupuestal, la Contraloria General de
Santiago de Cali considera procedente adoptar las medidas necesarias para garantizar el
reconocimiento de la actualizacién salarial, en aras de proteger el poder adquisitivo de los
empleados publicos y asegurar condiciones dignas y justas de trabajo, conforme a lo dispuesto
en los articulos 25 y 53 de |la Constitucion Politica.

Que el concepto de movilidad salarial implica que los salarios deben conservar su poder
adquisitivo frente a los efectos de los fendmenos econdémicos, en especial la inflacién, con el fin
de garantizar el principio de justicia material en la relacion laboral.

Que la escala salarial vigente desde el 1° de enero de 2024, para los diferentes empleos de la
planta de personal de la Contraloria General de Santiago de Cali, es la siguiente:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 8,487,000 7,715,454 4,936,954 3,112,749 2,298,941
2 9,515,969 8,487,000 5430656 3,269,531 2,427,790
3 11,696,564 11,696,564 5,973,708 3,431,822 3,002,638
4 12,915,005 12,915,005 6,571,082 3,603,408 3,080,696
5 13,284,003 14,206,497 8,427 044 3,783,578 3,388,764
6 16,073,644 15,016,729 9,269,752 3,870,807 3,832,404
7 17,307,563 15,016,729 9,887,500 3,870,807 3,832,404
8

9

10 Igual limite maximo permitido para el salario mensual del Alcalde Municipal
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Que, mediante Acta de Negociacion Sindical No. 1100.02.16.25 de fecha 9 de mayo de 2025,
suscrita entre la Contraloria General de Santiago de Cali y las organizaciones sindicales, se
pacté un incremento salarial del seis punto dos por ciento (6,2 %) sobre la asignacion basica
mensual vigente.

Que importa para este organismo de Control, dar aplicacion especial a los principios
fundamentales que regulan las relaciones laborales, tales como la remuneracion minima, vital
y movil, irrenunciabilidad, facuitad para transigir y conciliar, situacion mas favorable al trabajador
en caso de duda en la aplicacidn e interpretacion de los derechos sociales y econdémicos.

Que, previa consulta y realizacion del estudio econémico respectivo, se encuentra que la
entidad cuenta con disponibilidad presupuestal, para asumir el compromiso y que en tal sentido
el incremento salarial definido corresponde al seis punto dos por ciento (6.2%) sobre la
asignacion basica mensual vigente, el cual debera ser pagado de manera retroactiva a partir
del 1° de enero de 2025.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reajustar los salarios de los servidores publicos adscritos a la
Contraloria General de Santiago de Cali, en un porcentaje del seis punto dos por ciento (6.2%)
sobre el valor final pagado a diciembre 31 de 2024, con fundamento en la autonomia
administrativa y presupuestal de la entidad adoptando como criterio técnico el indice de precios
al consumidor (IPC) certificado para 2024 mas un (1) punto porcentual adicional, a fin de
garantizar 1a proteccion del poder adquisitivo del salario y conservar las directrices y reglas
aplicadas y/o fijadas por el gobierno nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2025, los salarios de los diferentes empleos
de la planta de personal de la Contraloria General de Santiago de Cali, debido al incremento
salarial se regiran por la siguiente escala salarial:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 9,013,194 8,193,812 5,243,045 3,305,739 2,442 537
2 10,105,959 9,013,194 5,767,357 3,472,242 2,578,313
3 12,421,751 12,421,751 6,344,078 3,644,595 3,188,802
4 13,715,735 13,715,735 6,978,489 3,826,819 3,271,699
5 14,107,611 15,087,300 8,949 521 4,018,160 3,598,867
6 17,070,210 15,947,766 9,844,477 4 110,797 4,070,013
7 18,380,632 15,947,766 10,500,525 4,110,797 4,070,013
8
9
10 Igual limite maximo permitide para el salario mensual del Alcalde Municipal

ARTICULO TERCERO: Los salarios de la vigencia 2025, para la planta de cargos vigente
establecida por el Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. 0240 del 30
julio de 2008, seran los siguientes:

SUELDO SUELDO
CARGO Tipo Nivel Cédigo | Grado | Casillas 2024 % Inc. 2025
Subcontralor L.N. | Directive 025 07 1 17,307,563 | 6,20% |18,380,632
Director Operativo L.N. | Directivo 009 05 1 13,284,003 | 6,20% |14,107,611
Director Técnico L.N. |Directivo 009 05 6 13,284,003 6,20% |14,107,611
Secretario General L.N. | Directivo 073 05 1 13,284,003 | 6,20% 14,107,611
Director Administrativo L.N. | Directivo 009 04 2 12,815,005| 6,20% | 13,715,735
Jefe de Oficina L.N. |Asesor 3 11,696,564 12,421,751
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SUELDO SUELDO
CARGO Tipo Nivel Codigo | Grado | Casillas 2024 % Inc. 2025

Jefe Oficina Asesora L.N. | Asesor 115 03 2 11,696,564 6,20% (12,421,751
Jefe Oficina Asesora L.N. | Asesor 115 02 1 8,487,000 | 6,20% | 9,013,194
Auditor Fiscal de Contral |L.N. | Directivo 036 03 1 11,696,564 | 6,20% |12,421,751
Auditor Fiscal de Contralo | L.N. | Directivo 036 02 24 9,515,969 | 6,20% |10,105,959
Auditor Fiscal de Contra | L.N. | Directivo 036 o1 22 8,487,000 | 6,20% | 9,013,194
Subdirector Administrati | L.N. | Directive 068 02 1 9,615,969 | 6,20% 10,105,059
Subdirector Operativo L.N. [ Directivo 068 02 3 9,515,969 | 6,20% |10,105,959
Profesional Especializado | C.A. | Profesional 222 05 14 8,427,044 | 620% 8,949,521
Profesional Universitario | C.A. _F’rofesional 219 04 45 6,571,082 | B,20% | 6,978,489
Almacenista General L.N. | Profesional 215 04 1 6,571,082 | 6,20% 6,978,489
Tesorero General L.N. | Profesional 201 04 1 6,571,082 6,20% 6,978,489
Técnico Operativo C.A. | técnico 314 07 1 3,870,807 | 6,20% | 4,110,797
Técnico Operativo C.A. |técnico 314 06 19 3,870,807 | 6,20% | 4,110,797
Secretario Ejecutivo C.A. | Asistencial 425 06 10 3,832,404 | 6,20% | 4,070,013
Auxiliar Administrativo C.A. | Asistencial 407 07 3 3,832,404 | 6,20% | 4,070,013
Auxiliar Administrativo C.A. | Asistencial 407 04 5 3,080,696 | 6,20% | 3,271,699
Secretario C.A. | Asistencial 440 04 18 3,080,696 | 6,20% 3,271,699
Conductor Mecanico L.N. | Asistencial 482 04 2 3,080,696 | 6,20% 3,271,668
Conductor C.A. | Asistencial 480 03 §] 3,002,638 | 6,20% | 3,188,802
Operario C.A. | Asistencial 487 01 2 2,289,941 | 6,20% | 2,442,537

* L.N. Libre Nombhramiento y Remocién.
* C.A, Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y pagar a los Servidores Publicos de la Contraloria General
de Santiago de Cali, los excedentes por el incremento salarial retroactivo, causados dentro del
presente afio, aligual que la incidencia que ello conlleva respecto de los factores prestacionales.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y
Financiera de este Organismo de Control, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los diez y nueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco
(2025).

Nombre Cargo Firmg._—~y
Proyecté Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero </
Revisé Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero i ) /
evis José Julian Rojas Moncaleano Jefe Oficina Juridica ,
Aprobd Jorge Eliécer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero / fz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigéntes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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