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RESOLUCION No. 0100.24.03.18.010
(30 de agosto de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

QUE OPERAN AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CAL/I”

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTIAGO DE CALI,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, de las
conferidas por los Articulos 267 y siguientes de la Constitucién Politica, el Acuerdo
Municipal No. 0160 del 02 de agosto de 2005, y demas disposiciones que las
desarrollan, complementan o adicionan, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo preceptuado por los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica,
todas las Entidades PuUblicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones y en los términos que la ley sefiala, métodos y procedimientos de
administracion y control interno para garantizar el adecuado cumplimiento de sus fines.

Que, en ejercicio de la autonomia administrativa que constitucional y legalmente le fue
otorgada a las Contralorias, en especial la consagrada en el Capitulo Ill, Articulo 5°,
Numeral 1° del Acuerdo Municipal No.0160 del 02 de agosto de 2005, compete a quien
se desempefie como Contralor General de Santiago de Cali: “Liderar, dirigir y controlar la
gestion institucional, disefiando la estrategia, formulando politicas fiscales y administrativas,
adoptando los planes, programas y proyectos para el efectivo cumplimiento de la misién”.

Que, con el objeto de garantizar el cabal desemperfio de las atribuciones establecidas
en la Constitucion Politica y la ley, esta Entidad implementé un Sistema Integral de
Planeacion, Coordinacién y Control, que cuenta con todas las metodologias para la
elaboracion de los planes de control fiscal y de las areas administrativas, asi como de
los mecanismos de coordinacion y enlace, que contribuyan a orientar la organizacion
bajo una adecuada definicion de politicas, directrices y objetivos, permitiendo, de esta
forma, ejercer un eficiente control interno.

Que, la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003 creé el Sistema de Gestién de la Calidad
de las entidades del Estado, definiéndolo como: “wuna herramienta de gestion sistemética y
transparente que permita dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual
estard enmarcada en planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades. El sistema de gestién de la
calidad adoptard en cada entidad un enfoque basado en los procesos que se surten al interior de ella y en

las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el
ordenamiento juridico vigente”,

Que, este Ente de Control Fiscal ha venido compilando los distintos Comités que
funcionan a su interior y cuando alguno de los mismos sufre modificacion, o se crean
otros, se ha hecho imperioso nuevamente recopilar, reglamentar y determinar su
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funcionamiento, en aras de que éstos sean un mecanismo de articulacion y enlace de

los diferentes procesos dentro del Sistema Integral de Planeacion, Coordinacién y
Control.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, sustituyendo los Titulos
22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
y se establece su articulacion con el Sistema de Control Interno: adoptando el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los

planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante circular conjunta No. 100-004 de julio 31 de 2018, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién establecen que
el Comité de Archivo debe ser integrado al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Por lo tanto las entidades que han conformado Comité de Archivo o
Comité de Desarrollo Administrativo deberan hacer la transicion al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio. Los instrumentos y documentos de archivo que hayan sido
aprobados bajo la denominacién del Comité de Archivo o de Comité de Desarrollo

Administrativo, seran validos para la entidad o tramites que se requieran ante otras
instancias.

Que el Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional expidié en agosto de 2018
la actualizacién del Manual Operativo version 2 para la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, estableciendo en el capitulo li. Implementacion de
MIPG, numeral 1.2 Entidades Territoriales — Creacion, indica que de las primeras
acciones para iniciar el proceso de implementacion de MIPG es fundamental la
conformacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, incluyendo en este el
Comité de Archivo, el Comité de Racionalizacion de Tramites, el Comité de

Capacitacion y Formacion para el Trabajo, el Comité de Incentivos y el Comité de
Capacitacion y Estimulos.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. Para tal
efecto el Comité de Gestion de la Calidad MECI, Comité de Bienestar Social y
Capacitacion, Comité Interno de Archivo, Comité Primario para la Rendicion de
Cuentas de las Entidades Sujetas de Control Fiscal, Comité Anti-tratimes y Gobierno
en Linea, Comité de Seguridad de la Informacién, que operan actualmente en la

Contraloria General de Santiago de Cali seran absorbidos por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

PRIMERO.- COMPILAR, REGLAMENTAR Y DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO

DE LLOS COMITES QUE OPERAN AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE SANTIGO DE CALI, ASI:

La administracion, control y seguimiento del Sistema Integral de Planeacion,
Coordinacién y Control de la Contraloria General de Santiago de Cali, se hara a través
de los Comités que a continuacion se relacionan, los cuales serviran de mecanismo de
articulacién y enlace de los diferentes procesos, determinados por el Sistema de
Gestion de la Calidad y con fundamento en el Modelo Estandar de Control Interno
“‘MECI 1000:2014".

e Comité Directivo.

» Comité de Coordinacion y Seguimiento.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”.

s Comité de Compras.

« Comité de Bajas, Avallos y Destino Final de los Bienes Recuperables.
» Comité Técnico de Sostenibilidad de} Sistema Contable.

o Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

« Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral.

o Comité de Calidad de Informes Proceso Auditor.

¢ Comité Contralor Escolar.

PARAGRAFO UNICO.- Los Comités detallados anteriormente, en conjunto con la Alta
Direccion, definen politicas y estrategias, lideran, dirigen y ejecutan procesos y
actividades propias del control fiscal.

La adecuada articulacion en la operatividad de estos Comités permite generar una
cadena de valor entre ellos, facilitando el logro de los objetivos y metas institucionales.

SEGUNDO.- COMITE DIRECTIVO: El Comité Directivo de la Contraloria General de
Santiago de Cali, sera la maxima instancia de direccién, coordinacion, control y enlace
dentro del Sistema Integral de Planeacion, Coordinacién y Control adoptado por la
Entidad como esquema de su organizacion; en este sentido, tendra como funcion
principal la definicion de politicas, directrices, objetivos y estrategias generales que
orienten el funcionamiento de la Institucidon, garantizandole un alto nivel de

productividad, asi como la adopcidn de las decisionss necesarias para asegurar el
cumplimiento de su mision.

El Comité Directivo estara integrado por los siguientes servidores publicos:

e ElContralor.

e El Subcontralor.

e Los Directores Técnicos.

e Los Directores Administrativos.

» ElDirector Operativo de Responsabilidad Fiscal.
e Los Jefes de Oficina Asesora.

e Los Jefes de Oficina.

¢ FEl Secretario General, y

e El Auditor Il
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Obligaciones y Responsabilidades del Comité Directivo:
El Comité Directivo tendra las siguientes obligaciones y responsabilidades:

1. Garantizar el cumplimiento de las politicas sefaladas por el Contralor.
2. Garantizar un alto nivel de productividad y calidad para la Entidad.
3. Articular y armonizar el ejercicio del Control Fiscal.

Funciones del Comité Directivo:

En cumplimiento de sus obligaciones, el Comité Directivo desarrollara las siguientes
funciones:

1. Definir las politicas, directrices, objetivos generales y estrategias de la
Organizacion, para orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de
la misioén corporativa, definida por la Constitucion Politica y la ley.

2. Garantizar el cumplimiento de las politicas y objetivos trazados por la Alta
Direccion en relacion con las normas internas que reglamenten el
funcionamiento de la Entidad, en orden a facilitar el adecuado desarrollo
funcional de las areas que la integran.

3. Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Auditoria
y Control Interno.

4. Asesorar al Contralor en la adopciéon de las decisiones necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Organizacién.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, directrices, estrategias, planes y
programas de la Institucion.

6. Aprobar y adoptar el Plan Estratégico de la Contraloria General de Santiago
de Cali.

7. Ajustar, aprobar y adoptar el Plan General de Auditoria Territorial — ‘PGAT”, el
Plan de Accion y los Informes de ley.

8. Preparar y sustentar informes sobre el ejercicio de cada una de las areas que,
por determinacion de la ley o del Contralor, deban presentarse.

9. Velar por el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

10. Discutir y tomar decisiones sobre asuntos sometidos a su consideracién por
parte de alguno de sus miembios.

11.Las demas funciones que el Contralor determine.

Funcionamiento del Comité Directivo:

El Comité Directivo estara presidido por el Contralor o su delegado y sesionara para
tratar temas previamente agendados, de acuerdo con los planes de trabajo.

El Comité Directivo efectuara por lo menos una (1) reunién mensual, previa citacién por
parte de su Presidente, en la que debera indicar: lugar, fecha, hora y el tema a tratar.
La asistencia es de caracter obligatorio; sélo se podra delegar la participacion de sus
integrantes, previa justificacién motivada y aprobada por el Contralor.

Las funciones secretariales estaran a cargo del Secretario General de la Entidad, quien
proyectara, en cada uno de los eventos, la correspondiente acta, la cual debera dar a

conocer a cada uno de sus miembros via docunet, para que formulen sus respectivas
observaciones.
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Una vez consolidadas las apreciaciones pertinentes, la misma sera suscrita por el
Contralor y el Secretario General en sefial de aprobacion.

El Secretario General tendra a su cargo la custodia de las actas, asi como el
seguimiento y control de las decisiones y tareas adoptadas por el Comité.

El Comité Directivo podra sesionar de manera amplia, incluyendo a los Subdirectores y
Profesionales adscritos al Despacho, cuando el Contralor lo determine.

Los servidores publicos de la Entidad que no hagan parte del Comité Directivo, solo

podran asistir a las reuniones para tratar temas especificos, previa invitacién expresa
del Contralor.

PARAGRAFO UNICO.- El Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno participara
de las reuniones del Comité Directivo, sélo con derecho a voz.

TERCERO.- DE LOS COMITES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO: Los Comités
de Coordinacion y Seguimiento de la Contraloria General de Santiago de Cali, que
funcionan al interior de cada area de la Entidad, estaran integrados por:

e El Jefe del Area, y
e El personal operativo y administrativo adscrito a la misma.

Obligaciones y Responsabilidades de los Comités de Coordinacion y
Seguimiento:

Los Comités de Coordinacién y Seguimiento de cada una de las areas de la Entidad,
representaran el Nivel Ejecutor de la Contraloria General de Santiago de Cali, toda vez
que seran la instancia que llevara a cabo los proyectos o programas de la Institucion.

Sus obligaciones consisten en proponer y ejecutar los planes especificos de cada area,

en desarrollo de las politicas, objetivos y estrategias establecidas por el Comité
Directivo.

Funciones de los Comités de Coordinaciéon y Seguimiento:

1. Coordinar la elaboracion de los planes correspondientes a cada area, en
atencion a las politicas y estrategias formuladas por el Comité Directivo.

2. Revisar, ajustar y consolidar los proyectos o planes de cada area, para ser
presentados ante el Comité Directivo para su aprobacién.

3. Garantizar el normal desarrollo de los proyectos y el cumplimiento de los
objetivos trazados en la planeacion de cada area.

4. Asegurar que los procesos se cumplan segun los procedimientos normalizados
por la Contraloria General de Santiago de Cali.

5. Proporcionar consultoria técnica o general, segln los requerimientos de los
servidores publicos del area.

6. Reuvisar, evaluar y controlar, en forma periddica, el cumplimiento de los planes:
“PGAT" y Plan de Accion, segln sea el caso, y determinar los ajustes a que
haya lugar.

7. Preparar, revisar y consolidar los informes parciales y finales sobre la ejecucion
de los planes “PGAT” y Plan de Accién, segun sea el caso, y los informes sobre
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las funciones de su competencia que, por ley o determinacion del Contralor,
deban presentarse.

8. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno “MECI” en las
diferentes areas de la Contraloria General de Santiago de Cali. Esta actividad
sera planeada y dirigida por el Coordinador de dicho Sistema en cada una de
las areas, pues una vez aprobada por el Comité su ejecucion quedara registrada
en las respectivas actas, las cuales deberan ser debidamente archivadas en la
correspondiente dependencia.

Funcionamiento de los Comités de Coordinacion y Seguimiento:

Este Comité de Coordinacion y Seguimiento estara presidido por el Jefe del Area y se
reunira, por lo menos, una (1) vez al mes en la fecha, dia y hora que cada jefe de area
establezca. De las reuniones del Comité de Coordinacion y Seguimiento se levantara

acta donde se consignaran los compromisos, responsabilidades y tareas asignadas a
sus integrantes.

CUARTO - DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“COPASST”: Este Comit¢ busca promocionar la salud ocupacional en todos los
niveles de la empresa, promulgando y sustentando practicas saludables, motivando a
los trabajadores en la adquisicién de habitos seguros y a trabajar mancomunadamente

con las directivas y el responsable de salud ocupacional para lograr los objetivos y
metas propuestas.

Lo integran un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores
con sus respectivos suplentes. Teniendo en cuenta que la planta de personal de la
Contraloria se encuentra entre 50 a 499 trabajadores su composicion sera asi:

* Dos (2) representantes del Contralor y sus suplentes.
e Dos (2) representantes de los servidores publicos y sus suplentes.

Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - “COPASST”:

1. Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Proponer los espacios y tiempos necesarios para capacitar a los servidores
publicos en materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de
promocién y prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.

3. Colaborar con los servidores publicos de las entidades gubernamentales de
salud ocupacional, en las actividades que éstos adelantan en la Entidad y
recibir los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial, debe realizar la Contraloria, de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes que regulen la materia,
promoviendo su divulgaciéon y observancia.

5. Colaborar con el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que haya
lugar, para evitar su ocurrencia, evaluando los programas que se hayan
realizado.

6. Visitar, periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal e informar sobre
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la existencia de factores de riesgos y sugerir las medidas correctivas y de
control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los servidores publicos de
la Entidad en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como Organismo de Coordinacién entre el empleador y los servidores
publicos en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional y
tramitar los reclamos que éstos eleven sobre la materia.

9. Solicitar al respectivo servicio médico de los servidores publicos, en forma
periddica, informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales.

10. Elegir el Secretario del Comité. |

11.Mantener un archivo de las actas de las reuniones y demas actividades que se
desarrollen, las cuales estaran a disposicién del empleador, los servidores
publicos y las autoridades competentes.

12.Las demas que se establezcan en normas y reglamentos que regulen la
materia.

Funcicnamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional:

Los servidores publicos que representen a la Contraloria en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” seran previamente elegidos mediante
acto administrativo determinando la condicion de principales y suplentes, quienes a su
vez designaran la presidencia.

Dichos servidores seran elegidos por votacion directa, en la forma y términos que la ley
dispone y su proclamacion se hara en el acto administrativo antes enunciado. El
periodo de los servidores publicos que conforman el Comité sera de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su eleccion; los integrantes del Comité dispondran de

cuatro (4) horas semanales, en jornada laboral, para conocer y tratar los asuntos de su
competencia.

El Secretario del Comité también sera elegido por sus integrantes en pleno, quien

tendra la responsabilidad de elaborar las respectivas actas, asi como de su custodia,
manejo y disponibilidad.

QUINTO.- DEL COMITE DE COMPRAS: El Comité de Compras elaborara y
presentara para su aprobacién el Plan General de Compras atendiendo las
necesidades de bienes y/o servicios que requieran las diferentes areas de la
Contraioria General de Santiago de Cali, en aras de garantizar su normal
funcionamiento; velara porque las adquisiciones correspondan a los criterios o
condiciones previamente establecidos y asesorara al Representante Legal de la

Entidad sobre ia viabilidad de las actuacicnes contractuales que al respecto solicite
adelantar.

El Comité de Compras estara integrado por los siguientes servidores publicos, quienes
actuaran con voz y voto:

e El Contralor o su delegado, quien lo presidira.
e El Secretario General.

e El Director Administrativo y Financiero, quien hara las veces de Jefe de
Compras.

e El Subdirector Administrativo, quien actuaré como Secretario, y
e El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
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Podran ser invitados otros servidores publicos cuya participacion resulte necesaria en
calidad de apoyo, con el fin de emitir concepto técnico o asesorar en la adquisicion de
bienes y/o servicios, quienes asistiran con voz pero sin voto.

Obligaciones y Responsabilidades de los Miembros del Comité de Compras:
Los miembros del Comité de Compras son responsables y se encuentran obligados a:

1. Presentar el programa de compras que, a su criterio, puede ser susceptible de
adquisiciones globales.

2. Asistir personalmente a todas las citaciones que formule el Presidente o su
delegado y responder por las tareas que al interior del Comité se encomienden.

3. Suscribir todos los actos administrativos que en desarrollo de la ejecucion
operativa del Comité se aprueben.

4. Adelantar todas las gestiones que durante las sesiones del Comité sean
asignadas.

Funciones Generales del Comité de Compras:

1. Analizar y aprobar periédicamente la adquisicién o suministro de elementos,
bienes y/o servicios que la Entidad necesite para el desarrollo adecuado de sus
funciones.

2. Recibir, por intermedio del Presidente y/o el Secretario del Comité de Compras,
las solicitudes de las necesidades de las dependencias de la Entidad
sometiéndolas al procedimiento de andlisis cuantitativo y de viabilidad de
compra global. ‘

3. Priorizar y programar la adquisicién de bienes y/o servicios durante la vigencia
fiscal, atendiendo la disponibilidad de recursos para la ejecucion del Plan de
Compras.

4. Procurar porque los tramites de compras se adelanten con celeridad, evitando
dilaciones o retardos injustificados en la ejecucion del contrato.

5. Dar prioridad a los procesos de contratacion que hayan presentado mayor

demanda.

Adoptar y ejecutar las modificaciones efectuadas al Plan General de Compras.

Plantear sugerencias de mejoramiento en materia de adquisiciones de bienes y
servicios.

~N o

Funciones Especificas del Jefe de Compras o quien haga sus veces:

El Director Administrativo y Financiero o quien haga sus veces, fungira como Jefe de
Compras y tendra la responsabilidad de convocar a los miembros del Comité con la

periodicidad necesaria o de acuerdo con la necesidad de las adquisiciones de los
bienes y/o servicios requeridos.

Para el efecto, ejercera las siguientes atribuciones:

Presidir la reunion.

Presentar a discusién y aprobacion el respectivo orden del dia.
Citar al Comité.
Informar al Contralor de las actividades programadas y desarrolladas.

Direccionar el control y seguimiento de las necesidades de compras de la
respectiva vigencia.

RN~
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6. Las demas que le asigne el Presidente del Comité o su delegado, las cuales
deben constar en la respectiva acta.
7. Mantener informacién actualizada sobre las necesidades prioritarias de las

diferentes dependencias de la Entidad que sean fundamentales para su cabal
funcionamiento.

Funciones Especificas del Secretario de Actas del Comité de Compras:

El Subdirector Administrativo sera el Secretario de Actas del Comité y tendra las
siguientes funciones:

1. Preparar los términos de la convocatoria del Comité de Compras y presentarlo
para aprobacion y firma del Presidente o su delegado.

2. Enviar las citaciones o las convocatorias pertinentes a los Miembros del Comité
de Compras.

3. Proyectar las actas del Comité y distribuirlas a sus miembros antes de cada

sesién convocada para su aprobacién.

Elaborar, en conjunto con el Jefe de Compras, el Plan General de Compras.

Apoyar a la Direccion Administrativa y Financiera en el analisis de demandas y

ofertas de bienes y/o servicios, asi como tramitar las invitaciones ylo

convocatorias a las reuniones y elaborar los informes producto de las
actividades o gestiones realizadas por el Comité.

6. Adelantar los tramites secretariales que requieren las actividades del Comité
tales como: invitaciones, avisos, publicaciones en el “SECOP”, etc,, gue de
conformidad a la normatividad legal se requieran dentro de los procesos de
contratacion.

7. Informar permanentemente a los miembros del Comité sobre el cumplimiento de
las decisiones adoptadas al interior del mismo, asi como de los avances de
aquellas tareas que se encuentren en ejecucion.

8. Las demas responsabilidades que le asigne el Director Administrativo y
Financiero y las que, por decision en pleno, estipule el Comité.

9. Supervisar el cabal cumplimiento o la ejecucion del Plan General de Compras,
verificando necesidades, estudios, analisis, cotizaciones, cuadros comparativos,
etc.

10. Recepcionar, para consulta y toma de futuras decisiones, toda la informacion
que en materia de necesidades y adquisiciones de bienes y/o servicios
requieran las dependencias de la Contraloria General de Santiago de Cali.

11. Actuar como evaluador vy ejecutor de las adquisiciones contenidas en el Plan
General de Compras.

ok~

Funcionamiento del Comité de Compras:

El Comité de Compras se reunira ordinariamente cada vez que se requiera para
planear, evaluar y ejecutar las compras de la Contraloria

En las reuniones se procedera asi:

En cumplimiento del orden del dia se dara lectura al acta anterior, previa remision del

proyecto a los miembros del Comité, para su lectura y correccion, si a ello hubiere
lugar.

Una vez aprobada la misma, se dara continuidad al desarrollo de los demas temas
propuestos, incluida la conciliacion entre procesos: plan de compras - presupuesto

C
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El quérum deliberatorio se determina con las dos terceras partes de los miembros
principales del Comité; las decisiones se adoptaran con la aprobacién de la mitad mas
uno del quérum, siempre que estén presentes al momento de la votacion.

SEXTO.- DEL COMITE DE BAJAS, AVALUOS Y DESTINO FINAL DE LOS BIENES
RECUPERABLES: Este Comité estara integrado por:

e El Contralor o su delegado.

e El Subcontralor.

e El Director Administrativo y Financiero.
e El Subdirector Administrativo.

» El Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno o su delegado, quien
actua con voz pero sin voto, y

» El servidor publico encargado del manejo del inventario quien actua con
VOZ pero sin voto.

Obligaciones y Responsabilidades del Comité de Bajas, Avallos y Destino Final
de los Bienes Recuperables:

El Comité de Bajas, Avallios y Destino Final de los Bienes Recuperables se obliga a

conceptuar sobre el estado y avalGo de los elementos devolutivos recuperables e
inservibles de la Contraloria.

Para rendir dicho concepto debera tener en cuenta, entre otros criterios, los siguientes:

Estado y capacidad productiva.

Grado de negociabilidad de los bienes.

Indicadores oficiales de precios.

Situacion del mercado, para lo cual se puede considerar la contratacién de una
firma especializada e idénea cuando las circunstancias lo ameriten, ponderando
siempre la relacion costo-beneficio en cada caso particular.

T Q
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Funciones del Comité de Bajas, Avallos y Destino Final de los Bienes
Recuperables:

1. Identificar los bienes que la Entidad no requiera para el cabal ejercicio de sus
funciones, previos los correspondientes estudios técnicos.

2. Recomendar al Contralor la destruccién de los bienes intangibles (Software),
previa determinacion técnica de su obsolescencia por parte del Jefe de la
Oficina de Informatica.

3. Expedir y mantener actualizado su reglamento interno de funciones, velando por
el estricto cumplimiento del mismo.

4. Recomendar la adopcion de politicas tendientes a la administracion,
enajenacion, dacién en pago y entrega de bienes muebles de propiedad de la
Contraloria, acorde con la normatividad vigente.

5. Analizar y recomendar la implementacién de Sistemas de Informacion que

propicien la adecuada toma de decisiones y permitan evaluar la gestion en el
area de almaceén.

6. Aprobar las actas de las reuniones que se celebren.
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7. El funcionario encargado del marnejo de! inventario debera rendir a los demas
miembros del Comité un informe detallado dei estado de los bienes.
8. Las demas que le asigne el Contralor.

El Contralor o su delegado, seglin el caso, fungira como Presidente del Comité

El Secretario del Comité sera el encargado del manejo del inventario quien ejercera las
siguientes funciones:

Elaborar la agenda de los temas a tratar en cada una de las reuniones.

Efectuar las citaciones para convocar a los diferentes miembros del Comité con
cinco (5) dias minimo de anticipacion a la fecha de reunion, adjuntando las
respectivas agendas.

3. Proyectar las actas que contengan los diferentes aspectos tratados en las
respectivas sesiones.

4. Suscribir y hacer firmar las correspondientes actas por el Presidente del Comité.

N —

SEPTIMC.- DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
CONTABLE: Este Comité prestara asesoria al Representante Legal y a los
responsables de la informacion financiera, econémica y social de la Entidad, con el
proposito de garantizar la sostenibilidad y permanencia de un Sistema Contable que
produzca informacién razonable y oportuna; ademas, contribuira a la cultura del

autocontrol en los procesos y procedimientos establecidos al interior de la Contraloria
General de Santiago de Cali.

El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable recomendara ia adopcion de

directrices, politicas y procedimientos dirigidos a la ejecucion, control y seguimiento del
Proceso Administrativo y Financiero de la Organizacion.

El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable estara integrado por los
siguientes servidores publicos:

» ElI Director Administrativo y Financiero o su delegado, quien lo presidira.
e E| Subdirector Administrativo.

o El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

e El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacion y Calidad, o su
delegado.

» El Subdirector de Cobro Coactivo, y
» El Contador de la Entidad quien actuaré a su vez como Secretario.

PARAGRAFO 1°.- El Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno, o quien haga sus
veces, asistira de manera permanente, con derecho a voz perc sin voto.

PARAGRAFO 2°.- Si el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable lo
considera necesario, podra invitar a sus reuniones a funcionarios de la Contraloria
General de Santiago de Cali, 0 a profesionales externos, con fines especificos de
asesoria, quienes participaran con voz pero sin voto.

Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable:

El Comité ejercera las siguientes funciones:
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1. Brindar asesoria al Contralor General de Santiago de Cali para la determinacion
de las politicas, directrices y procedimientos de depuracién y sostenibilidad del
Sistema de Contabilidad Publica, que deberan gestionar los funcionarios al
interior de la Entidad.

2. Efectuar las recomendaciones que considere pertinentes a las diferentes areas
de la Organizacion, para garantizar el cumplimiento de las politicas, directrices y
procedimientos de depuracién y sostenibilidad del Sistema de Contabilidad
Publica.

3. Recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar y su
incorporacion o descargue, segun el caso, en los estados financieros de la
Contraloria General de Santiago de Cali.

4. Estudiar y evaluar los informes que presenten las areas administrativas y
operativas, relacionadas con las debilidades detectadas en el Proceso de
Sostenimiento Contable.

5. Hacer seguimiento a la aplicacion del Modelo Estandar de Procedimientos para
el Sostenimiento Contable.

6. Evaluar el diligenciamiento de los tramites administrativos y juridicos
adelantados por la Subdireccion de Cobro Coactivo, tendientes a la
recuperacion de los valores incobrables y las deudas de dificil cobro.

7. Expedir y mantener actualizado el Reglamento Interno del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable.

8. Las demas que se le asignen de acuerdo con su naturaleza.

Reuniones: ElI Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la
Contraloria General de Santiago de Cali se reunira por lo menos una (1) vez por

semestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran por
convocatoria de su Presidente.

Los temas o asuntos tratados en las respectivas reuniones se haran constar en actas,
las cuales deberan ser suscritas por quienes intervengan en la correspondiente sesion.

El Secretario del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de las reuniones que efectle el Comité.

2. Preparar la agenda a tratar en las diferentes sesiones.

3. Proyectar los informes de gestion del Comité y de ejecucion de sus decisiones,
los cuales seran entregados al Contralor General de Santiago de Cali y a los
demas miembros del Comité dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a

la terminacion del Gltimo semestre de cada afio o cuando las circunstancias asi
lo requieran.

4. Las demas que se le asignen de acuerdo con su naturaleza.

Quoérum: El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Contraloria
General de Santiago de Cali sesionara validamente por lo menos con tres (3) de sus
miembros y sus decisiones seran tomadas por mayoria simple.

OCTAVO.- DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL: Es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de

politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del
Organismo de Control.
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En cada evento, decidird sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

La decisiébn de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara
lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

La decisién del Comité acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién
del gasto.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Contraloria General de Santiago
de Cali, estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con
voz y voto y seran miembros permanentes:

e El Contralor General de Santiago de Cali o su delegado, quien lo presidira.

e E| Subcontralor.

» El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la Dependencia que tenga a su
cargo la defensa de los intereses litigiosos de la Entidad, y
e ElDirector de la Direccion Administrativa y Financiera.

Asi mismo, concurriran so6lo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicién jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto; el Apoderado
que represente los intereses de la Entidad en cada proceso: el Jefe de la Oficina
de Auditoriay Control Interno y el Secretario Técnico del Comité.

Sesiones y votacién: El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunira no

menos de dos (2) veces al mes cuando las circunstancias lo exijan. |

En los eventos en los cuales se presente peticion de conciliacion ante la Entidad, el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial cuenta con quince (15) dias a partir de
su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso
de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité sesionara con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

Funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial:

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial ejercera las siguientes atribuciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses de la Entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra

del Ente de Control para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas: los tipos de dafo por los cuales
resulta demandada o condenada la Entidad: las deficiencias en sus
actuaciones administrativas o procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos
de arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacidn, sin
perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar en cada evento, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefalar la posicion institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en
las audiencias de conciliacién, para lo cual debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad
con el fin de determinar la procedencia de la Accién de Repeticion e
informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decisién en los
casos en que se decida no instaurar la Accion de Repeticién.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del Illamamiento en
garantia con fines de repeticion.
8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que

garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.
10. Dictar su propio reglamento.

Dentro de los procesos en contra de la Entidad relativos a controversias
contractuales, reparacion directa y nulidad y restablecimiento del derecho, la
Contraloria en forma directa como perjudicada, podra solicitar el llamamiento en
garantia del agente frente al que aparezca prueba sumaria de su responsabilidad

al haber actuado con dolo o culpa grave, para que en el mismo proceso se decida
su responsabilidad o de la Administracion.

La Entidad no podra llamar en garantia al agente si dentro de la contestacion de

la demanda propuso excepciones de culpa exclusiva de la victima, hecho de un
tercero, caso fortuito o fuerza mayor.

Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial:

......

El Comité designara al funcionario, preferentemente profesional del derecho, que
gjercerd la secretaria técnica del mismo. Las funciones estan, taxativamente,
enumeradas en el Articulo 20 del Decreto 1716 de 2009, asi:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar
debidamente suscrita por el Presidente como del Secretario dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal de la Entidad y a los miembros del Comité
cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que éste
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafo

@ d SRy h
152 80111

I Mejor gestion piiblica, mayor calidad de vida! &

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Hoja 15 de 22: Resolucién No. 0100.24.03.18.010 del 30 de agosto de 20'[8, “POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILA, EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES QUE OPERAN AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL"

antijuridico y de defensa de los intereses de la Entidad.

5. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Plblico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

La designacion o cambio del mismo, debe ser comunicada a la Direccion de
Defensa Juridica del Estado.

Indicador de Gestion: La prevencién del dafio antijuridico sera considerada
como un indicador de gestion y con fundamento en él se asigharan las
responsabilidades al interior de cada Entidad.

Apoderados: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial seran de obligatorio cumplimiento para los Apoderados de la Entidad.

Accién de Repeticion: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la

Entidad debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de
la Accion de Repeticion.

Llamamiento en Garantia con Fines de Repeticiéon: Los Apoderados de este
Organismo de Control deberan presentar informe al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial para que éste pueda determinar ia procedencia del llamamiento

en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial.

NOVENO.- DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL: E|
Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral de la Contraloria General de Santiago
de Cali, estara conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de los
trabajadores  elegidos por ellos mismos y dos (2) representantes de la
Administracién, designados por el sefior Contralor con sus respectivos suplentes,
cuyo periodo sera de dos (2) afios a partir de la conformacion del mismo, que se
contara desde la fecha de la comunicacion de la eleccién y/o designacion.

PARAGRAFO UNICO.- Concurriran como invitados al Comité de Convivencia
y Conciliacion Laboral de la Contraloria General de Santiago de Cali, con voz pero
sin voto, 1os servidores Publicos que por sus conocimientos especiales puedan

contribuir y apoyar a la solucién de los conflictos y de ser necesario se solicitara
concepto escrito a los mismos.

Funciones de los Miembros del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral:

Los miembros del Comité de Convivencia y Conciliaciéon Laboral de la Contraloria
General de Santiago de Cali, ejerceran las siguientes funciones:

1. Elegir por mutuo acuerdo al Presidente, asi como al Secretario Técnico del
Comité.

2. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan

situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

3. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los
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que se formule queja o reclamo que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral al interior de la Entidad. |

4. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

5. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo acuerdos y compromisos mutuos, para llegar a
una solucion efectiva de las controversias y conflictos presentados.

6. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

7. Hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento, de acuerdo con lo
pactado.

8. Trasladar la queja y sus soportes a la Procuraduria General de la Nacién
cuando no se logre un acuerdo entre las partes o se incumplan las
recomendaciones formuladas por el comité y la conducta de acoso laboral
persista.

9. Presentar recomendaciones al sefior Contralor General de Santiago de Cali,
tendientes al desarrollo efectivo de medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del
Comité de Convivencia y Conciliacién Laboral de la Entidad y los informes
requeridos por los Organismos de Control.

10.Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Contraloria General de Santiago
de Cali por parte del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral.

11.Presentar al Contralor informes trimestrales de la gestién adelantada por el
referido Comité, debiéndose incluir las estadisticas de las quejas, el
seguimiento de los casos y las recomendaciones formuladas.

12.Las demas actividades inherentes o conexas al ejercicio de sus funciones.

Reuniones:

El Presidente del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral de la Entidad
debera solicitar al Secretario Técnico del mismo, convocar con la debida antelacién
a reunién ordinaria, la cual se realizara cada tres (3) meses como minimo y de

manera extraordinaria cuando se requiera, pudiéndose convocar por cualquiera de
sus integrantes.

El referido Comité garantizara la confidencialidad y puede sesionar validamente con
la mitad mas uno de sus miembros.

Funciones del Presidente del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral:

El Presidente del Comité de Convivencia y Conciliacién Laboral ejercera las
siguientes funciones:

1. Convocar a los integrantes del Comité de Convivencia y Conciliacién Laboral
de la Entidad y a sus invitados, a sus Sesiones ordinarias y extraordinarias,
previa invitacion escrita enviada por el Secretario Técnico.

2. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar y verificar ante la Direccién Administrativa y Financiera de este
Organismo de Control, el cumplimiento de las recomendaciones aprobadas
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por el Comité.

4. Gestionar la consecucion de los recursos requeridos para el funcionamiento
del Comité.

Funciones del Secretario Técnico del Comité de Convivencia y Conciliacion
Laboral:

Son funciones del Secretario Técnico del Comité de Convivencia y Conciliacién
Laboral de la Entidad las siguientes:

1. Por solicitud del Presidente convocar por escrito a las sesiones ordinarias y
extraordinarias a los integrantes del Comité.

2. Recibir y tramitar las quejas presentadas por escrito en las gue se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, junto con las pruebas que
las soportan.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con elfin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los servidores p tiblicos involucrados en las quejas
con elfin de establecer compromisos de convivencia.

. Elaborar las actas de cada sesion del Comité en las que se consignaran, por
lo menos los siguientes datos: Descripcion de la situacion planteada,
Intervenciones de los servidores p Ublicos, alternativas de solucién propuestas y
constancias de los acuerdos y compromisos logrados, si los hubiere.

6. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

/7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad.

8. Solicitar los soportes para hacer el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados al Contralor.

10. Las demas actividades propias del Comité de Convivencia y Conciliacion
Laboral.

Procedimiento:

El procedimiento conciliatorio interno como mecanismo correctivo de las situaciones
de acoso laboral sera confidencial y reservado, fundado en el didlogo vy respeto
mutuo, en procura de superar dichas conductas.

Las etapas del procedimiento seran las siguientes:

1. Quienes se consideren afectados por circunstancias que puedan llegar a
constituir situaciones de acoso laboral, radicaran por escrito ante la Secretaria
Técnica del Comité, un documento que describa los hechos y el
correspondiente material probatorio que los soporte.

2. En el evento de presentarse una queja incompleta, el Secretario Técnico del
Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral de la Entidad, procedera a
requerir al quejoso para que la complemente. Lo anterior, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la ocurrencia de las presuntas conductas de acoso
laboral, es decir, el término de caducidad de la Accion, de conformidad con
lo establecido por la Ley 1010 de 20086.

3. Allegado el documento que cumple con los requisitos exigidos, el Comité de
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Convivencia y Conciliacion Laboral de este Organismo de Control, realizara
la evaluacion de la situacion, procediendo de inmediato el Secretario Técnico
a citar mediante escrito a las personas involucradas con el objeto de proponer
soluciones, lograr la sana convivencia y obtener excelentes relaciones
interpersonales y laborales.

4. En caso de presentarse acuerdo entre los involucrados, se suscribird un acta
entre las partes y los integrantes del Comité, procediéndose a determinar los
compromisos adquiridos, las acciones preventivas, correctivas vy las
recomendaciones a que haya lugar.

5. En el evento de no lograrse conciliacién alguna, las partes y los miembros
del Comité rubricaran el acta, debiéndose enviar el caso a la Procuraduria
General de la Nacion.

6. Si alguno de los interesados no asistiere a la primera citacién, se hace
necesario justificar su ausencia ante el Comité y se debera fijar nueva fecha
para la realizacion de la reunién. Si no se presenta a la segunda o no justifica
su inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la reunién, se
dejara constancia en el acta que se firmara por las partes asistentes y los
integrantes del Comité, declarandose fallida la conciliacion.

Inhabilidades e Incompatibilidades:

Con el propésito de garantizar la imparcialidad y objetividad de los integrantes del
Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral de este Organismo de Control, éstos
deben declararse impedidos para participar del conocimiento de la denuncia o
queja por acoso laboral, cuando se presenten los siguientes eventos:

1. Se interponga por uno de los miembros del Comité de Convivencia y
Conciliacion Laboral de la Entidad.

2. Se instaure en contra de alguno de los integrantes del Comité de
Convivencia y Conciliacién Laboral de la Entidad.

3. Recaiga sobre el Contralor o su delegado; en este evento los miembros
del Comité elegiran al Presidente del mismo.

DECIMO- DEL COMITE DE CALIDAD DE INFORMES DEL PROCESO AUDITOR:
Este Comité estara conformado por:

¢ El Contralor o su delegado.
» El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
 Los profesionales adscritos al despacho, delegados por el Contralor

PARAGRAFO UNICO - El Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor podra

contar con la participacion de invitados, los cuales seran seleccionados por dicho
Comité, de acuerdo con el tema objeto de auditoria.

De igual forma, se podra invitar a participar del Comité al (los) funcionario (s) de la
Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal encargado (s) de realizar el enlace
entre dicha Direcciéon y el Proceso Auditor, en los casos en los cuales se hayan
determinado hallazgos con presunta incidencia fiscal, cuando se considere necesario.

Obligaciones y Responsabilidades del Comité de Calidad de Informes del

Proceso Auditor:
\

0

iMejor gestion publica, mayor calidad de vida! ¢

1

Centro Administrativo Municipal —~ CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Hoja 19 de 22: Resolucién No. 0100.24.03.18.010 del 307 de agosto de 2018, “POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPILA, EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES QUE OPERAN AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL”

El Comité sera responsable de la revision y evaluacion de los informes preliminares del
Plan General de Auditoria Territorial “PGAT” en todas sus modalidades, informes
macro de ley y visitas fiscales, con la finalidad de determinar el cumplimiento de los
objetivos de las auditorias y lineamientos definidos en los memorandos de asignacién
de las mismas, velar por la aplicacion de la metodologia establecida en la Guia de
Auditoria Territorial, Procedimiento Auditor de la Contraloria General de Santiago de
Cali y lineamientos expedidos por el despacho del sefior Contralor para la elaboracion
de informes del proceso auditor, propendiendo por un alto nivel de calidad en los

productos emitidos (informes) y en general, por el optimo ejercicio de la funcién
fiscalizadora.

Para efectos de la revisién, el Director Técnico respectivo debera remitir al Comité, en

medio magneético: el informe (en Word) vy la ayuda de memoria en que se evalud la
respuesta de la Entidad.

El Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor tendra la facultad de levantar
producto no conforme en el evento de determinarse que el informe preliminar no
cumple con los requisitos establecidos para su liberacion. (Incumplimiento de objetivos
del memorando de asignacion, caracteristicas y requisitos de los hallazgos, requisitos
del Sistema Integrado MECI-SGC, entre otros).

Funciones del Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor:

1. Revisar los informes preliminares presentados por el Director Técnico respectivo
antes de su oportuna remision a las entidades auditadas y autoridades
correspondientes.

2. Verificar que los informes remitidos evidencien el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el memorando de asignacion de la auditoria.

3. Verificar que los informes correspondientes a las auditorias programadas en el
“PGAT” se ajusten al cumplimiento de la metodologia establecida en la Guia de
Auditoria Territorial, Procedimiento Auditor y lineamientos expedidos por el
despacho del sefior Contralor, para la elaboracién de informes del proceso
auditor. ‘

4. Velar porque la elaboracion de los informes correspondientes a las auditorias
programadas, cumplan con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion
de la Calidad.

5. Remitir el informe preliminar de auditoria una vez revisado, para que sea enviado

por parte de la Direccién Técnica respectiva al ente auditado, dando continuidad
al procedimiento respectivo.

6. Las demas funciones que el Contralor determine.
Funcionamiento del Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor:

El Comité estara presidido por el Contralor o su delegado y sesionara cuando el
respectivo Director Técnico remita al Despacho de éste, el Informe Preliminar de

Auditoria en cualquiera de sus modalidades, Informe macro de Ley o de visita fiscal, de
acuerdo con el cronograma establecido.

El Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor se reunira también por solicitud
de alguno de sus miembros, cuando se presenten situaciones que ameriten su
intervencion, conforme a la naturaleza de sus funciones.
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La asistencia a las reuniones del Comité sera de caracter obligatorio y la participacion
de sus integrantes no podra delegarse, a excepcién del Contralor.

Las observaciones o decisiones que se tomen por el Comité de Calidad de Informes
del Proceso Auditor, deberan quedar registradas en acta, la cual hara parte integral de
la auditoria que corresponda.

El Comité elegira entre sus miembros a quién hara las veces de Secretario, el cual
debera convocar a la sesién a los integrantes del Comité, asi como al Director Técnico
y a la Comisidn Auditora respectiva, debiendo elaborar la respectiva acta de sesion del
Comite y velando por su custodia.

Los ajustes que deban realizar el Director Técnico y el Equipo Auditor al Informe
Preliminar con ocasion de la realizacion del Comité de Calidad de Informes del
Proceso Auditor, deberan quedar registrados en mesa de trabajo o ayuda de memoria.

Corresponde al Secretario del Comité hacer seguimiento y control de las decisiones
adoptadas al interior del mismo.

Operatividad del Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor:

El Comité de Calidad de Informes del Proceso Auditor operara de la siguiente forma:

Direccién Técnica
traslada informe con
el memorando de

Comité de Calidad de

asignacion y ayuda |
de memoria anaiisis

de la respuesta de la

informes: convoca
reunion con Direccion
Técnica respectiva

Comité de Calidad de
Informes  revisa el
Informe

entidad

Comité de Calidad de

Direccion Técnica Informes realiza sesion

. materializa ajustes y o . y
. . solicita: ajustes,
libera informe ai Ente aclaraciones, si es del caso
Auditado. ! ’

al Director Técnico.

DECIMO PRIMERO.- DEL COMITE DE CONTRALOR ESCOLAR: Este Comité
operara al interior de la Contraloria General de Santiago de Cali, el cual hara
acompafiamiento, monitoreo y seguimiento permanente a las actividades
desemperfiadas por el Contralor (a) Escolar, de conformidad con los establecido en el

Articulo Séptimo del Acuerdo No. 0398 de 2016, expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Santiago de Cali.
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El Comité de Contralor Escolar estara integrado por los servidores publicos que

designe el Contralor General de Santiago de Cali. Esta designacion sera notificada
mediante oficio.

Ademas, seran invitados con voz y sin voto:

. El Director Administrativo y Financiero
. El Secretario Gerneral, y
. El Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Funciones del Comité de Contralor Escolar:

1. Realizar el acompafamiento, monitoreo vy seguimiento permanente a las
actividades desempefiadas por los Contralores (as) Escolares.

2. Coordinar con las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del Municipio de
Santiago de Cali, el apoyo que se brinde para la realizacién de actividades
formativas y Iidicas que posibiliten la generacién de una cultura de control
social, cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes de dichas
instituciones.

3. Promover actividades que permitan Ia participacién activa de los (las)
Contralores (as) Escolares, realizando jornadas que contribuyan a mantener un
medio ambiente, sano, libre de contaminacién y en general a la preservacion de
los recursos naturales.

4. Promover beneficios adicionales para los (las) Contralores (as) Escolares,
conforme al presupuesto que se defina para tal fin.

Funcionamiento del Comité de Contralor Escolar:

El (la) Jefe de la Oficina de Control Fiscal Participativo, tendra la responsabilidad de
liderar y coordinar las actividades tendientes al buen funcionamiento del Comité, quien
debera propender por una excelente gestion de los Contralores (a) Escolares.

El Comité sera presidido por el (la) Jefe de la Oficina de Control Fiscal Participativo
quien, con la debida antelacién, convocara a sus miembros con el propodsito de dar

cumplimiento a los asuntos previamente programados o cuando uno de ellos lo
requiera.

El Comité de Contralor Escolar se reunira como minimo una (1) vez cada bimestre,
previa citacion escrita por parte del (la) Jefe de la Oficina de Control Fiscal
Participativo, debiéndose indicar: lugar, fecha, hora y temas a tratar. Su asistencia es

de caracter obligatorio; la participacion de sus integrantes solo se podra delegar previa
justificacion.

El Comité designado por el Sefior Contralor, elegira el servidor publico que fungira
como Secretario, quien sera el encargado de proyectar las actas de las respectivas
reuniones, para luego comunicarlas a cada uno de los integrantes del Comité, con el
propdsito de que formulen las observaciones a que haya lugar.

El acta sera suscrita por el(la) Jefe de la Oficina de Control Fiscal Participativo, y el
Secretario de Actas, una vez se recojan las diferentes apreciaciones de sus miembros.
La custodia de las actas estara a cargo del Secretario del Comité de Contralor Escolar,
asi como el seguimiento y control de las decisiones y tareas que en él se adopten.

150 9001

hioeitee

;Mejor gestion puiblica, mayor calidad de vida! S22,

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Hoja 22 de 22: Resolucién No. 0100.24.03.18.010 del 30 de agosto de 2018, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ~COMPILA, EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES QUE OPERAN AL INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL”

DECIMO OCTAVO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Acto Administrativo
rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion No. 0100.24.03.18.003 del 02 de abril de 2018, deblendose
publicar en la pagina web de la Entidad: www.contraloriacali.gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a Ios trelnta (30) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018). R

:{Proyect(): Oficina de Planeacion, Normalizacion y Calidad.
 Revis6: Oficina Asesora Juridica.
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