PRESENTACION

El nuevo estatuto disciplinario a ley 734 de 2002 es un Codigo regulador de la
conducta de los servidores publicos. Por ello nos permitimos poner a disposicion
de ustedes el presente documento, donde aparecen consignados los derechos,
deberes, prohibiciones, €l régimen de inhabilidades, las incompatibilidades
consagrados en la nueva ley disciplinaria

Como quiera que su violacion da lugar a la correspondiente investigacion
disciplinaria, nuestro propodsito a instancia de la Direccion de Control Interno
Disciplinario es ofrecer con caracter preventivo este instrumento de obligatorio
conocimiento por parte de los funcionarios de la Contraloria Municipal, que de
seguro contribuira a cumplimiento de nuestras funciones como servidores
publicos, para avanzar en laformacion de un Estado mas eficiente y transparente
en beneficio de todos |os colombianos.

AMPARO CARDONA ECHEVERRY
Contralora Municipal de Santiago de Cali



DERECHOS

DEBERES

PROHIBICIONES

INHABILIDADES

INCOMPATIBILIDADES

LEY 734 DE 2002



DERECHOS ARTICULO 33.-

PERCIBIR puntualmente laremuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcion.

DISFRUTAR delaseguridad social en laformay condiciones previstas por laley.
RECIBIR capacitacion para el meor desempefio de sus funciones.

PARTICIPAR en todos los programas de bienestar socia paralos servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales.

DISFRUTAR de estimul os e incentivos conforme alas disposiciones legales o
convencionales vigentes.

OBTENER permisosy licencias en |os casos previstos por la Ley.

RECIBIR tratamiento cortés con arreglo alos principios basicos de | as rel aciones.
PARTICIPAR en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.
OBTENER €l reconocimiento y pago oportuno de |as prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

LOS DERECHOS consagrados en la Constitucion, |os tratados internacional es ratificados

por el Congreso, las leyes, |as ordenanzas, |0s acuerdos municipales, los reglamentos y
manual es de funciones, |as convenciones colectivas y |os contratos de trabajo.



DEBERES ARTICULO 34.-

y hacer que se cumplan los deberes contenidos e la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario,los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, |las ordenanzas,|os acuerdos Distritales y municipales, los estatutos de la entidad, 10s
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, |os contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente. Los deberes consignados en laLey 190 de 1995 seintegrardn a este
codigo.

con diligencia, eficiencia e imparcialidad € servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion injustificada de
un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcion.

, decidir oportunamente o gjecutar |os planes de desarrollo y los presupuestos, y
cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos publicos, o aefectos a servicio
publico.

los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcion,
las facultades que | e sean atribuidas, o lainformacion reservada a que tenga acceso por razén de
su funcion, en forma exclusiva paralos fines a que estan afectos.

y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado o ala cual tenga acceso, e impedir 0 evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

con respeto, imparciaidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razon
del servicio.
las disposiciones que su superiores jerarquicos adopten en gjercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias ala Constitucion Nacional y alas leyes vigentes, y
atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios adicionales alas
contraprestaciones legales y convencional es cuando a ellas tenga derecho.




Para poder vivir en un pais justo, en donde se respeten y se valoren los derechos de todo ciudadano, nosotros, los
Servidores Publicos debemos empezar por hacer cumplir laCONSTITUCION , los TRATADOS DE DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, LASLEYES, LAS ORDENANZAS, LOS ACUERDOS, LOSESTATUTOS,
LOSREGLAMENTOS, LOS MANUALES DE FUNCIONES, LAS ORDENES SUPERIORES, CONVENCIONES Y
LOS CONTRATOS DE TRABAJO, haciendo posible que € sistema funcione y que finalmente todos podamosir en
direccién de un pais mejor.

DEBERES ARTICULO 34.-

personalmente les tareas que le sean confiadas, responder por el gercicio de laautoridad que se le delegue,
asi como por la ejecucion de las ordenes que imparta, sin que en |as situaciones anteriores quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por |a correspondiente a sus subordinados.
latotalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.
los asuntos en el orden en que hayan ingresado a despacho, salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.
las decisiones que lo requieran, de conformidad con la Ley.

en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccién deresidenciay
teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre presente que |os
servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan |a satisfaccion de | as necesidades
generales de todos | os ciudadanos.
alos representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades competentes el acceso
inmediato alos lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigacionesy el examen de los libros de registro,
documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles |a colaboracién necesaria para el desempefio de sus
funciones.
en el desemperfio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo
autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer e cargo.



los descuentos conforme alaley o alas 6rdenes de autoridad judicial y
girar en el término que sefiale laley o laautoridad judicial |os dineros correspondientes.
los requisitos exigidos por laley paralaposesiony el desempefio del cargo.
los reglamentos o manual es de funciones de la entidad, asi como los
internos sobre el tramite del derecho de peticion.
alos funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas
por laley o € reglamento..

los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir
cuenta oportuna de su utilizacion

inmediata y satisfactoriamente al nominador, ala Procuraduria General de la Nacién o ala Personeria, cuando
estos |o requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el gjercicio del cargo, funcidn o servicio.

los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de |os cual es tuviere conocimiento, salvo las excepciones
deley.
en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar € funcionamiento de la administracién y proponer
lasiniciativas que estimule Utiles para el mejoramiento del servicio.

en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, unavez por mes, en lenguaje sencillo y accesible
al ciudadano comun, unalista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados que incluira el objeto y
valor delos mismosy € nombre del adjudicatario.

dentro de los términos legales, lajurisdiccion coactiva para el cobro de | as sanciones de multa.



DEBERES ARTICULO 34.-

las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente alas Contral orias Departamentales y Municipales,
como ala Contraloria General de la Republicay las Personerias Municipales y Distritales dentro del término legal, las
partidas por concepto de la cuota de vigilanciafiscal, siempre y cuando o permitael flujo de cgja

el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicasy programas que deban ser observados por los
particulares cuando se | es atribuyan funciones pablicas.

en su condicién de jefe inmediato, adelantar el trédmite de jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad,
para el cobro de la sancion de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerérquico del organismo o entidad publica,
asegurando su autonomia e independenciay € principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que
parael efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a més tardar paralafecha en que entre en
vigenciael presente codigo, siempre y cuando existan |0os recursos presupuestal es para el efecto.

el Sistemade Contabilidad Plblicay € Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF, asi como los
demés sistemas de informacidn a que se encuentre obligada la administracién publica, sempre y cuando existan los
recursos presupuestales para el efecto.

tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en gjercicio de lavigilanciade la
funcion administrativa del Estado.

garantias alos servidores publicos o0 alos particulares que denuncien acciones u omisiones antijuridicas de
los superiores, subalternos o particulares que administren recursos publicos o g erzan funciones publicas..

mensua mente en | as dependencias de |a respectiva entidad, en un lugar visible y pablico,los informes de
gestion, resultados financieros y contables que se determinen por autoridad competente, para efectos del control social
que tratala Ley 489 de 1998 y demas normas vigentes.

y actualizarse en €l area donde desempefia su funcién.



DEBERES ARTICULO 34.-

la operacién de mecanismo de recepcion y emision permanente de informacion ala

ciudadania, que faciliten a este e conocimiento periddico de la actuacion administrativa, los informes de gestion
y los més importantes proyectos a desarrollar.

con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas | as personas, sin ningin género de
discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley.

y poner en practicalos mecanismos que se disefien para facilitar la participacion de lacomunidad en la
planeacion del desarrollo, la concertacion y latoma de decisiones en la gestion administrativa de acuerdo alo
preceptuado en laley.

El llamamiento en garantia es lafacultad que tiene
estado parallamar a servidor publico, que con su

conducta dolosa o gravemente culposa e ocasioné dafio
al patrimonio del estado. Este llamamiento se hace através
dela ACCION DE REPETICION.




PROHIBICIONES ARTICULO 35.-

incumplir los deberes 0 abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucion, los tratados internacional es ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, |os estatutos de la entidad, 1os reglamentos y los manuales de funciones, las
decisionesjudicialesy disciplinarias, |as convenciones colectivas y |os contratos de trabajo.

solicitar directa o indirectamente dédivas, agasgjos, regalos, favores o cuaquier otra clase de
beneficios..

tener anuestro servicio en forma estable o transitoria, paralabores propias de nuestro cargo, a
personas particul ares.

aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de
organismos internacional es o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del
gobierno..

ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos.

gjecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos
comparieros de trabgjo.

propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o
disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esencial es definidos
por € legislados

omitir, retardar o no suministrar oportunamente respuestas alas
peti ciones respetuosas de |os particul ares o solicitudes de | as autoridades, retenerlas o
enviarlas adestinatario diferente a que corresponda su conocimiento..

usar en € sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan
dependenciafisica o psiquica; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bgjo € efecto de
estupefacientes.

incumplir de manerareiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciaes o de familiaimpuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en
diligencia de conciliacion.
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PROHIBICIONES ARTICULQ 35.-

reiterar einjustificar e incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comercialesy de familia,
salvo amedie solicitud judicial.

causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razén de sus funciones.

imponer a nuestro subalternos trabaj os gjenos alas funciones oficiales, asi como impedirle el cumplimiento
de sus deberes.

proferir en acto oficial, expresiones injuriosas o0 calumniosas contra las instituciones, contra cualquier
servidor publico o contra las personas que intervienen en 1os mismos.

constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en |os asuntos a su
cargo, de sus representantes, 0 apoderados o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil o de su compariero (a) permanente..

gjecutar en lugar de trabajo actos que atenten contralamoral y las buenas costumbres
desempefiar simultaneamente més de un empleo o recibir méas de una asignacion que provenga del

tesoro publico, o de empresas o de instituciones en | as que tenga parte mayoritaria el estado,
salvo en |os casos expresamente determinados por laley. .

g omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntosa su cargo o la prestacion
d servicio a que estan obligados.

ordenar el pago o percibir remuneracion ofical por servicios no prestados,

0 por cuantia superior alalegal o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas,
efectuar avances prohibidos por laley y los reglamentos..

gjercer cuaquier clase de coaccién sobre los servidores publicos o sobre
particulares quienes temporal mente cumplan funciones publicas, a fin de conseguir provecho
personal o paraterceros, para que proceda en determinado sentido..

gjercer ladocencia, dentro de lajornada laboral, por un nimero de horas superior
al legalmente permitido.




PROHIBICIONES ARTICULO 35.-

PROHIBIDO reproducir actos administrativos suspendidos o anulados
por lajurisdiccién contenciosa administrativa, o proceder contra
resolucion o providencia € ecutoriadas del superior.

PROHIBIDO prestar atitulo particular, servicios de asistencia en
asuntos rel acionados con |as funciones propias de su cargo.

PROHIBIDO permitir a sabiendas, que un funcionario delaentidad u
organismo gestione directamente durante el afio siguiente a su retiro,
asuntos que haya conocido en gjercicio de sus funciones.

PROHIBIDO proporcionar dato inexacto u omitir informacién que
tengaincidencia en su vinculacion al cargo o la carrera, sus
promoci ones U ascensos.

PROHIBIDO adquirir por si 0 por interpuesta persona, bienes que se
vendan por su ministerio, salvo las excepciones legales, o hacer
gestiones para que terceros los adquieran.

PROHIBIDO nombrar o elegir para su desempefio de cargos publicos a
personas que no redinan |os requisitos constitucionales, legales o
reglamentarios, o darle posesion a sabiendas de tal situacion.
PROHIBIDO permitir, tolerar o facilitar €l gercicioilega de
profesiones reguladas por laley.

PROHIBIDO permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

PROHIBIDO incumplir cualquier decision judicial, administrativa,
contravencional, de policia o disciplinaria u obstaculizar su g ecucion.

COMO SERVIDORES
PUBLICOS NO PODEMOS
IMCUMPLIR LOS
DEBERES, ABUSAR DE
NUESTROS DERECHOS, NI
VIOLARLAS
PROHIBICIONES.

IGUALMENTE , NO
PODEMOS
EXTRALIMITARNOS EN
NUESTRAS FUNCIONES,

NI ESTAR INCURSOSEN LE
REGIMEN DE
INHABILIDADES



PARA NO VIOLAR LA LEY 734 DE 2002, TENGAMOSEN CUENTA

ESTAS PROHIBICIONES ARTICULO 35.-

GESTIONAR en asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente, atitulo
personal 0 en representacion de terceros..

PROPORCIONAR noticias e informes sobre |os asuntos de |a administracion cuando no
esté facultado para hacerlo.

OMITIR, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de |os particulares o de | as autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a
destinatarios diferentes a quien corresponda su conocimiento.

DISTINGUIR, excluir, restringir o preferir con base en motivos de raza, color,lingje u
origen nacional 0 étnico que tengan por objeto o por resultado anular 0 menoscabar €l
reconocimiento, goce o gjercicio en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamental es en | as esferas politica, econdmica, social, cultural, o en
cuaquier otrade lavida publica.

MANIFESTAR indebidamente en acto publico o por 1os medios de comunicacién,
opiniones o criterios dirigidosinfluir paraque la decision contenida, en sentencias
judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables alos intereses
delaentidad alacua se encuentravinculado, en su propio beneficio o de un tercero.
PRESCINDIR del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma
irregular..

INFRINGIR las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales, liberales o
auxiliares dejusticiay/o e arancel judicial, en cuantiainjustay excesiva.

ASUMIR obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos
aprobados en e Programa Anua Mensualizado de Caja (PAC).
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INCOMPATIBILIDAD es laimposibilidad que tenemos |os servidores
publicos, para ocupar simultdneamente otro cargo publico o privado o
contratar con €l estado.

INCOMPATIBILIDADES ARTICULO 39

, diputados, alcaldes, concejales, miembros de las juntas administradoras local es, son
incompatibles para ocupar cargos publicos en €l territorio donde g ercieron su jurisdiccion, desde el momento de su
el eccidn hasta la terminacion de su periodo. No podran intervenir en nombre propio g eno en asuntos, actuaciones
administrativas 0 actuacion contractual en los cuales tenga interés la entidad donde estéan g erciendo su jurisdiccion. No
podran actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades disciplinarias, administrativas o
jurisdiccionales.

servidor publico podra adquirir directa o indirectamente en remate o venta de bienes
gue se efectien en la entidad donde labore o que por su jerarquia puedeinfluenciar en ella,
aun estando de licencia.

publicos no podrén celebrar en formadirecta o en representacion de otro,
contratos con entidades publicas.
publicos no pueden desempefiar simultdneamente mas de un empl eo,

ni recibir méas de una asignacion que provenga del tesoro publico, salvo lo especificado por la
ley de la docencia.




INHABILIDAD Eslacircunstancia que le impide auna
persona que no es servidor publico, gercer, u obtener
algun oficio o cargo publico, o contratar con €l estado.

INHABILIDADES PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS

» Sl sehasido condenado por delitos contra el patrimonio publico del
estado, esta inhabilitado de por vida para desempefiar funciones
publicas.

S| se ha sido condenado y sancionado por un delito con pena
privativa de lalibertad, mayor de cuatro anos, se estainhabilitado,
salvo gue sea por un delito politico o Cul poso.

Igualmente si un fallo disciplinario ha sido sancionado
disciplinariamente tres 0 méas veces en |os Ultimos cinco afos por
faltas graves, leves dolosas, se queda autométicamente inhabilitado
por tres afnos para ocupar cargos publicos.

Sl se haya en estado de interaccion judicial, o suspendido en €
gjercicio de tu profesion, se estainhabilitado.

Sl se le ha declarado responsabl e fiscalmente, se estainhabilitado no
solo para ocupar cargos publicos, sino para contratar con €l estado.

Sl se sufre de cualquier limitacion fisica o mental que impida el
desempefio del cargo, certificado por medico oficial.




